
PERÍODO

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 5321

2019

DATOS GENERALES 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: 
DIRECCION DISTRITAL 09D13 - BALZAR-COLIMES-PALESTINA - SALUD

RUC: 0968503950001

REPRESENTANTE LEGAL: JULIO ENRIQUE MENDOZA CARRASCO

FUNCIÓN: FUNCIÓN EJECUTIVA

TIPO: EODS

PERTENECE A: MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA NO. DE UNIDADES

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

Nivel NO. DE 
UNIDADES

NO. DE 
USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

DISTRITO 8 163303

CANTONES 
BALZAR 
COLIMES 
PALESTINA

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO https://drive.google.com/drive/folders/11i
X3iweFF4ZgrBQtXa0pup6gb36tdjEB?
usp=sharing

58536 104729 38 9741 127048 0 3 17

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN 
DE POLÍTICAS  Y PLANES  INSTITUCIONALES

SI https://drive.google.com/drive/folders/11iX3iweFF4ZgrBQtXa0pup6gb36tdjEB
?usp=sharing

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO SI https://drive.google.com/drive/folders/11iX3iweFF4ZgrBQtXa0pup6gb36tdjEB
?usp=sharing

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI O 
NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTA EL 
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES SI

YA SE IMPLEMENTO EN NUESTRAS 
UNIDADES OPERATIVAS LA  
ESTRATEGIA DE CENTROS DE 
SERVICIOS DE SALUD INCLUSIVOS 1. 
SE REALIZA EN RDACAA Y LA SALA 
SITUACIONAL LA DIFERNECIACION EN 
LO REFERENTE A ETNIA 3. SE REALIZA 
EN TODAS LAS UNIDADES OPERATIVAS 
LA PROMOCION  DEL PARTO EN LIBRE 
POSICIÓN DONDE LA MUJER DECIDE 
COMO  TENER SU PARTO Y CON QUIEN 
DESEA ESTR ACOMPAÑADA  4. 
ACEPTACION DE LAS MEDICINAS 
ANCESTRALES MEDIANTE LA 
CREACION DE HUERTOS EN LAS 
UNIDADES OPERATIVAS  5.SE REALIZA 
PROMOCION Y ACTIVIDADES EN SALA 
DE ESPERA EL PROYECTO HAGAMOS 
EL TRATO POR EL BUEN TRATO 6. 
SOCIALIZACIÓN DE MODELO DE 
GESTIÓN DE REQUERIMIENTOS DE 
INCONFORMIDADES EN LAS SALAS DE 
ESPERA 7. LEVANTAMIENTO DE 
INFORMACION MEDIANTE FICHA DE 
VIOLENCIA POR PARTE DE LOS 
PROFESIONALES DE SALUD. 

VARIABLES DE 
AUTOIDENTIFICACIÓN ÉTNICA Y 
SEXO-GENÉRICA REGISTRADAS  
EN RDACAA SE VERIFICA EN 
LOS MISMOS *AUMENTO DEL 
NUMERO DE PARTO EN LIBRE 
POSICIÓN VERIFICADO EN LA 
BASE GINECOLOGICA  * 
CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN DE 
DERECHOS REALIZADAS * 98% 
DE PERSONAL DE SALUD 
SOCIALIZADO EN EL MODELO 
DE GESTIÓN DE 
REQUERIMIENTOS DE 
INCONFORMIDADES  * 
SEGUIMIENTO DE CASOS DE 
VULNERACIÓN DE DERECHOS 
EN LOS CENTROS DE SALUD

MEDIANTE ESTA POLITICA 
IMPLEMENTADA SE HA 
REFLEJADO RESULTADO 
POSITIVOS YA QUE SE LES HA 
SOCIALIZADO A LOS USUARIOS 
SUS DERECHOS Y SE LOS ESTA 
RESPETANDO AL IGUAL QUE SUS 
DEBERES

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES NO    

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
DISCAPACIDADES SI

Capacitacion a los profesionales de la salud 
sobre sensibilizacion de discapacidades - 
Reconocimiento de los derechos de las 
personas con discapacidad

Profesionales de la salud 
capacitados y sensibilizados - 
Seguimiento de casos de 
vulneracion de derechos

Luego de la implementacion de esta 
politica se ha reflejado una mayor y 
mejor atencion a las personas con 
discapacidad mediante el 
seguimiento por medio de la 
estrategia Medico del Barrio

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI

 -Capacitación a Profesionales de Salud 
sobre atención integral en Salud con 
inclusión a población LGBTI (lesbianas, 
gays, bisexuales, personas trans e intersex)                                               
- Capacitación sobre avances en Atención 
Integral en Salud a Trabajadoras Sexuales 
y Reglamento 4911                     _Campaña 
"Libres de Violencia"                                  _ 
Atención integral a violencia de género

* Profesionales de salud 
capacitados y sensibilizados para la 
atención integral en Salud con 
inclusión a población GLBTI                                           
* 100% de Personal de Salud 
capacitado en Avances en Atención 
Integral en Salud a Trabajadoras 
Sexuales y Reglamento 4911                         
*Trabajadoras Sexuales 
capacitadas en Avances en 
Atención Integral en Salud y 
Reglamento 4911 en 80% 
provincias de la zona                   * 
Campaña “Libres de Violencia" 
realizada                                     * 
Casos de violencia de género 
atendidos de manera integral en 
Centros de Salud           

Se sigue sensibilizando a los 
usuarios para la preveción de la 
violencia de genero debido a la 
implementación de esta politica 
publica, ya que se les esta 
reconociendo sus derechos.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA NO    

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD
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MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O 
NO

NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO 0 NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO 0 NO APLICA

OTROS SI 1 https://drive.google.com/drive/folders/11iX3iweFF4ZgrBQtXa0pup6gb36tdjEB?
usp=sharing

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA 
COMUNIDAD

PONGA SI O 
NO

NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS: NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS: NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS: NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:
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FASE: PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI O 
NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN
FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN 

DE CUENTAS:
SI EL EQUIPO DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS, ESTARÁ CONFORMADO POR LOS 
RESPONSABLES DE LAS ÁREAS DE 
PLANIFICACIÓN, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, Y
PROMOCIÒN DE LA SALUD, QUIENES EJECUTARON 
EL PROCESO, DESDE LA
PLANIFICACIÓN HASTA LA ENTREGA DE LOS 
REGISTROS AL CONSEJO DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA.

https://drive.google.com/drive/folders/11iX3iweFF4ZgrBQtXa0pup6
gb36tdjEB?usp=sharing

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI SE ESTRUCTURÓ LOS LINEAMIENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO A LAS 
DIRECTRICES EMITIDAS POR EL CONSEJO DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

https://drive.google.com/drive/folders/11iX3iweFF4ZgrBQtXa0pup6
gb36tdjEB?usp=sharing

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: SI SE DESARROLLARA LA PRESENTACIÓN DE LOS 
RESULTADOS DISTRITALES QUE SERÁN 
EXPUESTOS POR LA MÁXIMA AUTORIDAD DEL 
DISTRITO DE SALUD EN EL EVENTO PÚBLICO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

https://drive.google.com/drive/folders/11iX3iweFF4ZgrBQtXa0pup6
gb36tdjEB?usp=sharing

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR 
EL CPCCS

SI SE RECOPILO LA INFORMACIÓN PARA EL 
FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS  
PROCEDENTE DE LOS PROCESOS DE 
PLANIFICACIÓN, ADMINISTRATIVO FINANCIERO, 
PROMOCIÓN DE LA SALUD.

https://drive.google.com/drive/folders/11iX3iweFF4ZgrBQtXa0pup6
gb36tdjEB?usp=sharing

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI LA REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS SE LLEVARÁ A CABO POR LA 
RESPONSABLE DISTRITAL DE PLANIFICACIÓN, 
INFORMACIÓN QUE SERÁ PRESENTADA POR EL 
DIRECTOR DISTRITAL EN EL EVENTO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS 2019

https://drive.google.com/drive/folders/11iX3iweFF4ZgrBQtXa0pup6
gb36tdjEB?usp=sharing

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y  APROBACIÓN DEL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS POR 
PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI SE SOLICITÓ QUE LA INFORMACIÓN CONTENIDA 
EN EL DOCUMENTO FINAL DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS SEA GENERADA Y VALIDADA POR LOS 
RESPONSABLES DE LOS PROCESOS DISTRITALES 
PERTINENTES Y SE REMITIÓ A LA COORDINACIÒN 
ZONAL PARA LA APROBACIÓN.

https://drive.google.com/drive/folders/11iX3iweFF4ZgrBQtXa0pup6
gb36tdjEB?usp=sharing

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A TRAVÉS DE DISTINTOS MEDIOS

SI SE REALIZARÁ UN BOLETÍN DE PRENSA DIRIGIDO A 
MEDIOS DE COMUNICACIÓN QUE SERÁN 
CONVOCADOS PARA REALIZAR LA COBERTURA EN 
LA PLENARIA DEL EVENTO POR PARTE DE LA 
DIRECCIÓN DISTRITAL.

https://drive.google.com/drive/folders/11iX3iweFF4ZgrBQtXa0pup6
gb36tdjEB?usp=sharing

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS 
PARTICIPATIVOS

SI LA PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS 
PARTICIPATIVOS ESTARÁ A CARGO DE 
PROMOCIÓN DE LA SALUD A TRAVÉS DE SU 
COMPONENTE DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA, 
QUE CONSISTIRA EN CUATRO MESAS TEMÁTICAS 
INTEGRADAS POR REPRESENTANTES DE LOS 
COMITES LOCALES DE SALUD.

https://drive.google.com/drive/folders/11iX3iweFF4ZgrBQtXa0pup6
gb36tdjEB?usp=sharing

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A LA CIUDADANÍA

SI EL EVENTO SE REALIZO EN LA EXPLANADA DE LA 
UNIDAD EDUCATIVA CIUDAD DE BALZAR Y 
ASISTIERON LA COMUNIDAD Y MIEMBROS DEL 
COMITÉ LOCAL DE SALUD

https://drive.google.com/drive/folders/11iX3iweFF4ZgrBQtXa0pup6
gb36tdjEB?usp=sharing

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA 
PLAZO ESTABLECIDO

SI SI, 12 DE MARZO DEL 2020 https://drive.google.com/drive/folders/11iX3iweFF4ZgrBQtXa0pup6
gb36tdjEB?usp=sharing

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES 
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS

SI SE REALIZARON APORTES POR PARTE DE LA 
CIUDADANIA EN CUANTO A LOS SERVICIOS QUE 
OFRECE EL HOSPITAL DE BALZAR

https://drive.google.com/drive/folders/11iX3iweFF4ZgrBQtXa0pup6
gb36tdjEB?usp=sharing

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS AL CPCCS, A TRAVÉS DEL INGRESO 
DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI SE REALIZARA EL INGRESO DEL INFORME DE 
RENDICION DE CUENTAS DEL AÑO 2019 DE LA 
DIRECCIÓN DISTRITAL 09D13 BALZAR COLIMES 
PALESTINA SALUD

https://drive.google.com/drive/folders/11iX3iweFF4ZgrBQtXa0pup6
gb36tdjEB?usp=sharing

DESCRIBA 
LOS 
PRINCIPAL
ES 
APORTES 
CIUDADAN
OS 
RECIBIDO
S:

INCREMENTAR TALENTO HUMANO EN EL 
HOSPITAL BASICO DE BALZAR - 
ESPECIALISTAS (ANESTESIOLOGIA E 
IMAGENOLOGIA) Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
PERSONAL DE SALUD PARA MINGAS EN LOS 
DIFERENTES SECTORES

  

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la Rendición de Cuentas ante la ciudadanía: NO. DE 
USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

12/3/2020 30
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

12 18 0 11 19 0 0 0

DESCRIBA LOS COMPROMISOS 
ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

¿SE INCORPORÓ EL APORTE 
CIUDADANO EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL?(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

MEJORAR Y AUMENTAR PERSONAL EN 
EL AREA DE TRIAJE

SI 76-100 MEJORO EL FLUJO DE ATENCION AL USUARIO https://drive.google.com/drive/folders/
11iX3iweFF4ZgrBQtXa0pup6gb36tdjE
B?usp=sharing

SOCIALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES 
REALIZADAS MEDIANTE MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN LOCALES

SI 76-100 ACOMPAÑAMIENTO DE LA COMUNIDAD EN LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES REALIZADAS

https://drive.google.com/drive/folders/
11iX3iweFF4ZgrBQtXa0pup6gb36tdjE
B?usp=sharing

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
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TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI https://drive.google.com/drive/folders/11iX3iweFF4ZgrBQtXa0pup6gb36tdjEB
?usp=sharing

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI https://drive.google.com/drive/folders/11iX3iweFF4ZgrBQtXa0pup6gb36tdjEB
?usp=sharing

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://drive.google.com/drive/folders/11iX3iweFF4ZgrBQtXa0pup6gb36tdjEB
?usp=sharing

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://drive.google.com/drive/folders/11iX3iweFF4ZgrBQtXa0pup6gb36tdjEB
?usp=sharing

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN

NO. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE 
DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A 

MEDIOS 
LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE DEL 
PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL 
PPTO DEL PAUTAJE 
QUE SE DESTINÓ A 

MEDIOS 
INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
NOMBRE DEL MEDIO MONTO 

CONTRATADO
MINUTOS 

PAUTADOS

RADIO 2 0,00 0,00 0,00 https://drive.google.com/drive/folders/1
1iX3iweFF4ZgrBQtXa0pup6gb36tdjEB
?usp=sharing

PRENSA 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA

TELEVISIÓN 1 0,00 0,00 0,00 https://drive.google.com/drive/folders/1
1iX3iweFF4ZgrBQtXa0pup6gb36tdjEB
?usp=sharing

MEDIOS 
DIGITALES

0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS

% 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA 
GESTIÓN POR META

4.- INCREMENTAR LA CALIDAD DE LA 
GOBERNANZA, VIGILANCIA, PREVENCIÓN Y 
PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL SISTEMA 
NACIONAL DE SALUD DEL DISTRITO 09D13 
MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN Y EVALUACIÓN 
DE NORMATIVAS, ESTÁNDARES, PLANES, 
PROGRAMAS, PROYECTOS Y OTRAS 
HERRAMIENTAS REGULATORIAS DE GESTIÓN 
INTEGRAL DE SALUD PÚBLICA.

5.- INCREMENTAR LA COBERTURA, CALIDAD Y 
SEGURIDAD EN LA PRESTACIÓN DE LOS 
SERVICIOS DE SALUD DEL DISTRITO 09D13 
MEDIANTE IMPLEMENTACIÓN, APLICACIÓN Y 
CUMPLIMIENTO DEL MODELO DE ATENCIÓN 
INTEGRAL EN SALUD, POLÍTICA PÚBLICA, 
NORMATIVA LEGAL VIGENTE, PROCESOS DE 
CALIDAD Y MEJORA CONTINUA EN 
COORDINACIÓN CON LA RED PÚBLICA INTEGRAL 
DE SALUD Y LA RED PRIVADA COMPLEMENTARIA.

6.- INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y LA EFICACIA 
DE LOS PROCESOS ADJETIVOS EN EL DISTRITO 
09D13 MEDIANTE LA GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO, RECURSOS MATERIALES, LOGÍSTICOS, 
FINANCIEROS, TECNOLÓGICOS, COORDINACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL, CAPACITACIONES A 
USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS Y 
DIAGNÓSTICO DE GESTIÓN DISTRITAL.

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

COMPROBANTE ÚNICO DEL 
REGISTRO DE GASTO DEV Y RDP DEL 
NIVEL DISTRITAL PROGRAMADOS/ 
COMPROBANTE ÚNICO DEL 
REGISTRO DE GASTO DEV Y RDP DEL 
NIVEL DISTRITAL EJECUTADOS

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

107,00 % CUMPLIMIENTO DEL PAGO 
DE ADQUISICIONES POR 
MEDIO DE 
COMPROBANTE ÚNICO 
DEL REGISTRO DE GASTO 
DEVENGADO Y RDP DEL 
NIVEL DISTRITAL

2 PAGO DE ADQUISICIONES 
POR MEDIO DE 
COMPROBANTE ÚNICO DEL 
REGISTRO DE GASTO 
DEVENGADO Y RDP DEL 
NIVEL DISTRITAL

700,00 749,00

4.- INCREMENTAR LA CALIDAD DE LA 
GOBERNANZA, VIGILANCIA, PREVENCIÓN Y 
PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL SISTEMA 
NACIONAL DE SALUD DEL DISTRITO 09D13 
MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN Y EVALUACIÓN 
DE NORMATIVAS, ESTÁNDARES, PLANES, 
PROGRAMAS, PROYECTOS Y OTRAS 
HERRAMIENTAS REGULATORIAS DE GESTIÓN 
INTEGRAL DE SALUD PÚBLICA.

5.- INCREMENTAR LA COBERTURA, CALIDAD Y 
SEGURIDAD EN LA PRESTACIÓN DE LOS 
SERVICIOS DE SALUD DEL DISTRITO 09D13 
MEDIANTE IMPLEMENTACIÓN, APLICACIÓN Y 
CUMPLIMIENTO DEL MODELO DE ATENCIÓN 
INTEGRAL EN SALUD, POLÍTICA PÚBLICA, 
NORMATIVA LEGAL VIGENTE, PROCESOS DE 
CALIDAD Y MEJORA CONTINUA EN 
COORDINACIÓN CON LA RED PÚBLICA INTEGRAL 
DE SALUD Y LA RED PRIVADA COMPLEMENTARIA.

6.- INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y LA EFICACIA 
DE LOS PROCESOS ADJETIVOS EN EL DISTRITO 
09D13 MEDIANTE LA GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO, RECURSOS MATERIALES, LOGÍSTICOS, 
FINANCIEROS, TECNOLÓGICOS, COORDINACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL, CAPACITACIONES A 
USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS Y 
DIAGNÓSTICO DE GESTIÓN DISTRITAL.

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

COMPROBANTE ÚNICO DE REGISTRO 
CONTABLE DE NÓMINA DEL NIVEL 
DISTRITAL 
PROGRAMADOS/COMPROBANTE 
ÚNICO DE REGISTRO CONTABLE DE 
NÓMINA DEL NIVEL DISTRITAL 
EJECUTADOS

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

121,00 % EL CUMPLIMIENTO DEL 
PAGO DE NÓMINA DEL 
NIVEL DISTRITAL

1 PAGO DE NÓMINA DEL NIVEL 
DISTRITAL

100,00 121,00

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN:
114

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE 
INVERSIÓN 

PLANIFICADO

GASTO DE 
INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$6.113.419,86 $5.412.990,33 $5.614.371,91 $700.429,53 $488.535,38  99,83 %

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 
EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

https://drive.google.com/drive/folders/11iX3iweFF4ZgrBQtXa0
pup6gb36tdjEB?usp=sharing18 $569.848,93 18 $569.848,93

ÍNFIMA CUANTÍA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

https://drive.google.com/drive/folders/11iX3iweFF4ZgrBQtXa0
pup6gb36tdjEB?usp=sharing84 $119.023,48 84 $119.023,48

CATÁLOGO ELECTRÓNICO
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

https://drive.google.com/drive/folders/11iX3iweFF4ZgrBQtXa0
pup6gb36tdjEB?usp=sharing272 $417.749,98 272 $417.749,98

MENOR CUANTÍA OBRAS
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

https://drive.google.com/drive/folders/11iX3iweFF4ZgrBQtXa0
pup6gb36tdjEB?usp=sharing1 $18.480,00 1 $18.480,00

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) 
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

https://drive.google.com/drive/folders/11iX3iweFF4ZgrBQtXa0
pup6gb36tdjEB?usp=sharing1 $13.346,82 1 $13.346,82

TIPO ELIJA Ó DESCRIBA PRESUPUESTO 
PLANIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO 
DEL PRESUPUESTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION CENTRAL $355.517,80 $355.517,80 100,00 % https://drive.google.com/drive/folders/11iX3iweFF
4ZgrBQtXa0pup6gb36tdjEB?usp=sharing

PROGRAMA Y/O PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE ATENCION 
INTEGRAL EN SALUD

$468.829,02 $466.813,02 99,57 % https://drive.google.com/drive/folders/11iX3iweFF
4ZgrBQtXa0pup6gb36tdjEB?usp=sharing

PROGRAMA Y/O PROYECTO PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD $33.871,10 $25.864,67 76,36 % https://drive.google.com/drive/folders/11iX3iweFF
4ZgrBQtXa0pup6gb36tdjEB?usp=sharing

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROVISION Y PRESTACION DE SERVICIOS DE 
SALUD

$5.255.201,94 $5.254.711,80 99,99 % https://drive.google.com/drive/folders/11iX3iweFF
4ZgrBQtXa0pup6gb36tdjEB?usp=sharing

TOTAL: $6.113.419,86 $6.102.907,29 99,83

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

ENTIDAD QUE RECOMIENDA
N0. DE INFORME DE LA 

ENTIDAD QUE 
RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE CUMPLIMIENTO 
DE LAS 

RECOMENDACIONES
OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI 
DICTÁMENES EN EL AÑO ANTERIOR

0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURÍA
GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES
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