INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 4263
PERIODO 2019

OS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCION:
HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL SAN VICENTE DE PAUL

RUC: 1060003600001

REPRESENTANTE LEGAL: SALOMON PROARIO RAMON

FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO: EODS
PERTENECE A:

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA
COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

Nivel N (D12
UNIDADES | USUARIOS

NO. DE UNIDADES

NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

COBERTURA GENERO

0 468 83

Esmeraldas, 49707 80051 111987 5

INDIGENA | AFROECUATORIANO

9696 6772

https://drive.google.com/file/d/1i7tEDDi6ti

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA

IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

PONGA SI O
NO

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

El Hospital cumple con las politicas y
lineamientos emitidos por el Ministerio de

DETALLE PRINCIPALES
RESULTADOS OBTENIDOS

Todo usuario externo es atendido
respetando sus deberes y
derechos, ademas respetando sus
costumbres y cultura

REGION 1 129758 Sucumbios y yuNzRFUNB9MG-xnN4DJo2k/view?
Norte de usp=sharing
Pichincha

EXPLIQUE COMO APORTA EL
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

Acceso a los servicios de salud
segun oferta y demanda. Los

usuarios tienen libertad de decision
para el acceso a las actividades de
promocién de la salud y prevencion

INTERCULTURALES sl Salud que estan enmarcados en los de enfermedades que se realiza en el
ambitos legales vigentes en el Ecuador Hospital General San Vicente de
Padl, sin barreras de accesibilidad
que mantiene siendo una unidad de
salud de segundo nivel de atencion.
Todo usuario externo es atendido  Acceso a los servicios de salud
respetando sus deberes y segun oferta y demanda. Los
derechos, valores y principios usuarios tienen libertad de decision
institucionales. Tienen acceso a para el acceso a las actividades de
El Hospital cumple con las politicas y particpar en las diferentes promocion de la salud y prevencion
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS sl lineamientos emitidos por el Ministerio de actividades que se desarrollan en ' de enfermedades que se realiza en el
GENERACIONALES Salud que estan enmarcados en los salas de espera y grupos de Hospital General San Vicente de
ambitos legales vigentes en el Ecuador autoayuda grupos poblacionales Padl, sin barreras de accesibilidad
diversos, independientemente de que mantiene siendo una unidad de
su condicion social, econdmica, salud de segundo nivel de atencion.
edad, sexo, género, religion, entre
otras.
Todo usuario externo es atendido  Acceso a los servicios de salud
respetando sus deberes y segun oferta y demanda. Los
derechos, a mas de atender alas  usuarios tienen libertad de decision
El Hospital cumple con las politicas y personas con Qisgapacidad como para el acceso a las actividades 'd’e
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE S lineamientos emitidos por el Ministerio de U 9"uPO Prioritario, se promueve la | promacion de la salud y prevencion
DISCAPACIDADES Salud que estan enmarcados en los prevencion de discapacidal e enlermedades que s realiza en e
ambitos legales vigentes en el Ecuador medlantg procesos educatlvo; en H0§p|tgl General San Vlcen'tej Qe
salud principalmente en usuarios Padl, sin barreras de accesibilidad
con enfermedades crénicas o en que mantiene siendo una unidad de
quienes consumen alcohol, tabaco  salud de segundo nivel de atencién.
y drogas.
Todo usuario externo es atendido  Acceso a los servicios de salud
respetando sus deberes y segun oferta y demanda. Los
derechos, todas las actividades se  usuarios tienen libertad de decisién
El Hospital cumple con las politicas y desarrollan con enfoque de género. para el acceso a las actividades de
5 ; . - lineamientos emitidos por el Ministerio de promocion de la salud y prevencion
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO sl Salud que estan enmarcados en los de enfermedades que se realiza en el
ambitos legales vigentes en el Ecuador Hospital General San Vicente de
Pall, sin barreras de accesibilidad
que mantiene siendo una unidad de
salud de segundo nivel de atencion.
Todo usuario externo es atendido  Acceso a los servicios de salud
respetando sus deberes y segun oferta y demanda. Los
El Hospital cumple con las politicas y derechos. En el hospital existe una ' usuarios tienen libertad de decision
lineamientos emitidos por el Ministerio de atencion igualitaria para el acceso a las actividades de
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD sl Salud que estan enmarcados en los independientemente de la promocién de la salud y prevencién

HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

ambitos legales vigentes en el Ecuador
convenios y tratados internacionales
emitidos por el Gobierno Nacional

procedencia de los usuarios.

de enfermedades que se realiza en el
Hospital General San Vicente de
Padl, sin barreras de accesibilidad
que mantiene siendo una unidad de
salud de segundo nivel de atencion.

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICAl('D\‘Ig#TFl’JLéE:gISADO EN LA PAG. WEB DE LA

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION  SI https://drive.google.com/file/d/1KLUsz2bm7KLwqioh1fNyzDZLXJW4g-
DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES N3/view?usp=sharing

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO SI https://drive.google.com/file/d/13c5IAyjUGNSqvNY UjTwzotpjSZIY zxpK/iview?
usp=sharing
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MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

- PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA IMPLEMENTADOS EN EL ARO INSTITUCION

AUDIENCIA PUBLICA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA

DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0 NO APLICA

AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA Sl 10 https://drive.google.com/file/d/15WJUQ1az8dh45plc46 X2FFCoNgSCkAJM/view?
usp=sharing

OTROS S 5 https://drive.google.com/file/d/1M1VLpYH3lye2PSybM8d8sayTNIanLbsl/view?
usp=sharing

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA | PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
COMUNIDAD NO IMPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION

VEEDURIAS CIUDADANAS: NO 0 NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS: NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS: SI 5 https://drive.google.com/open?id=1PYG5BKrcQjM4_hjkWMOVhIri33y-Y7PS
OTROS NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:
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. PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE PONGA SI O 4 LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
FASE: CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS WEB DE LA INSTITUCION

FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION ' S| 100% https://drive.google.com/file/d/11mYa7TnOnB2-
DE CUENTAS: pzPvK9B53zwCLrBW0ZBO/view?usp=sharing

FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE  SI 100% https://drive.google.com/file/d/1rA2WWoPrcH7CncqnbSFWzJBmd
RENDICION DE CUENTAS X0SMXb-/view?usp=sharing

FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: | SI 100% https://drive.google.com/file/d/1U0GvesgptOXwDH3bgITS7wcOEW

XHxEML/view?usp=sharing

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE S| 100% https://drive.google.com/file/d/1564TB5_QNegPOb9oFaSo4mcvJV
RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR LQCfqt/view?usp=sharing
EL CPCCS
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE ' SI 100% https://drive.google.com/file/d/18uypa70MvYmyGz\W-
CUENTAS BsCzNySGryfPGY08/view?usp=sharing
FASE 1 SOCIALIZACION INTERNAY APROBACION DEL ' SI 100% https://drive.google.com/file/d/18uypa70MvYmyGzW-
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR BsCzNySGryfPGY08/view?usp=sharing

PARTE DE LOS RESPONSABLES

FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE SI 100% https://drive.google.com/file/d/1T1WGFN2L6rUy611QL8zKAI21zk_5
CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS jgh4/view?usp=sharing

FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS Sl 100% https://drive.google.com/file/d/1T1WGFN2L6rUy611QL8zKAI21zk_5
PARTICIPATIVOS jgh4/view?usp=sharing

FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE ' SI 100% https://drive.google.com/drive/folders/15hiwNQsrL-
CUENTAS A LA CIUDADANIA CqKRUGUJUNI9wWBefOmN4VBHv?usp=sharing

FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA Sl 100% https://drive.google.com/file/d/1T1WGFN2L6rUy611QL8zKAI21zk_5
PLAZO ESTABLECIDO jghd/view?usp=sharing

FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES Sl 100% https://drive.google.com/file/d/18uypa70MvYmyGzW-
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION BsCzNySGryfPGY08/view?usp=sharing
DE CUENTAS

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE Sl 100% NO APLICA

CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO
DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

DESCRIBA 1. MEJORAR LA ATENCION EN SALUD CON MAS

LOS CALIDAD.
PRINCIPAL 2. TOMAR MEDIDAS PARA EVITAR QUE LOS
ES PACIENTES ESPEREN MAS TIEMPO DE LA

APORTES  HORA AGENDADA EN ATENCION EN CONSULTA

CIUDADAN EXTERNA.

0os 3. MANTENER APERTURA, A LAS

RECIBIDO SUGERENCIAS CIUDADANAS.

S: 4. SE DEBEN OTORGAR PASES DE VISITA A
FAMILIARES.
5. MEJORAR EL PROGRAMA DE EDUCACION E
INFORMACION A USUARIOS INTERNOS Y
EXTERNOS.
6. COMUNICAR AL USUARIO INTERNO Y
EXTERNO, SOBRE LA CARTERA DE SERVICIOS
QUE PRESTA EL HOSPITAL.
7. MEJORAR LOS TIEMPOS DE ESPERA DE LOS
DE LOS TURNOS, PARA QUE NO SEAN TAN
LARGOS.

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

NO. DE

USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GENERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

Fecha en que se realiz6 la Rendicion de Cuentas ante la ciudadania:

1/3/2020 110
40 70 0 0 96 1 7 6

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL
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¢SE INCORPORO EL APORTE PORCENTAJE DE
Egjﬁrggg 'é%?\‘(ig“é%ﬁ*wcim%a% CIUDADANO EN LA GESTION AVANCES DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
INSTITUCIONAL?(PONGA Si O NO) CUMPLIMIENTO

1. MAYOR AGILIDAD EN LA ASIGNACION  SI 76-100 MEJORES RESULTADOS AL MOMENTO DE https://drive.google.com/file/d/1nQPw
DE CODIGOS PARA LA’ATENCION A REFERIR A OTROS CENTROS DE ATENCION PPhOcdS-

TRAVES DE LA RED PUBLICA INTEGRAL x0Sf_j3h7_Nd0fmgghay/view?

DE SALUD Y COMPLEMENTARIA. usp=sharing

2. REPOTENCIACION DEL SERVICIODE  NO 0 NO APLICA

LABORATORIO PARA EVITAR ENVIAR A
PACIENTES A REALIZARSE EXAMENES
EN OTROS LUGARES. (RPIS-C).

3. SE DISPONGA A TIEMPO DE TODOS SI 76-100 TODOS LOS INSTRUMENTALES SE HAN https://drive.google.com/file/d/158iy0
LOS INSTRUMENTALES, MATERIALES E DISPUESTO MUY OPORTUNAMENTE DURANTE  Uc8md1dbEGzh-

INSUMOS PARA LAS CIRUGIAS EL 2019 0cZ3tT5vzQF Ybv/view?usp=sharing
4. TODOS LOS MATERIALES SE S| 76-100 LAS CASAS COMERCIALES HAN ENTREGADO A https://drive.google.com/file/d/158iy0
ENTREGUEN A TIEMPO A CENTRAL DE TIEMPO LOS MATERIALES E INSTRUMENTALES  Uc8md1dbEGzh-

ESTERILIZACION PARA EL DESPACHO 0cZ3tT5vzQF Ybv/view?usp=sharing
OPORTUNO.

5. SE IMPLEMENTEN ESTRATEGIAS DE  NO 0 NO APLICA

MEJORA EN LA ATENCION EN GESTION

DE ATENCION AL USUARIO PARA LA

INFORMACION, ORIENTACION Y

ACOMPANAMIENTO A PACIENTES Y

FAMILIARES, PRINCIPALMENTE EN EL

SERVICIO DE EMERGENCIA Y

CONSULTA EXTERNA.

6. SE ASIGNE UN ESPACIO ADECUADO Y NO 0 NO APLICA
DE USO PERMANENTE PARA LOS

GRUPOS DE AUTOAYUDA DEL

HOSPITAL.

8. SE CONTINUE Y SE FORTALEZCAN SI 76-100 SE HAN REALIZADO VARIAS ACTIVIDADES CON  https://drive.google.com/file/d/1_XLUb
LAS ACTIVIDADES PARA PROMOVER EL LA FINALIDAD DE PROMOVER EL BUEN TRATO  dxYokALmKNuOMzXMHLCXCbnJSIX
BUEN TRATO AL USUARIO Iview?usp=sharing

7. SE GESTIONE LA AMPLIACION DE LA NO 0 NO APLICA

CARTERA DE SERVICIOS PARA
ATENCION DE ESPECIALIDADES QUE
NO EXISTEN EN EL HOSPITAL, POR
EJEMPLO ENDOCRINOLOGIA.

9.- ES NECESARIO GESTIONEN LA NO 0 NO SE RECIBIO EL PRESUPUESTO REQUERIDO ' NO APLICA
ASIGNACION DE PRESUPUESTO PARA EL ANO 2019 PARA CUBRIR LAS
NECESARIO Y SUFICIENTE PARA LA NECESIDADES, POR LO QUE TOCO PRIORIZAR
DOTACION DE MEDICINAS Y CON EL PRESUPUESTO QUE FUE ASIGNADO EL
DISPOSITIVOS MEDICOS MISMO QUE NO ALCANZABA NI EL 50% DE LO

SOLICITADO
10. SE INCLUYA LA COMPRA DE S| 26-50 DOTACION POR PARTE DEL HOSPITAL NO APLICA
TIRILLAS Y LANCETAS PARA LOS PRIORITARIAMENTE PARA PACIENTES
EXAMENES DE GLUCOSA QUE SE HOSPITALIZADOS Y DE EMERGENCIA

REALIZAN MENSUALMENTE LOS
PACIENTES DEL CLUB DE DIABETICOS
DEL HOSPITAL

11. LOS USUARIOS INTERNOS S| 76-100 SE INFORMO A TODO EL PERSONAL SOBRE LOS NO APLICA
SOLICITAN MAYOR INFORMACION TRAMITES A SEGUIR PARA ACOGERSE A LA

SOBRE LOS TRAMITES A SEGUIR PARA JUBILACION. EL VERIFICABLE NO SE

ACOGERSE A LA JUBILACION ENCUENTRA DISPONIBLE YA QUE AL MOEMNTO

ESTAMOS CON EL SERVIDOR CAIDO DEL
CORREQO INSTITUCIONAL ZIMBRA

12. GESTIONAR LA ASIGNACION SI 76-100 UNA DE LAS OBRAS MAS TRASCENDENTALES  https://drive.google.com/file/d/1w7Fp
PRESUPUESTARIA PARA LA AMPLIACION DEL ANO 2019 FUE LA IMPERMEABILIZACION DE | Wg-2Sly1mgMKQXBr-
DE LA INFRAESTRUCTURA PARA SUPLIR LOZAS DEL HOSPITAL 18zS7Kp4QR/view?usp=sharing

LAS NECESIDADES DEL HOSPITAL.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL | PORCENTAJE DEL | PORCENTAJE DEL
PAUTAJE QUE SE PPTO. DEL PPTO DEL PAUTAJE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
DESTINO A PAUTAJE QUE SE | QUE SE DESTINO A | PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA | NOMBRE DEL MEDIO
MEDIOS DESTINO A MEDIOS MEDIOS INSTITUCION
LOCALES Y NACIONAL INTERNACIONALES
REGIONALES

MONTO
CONTRATADO

MEDIOS DE NO. DE

COMUNICACION MEDIOS

RADIO 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA

PRENSA 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA

TELEVISION 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA

MEDIOS 1 100,00 100,00 100,00 http://www.hsvp.gob.ec/transparencia/
DIGITALES

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP  SI http://www.hsvp.gob.ec/transparencia/
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE SI https://drive.google.com/file/d/1THWIxR6omPwuJpDmMsCOEKaL6M1e2IBxd/v
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP iew
PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LN AL MERIO RIS VERIFIC/—\l('.‘,\‘IS(,J#TIL%BlIE)I’SADO ANLAFAS, BiED RIE LA
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Sl https://drive.google.com/file/d/1NI8IOSA6pVocJod5eCgglaToaUvmAo4D/vie

w

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO SI https://drive.google.com/file/d/1Cl0uB3YtSjuo_oWvHaeggEpoHEX5-

m5R/view

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS K

EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

OBJETIVO 1: INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y NO. DE PORCENTAJE DE GASTOS EN es 100,00 %
g;ESgIVIDAD DEL SISTEMA NACIONAL DE META | DESCRIPCION PERSONAL PLANIFICADOS

OBJETl‘VO 2: INCREMENTAR EL ACCESO DE LA 51000 GASTOS EN PERSONAL 13998835,34 | 13998835,34
POBLACION A SERVICIOS DE SALUD. 0

OBJETIVO 3: INCREMENTAR LA VIGILANCIA, LA
REGULACION, EL CONTROL, LA PROMOCION Y
PREVENCION DE LA SALUD.

OBJETIVO 4: INCREMENTAR LA SATISFACCION DE
LOS CIUDADANOS CON RESPECTO A LOS
SERVICIOS DE SALUD.

OBJETIVO 5: INCREMENTAR LAS CAPACIDADES Y
COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO.
OBJETIVO 6: INCREMENTAR EL USO EFICIENTE
DEL PRESUPUESTO.

OBJETIVO 7: INCREMENTAR LA EFICIENCIA 'Y
EFECTIVIDAD DE LAS ACTIVIDADES
OPERACIONALES DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y ENTIDADES ADSCRITAS.

OBJETIVO 8: INCREMENTAR EL DESARROLLO DE
LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA EN BASE A LAS
PRIORIDADES SANITARIAS DE LA SALUD.

OBJETIVO 1: INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y —— ] PORCENTAJE DE BIENES Y —— 100,00 %
EZIESEIVIDAD DEL SISTEMA NACIONAL DE META | PESCRIPCION SERVICIOS DE CONSUMO PLANIFICADOS

QBJET[VO 2: INCREMENTAR EL ACCESO DE LA 53000 BIENES Y SERVICIOS DE 4636138,94 4636138,94
POBLACION A SERVICIOS DE SALUD. 0 CONSUMO

OBJETIVO 3: INCREMENTAR LA VIGILANCIA, LA
REGULACION, EL CONTROL, LA PROMOCION Y
PREVENCION DE LA SALUD.

OBJETIVO 4: INCREMENTAR LA SATISFACCION DE
LOS CIUDADANOS CON RESPECTO A LOS
SERVICIOS DE SALUD.

OBJETIVO 5: INCREMENTAR LAS CAPACIDADES Y
COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO.
OBJETIVO 6: INCREMENTAR EL USO EFICIENTE
DEL PRESUPUESTO.

OBJETIVO 7: INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y
EFECTIVIDAD DE LAS ACTIVIDADES
OPERACIONALES DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y ENTIDADES ADSCRITAS.

OBJETIVO 8: INCREMENTAR EL DESARROLLO DE
LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA EN BASE A LAS
PRIORIDADES SANITARIAS DE LA SALUD.

OBJETIVO 1: INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y —— PORCENTAJE DE OTROS GASTOS SIS o 100,00 %
E;F\ESBNIDAD DEL SISTEMA NACIONAL DE META | PESCRIPCION CORRIENTES PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
OBJETIVO 2: INCREMENTAR EL ACCESODE LA 57000 | OTROS GASTOS 20830,64 20830,64
POBLACION A SERVICIOS DE SALUD. 0 CORRIENTES

OBJETIVO 3: INCREMENTAR LA VIGILANCIA, LA
REGULACION, EL CONTROL, LA PROMOCION Y
PREVENCION DE LA SALUD.

OBJETIVO 4: INCREMENTAR LA SATISFACCION DE
LOS CIUDADANOS CON RESPECTO A LOS
SERVICIOS DE SALUD.

OBJETIVO 5: INCREMENTAR LAS CAPACIDADES Y
COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO.
OBJETIVO 6: INCREMENTAR EL USO EFICIENTE
DEL PRESUPUESTO.

OBJETIVO 7: INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y
EFECTIVIDAD DE LAS ACTIVIDADES
OPERACIONALES DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y ENTIDADES ADSCRITAS.

OBJETIVO 8: INCREMENTAR EL DESARROLLO DE
LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA EN BASE A LAS
PRIORIDADES SANITARIAS DE LA SALUD.

OBJETIVO 1: INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y NO. bE ' PORCENTEJE TRANSFERENCIAS Y SIS S— 100,00 %
EZESEIVIDAD DEL SISTEMA NACIONAL DE META | PESCRIPCION DONACIONES CORRIENTES PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
OBJET|‘VO 2: INCREMENTAR EL ACCESO DE LA 58000 TRANSFERENCIAS Y 484065,79 484065,79
POBLACION A SERVICIOS DE SALUD. 0 DONACIONES CORRIENTES

OBJETIVO 3: INCREMENTAR LA VIGILANCIA, LA
REGULACION, EL CONTROL, LA PROMOCION Y
PREVENCION DE LA SALUD.

OBJETIVO 4: INCREMENTAR LA SATISFACCION DE
LOS CIUDADANOS CON RESPECTO A LOS
SERVICIOS DE SALUD.

OBJETIVO 5: INCREMENTAR LAS CAPACIDADES Y
COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO.
OBJETIVO 6: INCREMENTAR EL USO EFICIENTE
DEL PRESUPUESTO.

OBJETIVO 7: INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y
EFECTIVIDAD DE LAS ACTIVIDADES
OPERACIONALES DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y ENTIDADES ADSCRITAS.

OBJETIVO 8: INCREMENTAR EL DESARROLLO DE
LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA EN BASE A LAS
PRIORIDADES SANITARIAS DE LA SALUD.
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DESCRIPCION DE LA
GESTION POR META

SE CUMPLE CON EL PAGO
DE SUELDOS COMO
DEMANDA LA LEY

SE ADQUIERE LOS
MATERIALES
NECESARIOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA
INSTITUCION

SE CUMPLE CON PAGOS
DE OTROS GASTOS
CORRIENTE

PAGO A JUBILADOS



OBJETIVO 1: INCREMENTAR LA EFICIENCIAYY NO. DE PORCENTAJEGASTOS EN PERSONAL TOTALES TETALES 100,00 % SE CUMPLE CON EL PAGO
EZESSWDAD DEL SISTEMA NACIONAL DE META DESCRIPCION PARA INVERSION PLANIEICADOS | cUMPLIDOS A PERSONAL JUBILADO
OBJETIlVO 2: INCREMENTAR EL ACCESO DE LA 71000 GASTOS EN PERSONAL PARA 678698,00 678698,00

POBLACION A SERVICIOS DE SALUD. 0 INVERSION
OBJETIVO 3: INCREMENTAR LA VIGILANCIA, LA
REGULACION, EL CONTROL, LA PROMOCION Y
PREVENCION DE LA SALUD.

OBJETIVO 4: INCREMENTAR LA SATISFACCION DE
LOS CIUDADANOS CON RESPECTO A LOS
SERVICIOS DE SALUD.

OBJETIVO 5: INCREMENTAR LAS CAPACIDADES Y
COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO.
OBJETIVO 6: INCREMENTAR EL USO EFICIENTE
DEL PRESUPUESTO.

OBJETIVO 7: INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y
EFECTIVIDAD DE LAS ACTIVIDADES
OPERACIONALES DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y ENTIDADES ADSCRITAS.

OBJETIVO 8: INCREMENTAR EL DESARROLLO DE
LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA EN BASE A LAS
PRIORIDADES SANITARIAS DE LA SALUD.

OBJETIVO 1: INCREMENTAR LA EFICIENCIAYY NO. DE PORCENTAJE DE BIENES Y TOTALES 56,15 % CONSULTORIA PARA LA
EKESSNDAD DEL SISTEMA NACIONAL DE ME;I'A DESCRIPCION SERVICIOS PARA INVERSION PLANIFICADOS EIES!g:ISEACION DE LA
OBJETIVO 2: INCREMENTAR EL ACCESO DE LA 73000  BIENES Y SERVICIOS PARA 10685,29 5999,70 A \CION DE
POBLACION A SERVICIOS DE SALUD. 0 INVERSION

OBJETIVO 3: INCREMENTAR LA VIGILANCIA, LA
REGULACION, EL CONTROL, LA PROMOCION Y
PREVENCION DE LA SALUD.

OBJETIVO 4: INCREMENTAR LA SATISFACCION DE
LOS CIUDADANOS CON RESPECTO A LOS
SERVICIOS DE SALUD.

OBJETIVO 5: INCREMENTAR LAS CAPACIDADES Y
COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO.
OBJETIVO 6: INCREMENTAR EL USO EFICIENTE
DEL PRESUPUESTO.

OBJETIVO 7: INCREMENTAR LA EFICIENCIA 'Y
EFECTIVIDAD DE LAS ACTIVIDADES
OPERACIONALES DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y ENTIDADES ADSCRITAS.

OBJETIVO 8: INCREMENTAR EL DESARROLLO DE
LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA EN BASE A LAS
PRIORIDADES SANITARIAS DE LA SALUD.
OBJETIVO 1: INCREMENTAR LA EFICIENCIAY PORCENTAJE DE BIENES Y 55,89 % PROYECTO DE

EFECTIVIDAD DEL SISTEMA NACIONAL DE SERVICIOS PARA INVERSION ;Bm:ﬁgwos IMPERMEABILIZACION DE

SALUD. LOZAS DEL HGSVP
OBJETIVO 2: INCREMENTAR EL ACCESO DE LA 75000 BIENES Y SERVICIOS PARA 265562,68 148418,97
POBLACION A SERVICIOS DE SALUD. 0 INVERSION

OBJETIVO 3: INCREMENTAR LA VIGILANCIA, LA

REGULACION, EL CONTROL, LA PROMOCION Y

PREVENCION DE LA SALUD.

OBJETIVO 4: INCREMENTAR LA SATISFACCION DE

LOS CIUDADANOS CON RESPECTO A LOS

SERVICIOS DE SALUD.

OBJETIVO 5: INCREMENTAR LAS CAPACIDADES Y

COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO.

OBJETIVO 6: INCREMENTAR EL USO EFICIENTE

DEL PRESUPUESTO.

OBJETIVO 7: INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y

EFECTIVIDAD DE LAS ACTIVIDADES

OPERACIONALES DEL MINISTERIO DE SALUD

PUBLICA Y ENTIDADES ADSCRITAS.

OBJETIVO 8: INCREMENTAR EL DESARROLLO DE

LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA EN BASE A LAS

PRIORIDADES SANITARIAS DE LA SALUD.

QBUETVO I ICREMENTARLAEEIGENCI Y [ Gl o o RO
OBJETIVO 2: INCREMENTAR EL ACCESO DE LA 99000 OBLIGACIONES DE 46553,24 46553,04
POBLACION A SERVICIOS DE SALUD. 0 EJERCICIOS ANTERIORES

OBJETIVO 3: INCREMENTAR LA VIGILANCIA, LA POR EGRESOS DE

REGULACION, EL CONTROL, LA PROMOCION Y PERSONAL

PREVENCION DE LA SALUD.

OBJETIVO 4: INCREMENTAR LA SATISFACCION DE

LOS CIUDADANOS CON RESPECTO A LOS

SERVICIOS DE SALUD.

OBJETIVO 5: INCREMENTAR LAS CAPACIDADES Y

COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO.

OBJETIVO 6: INCREMENTAR EL USO EFICIENTE

DEL PRESUPUESTO.

OBJETIVO 7: INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y

EFECTIVIDAD DE LAS ACTIVIDADES

OPERACIONALES DEL MINISTERIO DE SALUD

PUBLICA Y ENTIDADES ADSCRITAS.

OBJETIVO 8: INCREMENTAR EL DESARROLLO DE

LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA EN BASE A LAS

PRIORIDADES SANITARIAS DE LA SALUD.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 89,005

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

PRESUPUESTO PRESUPUESTO % CUMPLIMIENTO
PLANIFICADO EJECUTADO DEL PRESUPUESTO

TIPO ELIJA O DESCRIBA

PROGRAMA Y/O PROYECTO 01 ADMINISTRACION CENTRAL $678.698,00 $678.698,00 100,00 % https://drive.google.com/drive/folders/1résBmSn

MY406Wzp3KNOi_87a_5p8EFpu?usp=sharing
PROGRAMA Y/O PROYECTO 85 FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE $276.185,19 $154.355,89 55,89 % https://drive.google.com/drive/folders/1rsBmSn
ATENCION INTEGRAL EN SALUD MY406Wzp3KNOi_87a_5p8EFpu?usp=sharing
PROGRAMA Y/O PROYECTO 90 PROVISION Y PRESTACION DE SERVICIOS $19.186.486,73 $19.186.486,14 100,00 % https://drive.google.com/drive/folders/1r6sBmSn
DE SALUD MY406Wzp3KNOi_87a_5p8EFpu?usp=sharing
TOTAL: $20.141.369,92 $20.019.540,03 99,40

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
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GASTO DE GASTO DE :
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO | GASTO CORRIENTE EJECUT INVERSION INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA
PLANIFICADO EJECUTADO

TOTAL DE PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL CODIFICADO

$20.141.369,92 $19.139.870,71 $19.139.870,32 $1.001.499,21 $879.669,71 99,40 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

LINK'AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

e (oo https:/f bl b.ec/P C i
INFIMA CUANTIA ttps://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoCc n/co
172

$616.038,67 $616.038,67 mpras/IC/buscarlnfima.cpe#

TIPO DE CONTRATACION

icados | Valor Total A icados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoCc ion/co

mpras/IC/buscarinfima.cpe#

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA

$1.926.970,02 35 $1.926.970,02

Valor Total A icados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados

. https://www.compi icas.gob.ec/ProcesoCc ion/co
MENOR CUANTIA OBRAS . $265.562.68 1 $265.562,68 mpras/IC/buscarlnfima.cpe#
ht A i b P C :
i ps:/iwww. P gob.ec/Frocesolc 1/co
CONSULTORIA 1 $10.622,51 1 $10.622.51 mpras/IC/buscarlnfima.cpe#
. ps://www.comp gob.ec/Proceso! 1/co
REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) s $500.87715 8 $500.877,15 mpras/IC/buscarlnfima.cpe#
htt A i b P C fon/
< . ps://www.comp gob.ec/Proceso! 1/co
CATALOGO ELECTRONICO o $040.660.22 2 $940.669,22 mpras/IC/buscarlnfima.cpe#
ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
TIPO EIEN VALGIRTETAL WEB DE LA INSTITUCION
MOBILIARIOS Y EQUIPOS $30.669,73 https://drive.google.com/file/d/1tiSkAcVWTIJFZGW85MaekfKIWi
DONADOS AL HOSPITAL BASICO GhXwsj/view?usp=sharing

SAN LUIS DE OTAVALO,
UNIVERSIDAD TECNICA DEL
NORTE Y UNIDADES
EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA

DONACIONES REALIZADAS

MOBILIARIOS Y EQUIPOS POR $6.515,96 https://drive.google.com/file/d/1tiISKAcVWTIjFZGW85MaekfKIWi
DONACIONES RECIBIDAS POR GhXwsj/view?usp=sharing

PARTE EL OPSOMS Y LA

COORDINACION ZONAL

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES

DONACIONES RECIBIDAS

NO. DE INFORME DE LA NO. DE INFORME DE % DE CUMPLIMIENTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
ENTIDAD QUE RECOMIENDA ENTIDAD QUE éUMPLIMIENTO DE LAS OBSERVACIONES PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
RECOMIENDA RECOMENDACIONES INSTITUCION

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO EMS-0086-DPI-2020 MSP-CZ1-HSVP-2020

-192-0

100,00 https://drive.google.com/file/d/1_QSLGcQXx5z
EJI70FZtIFgFwmPzO304i/view?usp=sharing
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