FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

IDAros GENERALES
ombre de Ta Unidad

que rinde cuentas:

Financiera 0 de Ta T

|Coovdmac\6n Zonal 6 - Salud

Pertenece a qué institucio

[Adscrita a qué institucién:

Ministerio de Salud Publica
No apiica

Periodo del cual rinde cuentas:

|2020

FUNCION A LA QUE PERTENECE

Funcion Ejecutiva

Funcién Legislativa

Funcion Judicial

Funcién de Transparencia y Control Social

Funcion Electoral

GAD

SECTOR:
[SECRETARIAS NACIONALES

MINISTERIOS COORDINADORES

INSTITUTOS DE PROMOCION Y NORMALIZACION

INSTITUTOS DE INVESTIGACION

‘CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD

OTRA INSTITUCIONALIDAD

NIVEL QUE RINDE CUENT,
Unidad de Admi n Financiera - UDAF:

ra

'MARQUE CON UNA X
X

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD:
Unidad de Atencion o Gestion - UA-G:

DOMICILIO
Provincia:

[Azuay

[cantén:

|Cuenca

[Fuaynacapac

Iiarmquia,
Direccion:

José Alvear 2-56 y Tadeo Torres

Correo electronico:

coordinacion.zonal6@saludzona6.gob.ec

Pagina web:

Teléfonos:

[Roc:

072 831992
0160054520001

|REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:
Nombre del o Ia representante legal de la institucion:

[or-Julio César Molina Vazquez

Cargo del o Ia representante legal de la institucion:

[ Coordinador Zonal 6 Salud

Fecha de designaci [8/6/2020

Correo electronico: Ulio.molina@saludzonab.gob.ec
Teléfonos: 072 831992

|RESPON5ABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

Nombre del o la responsable: [or- Julio César Molina Vazquez
Cargo: | Coordinador Zonal 6 Salud

Fecha de designacion: [2/6/2020

Correo electronico: ulio.molina@saludzonab.gob.ec
Teléfonos: 072 831992

|RE5PONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del o la responsable: [Silvia Dolores Martinez Molina
Cargo: | Responsable Zonal de Planificacion

Fecha de designaci

[18/10/2919

Correo electronico:

silvia.martinez@saludzonab.gob.ec

Teléfonos:

072 831992 / 0981515837

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:
Nombre del o la responsable: Silvia Dolores Martinez Molina

Cargo:

|Responsable Zonal de Planificacion

Fecha de designacion:

[18/10/2919

Correo electronico:

silvia.martinez@saludzonab.gob.ec

Teléfonos:

072 831992 / 0981515837

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

Periodo del cual rinde cuentas:

2020

Fecha en que se realizé la Rendicion de Cuentas ante la ciudadania:

PLANIFICADO PARA EL 21 DE MAYO DE 2021

Lugar en donde se realizé la Rendicion de Cuentas ante la ciudadania:

SE PLANFIICA AUDIENCIA VITUAL EN LA COORDINACION ZONAL 6-
SALA DETICS

[coBERTURA GEOGRAFICA NACIONAL: UNIDAD DE ION FINANCIERA:

COBERTURA
Nacional

COBERTURA GEOGRAFICA : ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENT QUE INTEGRA:
N DE UNIDADES
1 COORDINACION ZONAL
3 HOSPITALES GENERALES
[Provincial 2 HOSPITALES BASICOS
|Eswta\ 12 DISTRITOS LUEDO DE APTIT
Circuitos
COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION O GESTION QUE INTEGRA:
NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
|Nacional
[INDIGENA 155.140
AFROECUATORIANO: 20219
NEGRO: 1.5
. FEMENINO: 716527 MULATO: 7.269
zonal 281 37 unidades moviles Provincias: Azuay, Cafiar y Morona Santiago 136511 | o 78 128 MONTUNO: ot
MESTIZO: 1.105.731
BLANCO 63.922
oTRO. 3107
Regional
Provincial
[oistriat
Circuital
Cantonal
Parroquial:

Comunidad o recinto

PARTICIPACION CIUDADANA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA $10 NO AL ST
Se han implementado mecanismos de participacion ciudadana para la formulacion de . ludzona6.gob.ec/index.
planes y politicas IWWNSAY
Se coordina con las instancias de participacion existentes en el territorio NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA §10 NO PAG. WEB DE LA INSTITUCIGN
e — g http://nube.saludzona6.gob.ec/index.php/s/7u00PgR7
FAOIS
Dislogos periodicos de deliberacin NO
Consejo Consultivo NO
| Agenda piblica de Consulta a la ciudadania NO
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

[Audiencia publica

NO

Otros

Reuniones y jornadas de capacitacién con CCDS, CCLS, BARRIOS,
Ciudadania general

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

c ASUMIDOS CON LA

ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL C

RESUL LIMIE!

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA INSTITUCION

1. Las autoridades se comprometen a detallar el informe de Rendicion de Cuentas segun|
las necesidades descritas en el literal 1 del punto 8 de este documento para el afio 2020.
(1. La informacion presentada en el evento de Rendicion de Cuentas debe

DELIVERACION PUBLICA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO 2019

SE DESGLOSA ESTOS REQUERIMIENTOS EN EL INFOf

ludzona6.gob.ec/ind

por el nimero y porcentaje de personal de salud, de apoyo y administrativo, asf mismo WORD DE RENDICION DE CUENTAS €TIOSIVR
detallar atenciones sobre violencias, perfiles de morbilidad y un detalle del equipamientof
médico.)

https: tableau. rofile/carlos.lopez59
1. Se realizard un monitoreo permanente sobre el indicador |/vizhome,
satisfaccion del usuario, el mismo que se aplica mediante la DELIVERACION PUBLICA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO 2019 Se incremento a un 93,18% la satisfaccién del usuario  |udPublica2020, s
heramienta GPR. http;, b.ec/index.php/s/Qofz

1. Se realizaré gestiones para incremento presupuestario en base
los requerimientos presentados por el nivel desconcentrado, pero es|
importante mencionar que la asignacion la realiza el nivel nacional
dependiendo de la disponibilidad presupuestaria.

DELIVERACION PUBLICA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO 2019

Durante el afio 2020 se realizé la

b.ec/index.php/s/dgu

funcionarios para las diferentes EODs.

5g2HSBrwwt8s

4. Con respecto a la necesidad financiera para el Distrito 14D05, es importante mencionar
que el Distrito elabord un proyecto de inversion en el cual se prioriza la adquisicion de
maguinaria y equipos biomédicos, la Coordinacion Zonal 6 - Salud se compromete a dar
seguimiento al mismo con el fin de lograr su ejecucién en el periodo 2020 y 2021.

DELIVERACION PUBLICA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO 2019

Se encuentra desarrollado Convenio en borrador a ser|
suscrito entre la Coordinacion Zonal 6 — Salud y el
Gobierno  Auténomo Descentralizado  Municipal ~del
Taisha para la Adquisicién de equipamiento biomédico|
para el Hospital Bsico San José de Taisha y las

b.ec/index.php/s/Vuu

operativas del primer nivel de atencion de la Direccion)
Distrital 14d05 Taisha-Salud, el cual se encuentra en|
proceso de elaboracién por parte del Proceso del
Asesoria Juridica para su suscripcion, el monto  del
inversién asciende a $ 30.000,00 incluido IVA.

EKkxXzWBQGOT

5. Finalmente, las autoridades se comprometen a trabajar de manera articulada paral
mejorar el bienestar de las comunidades que conforman la Zona 6, para lo cual se realizar|
un seguimiento continuo mediante supervisién in situ por parte de las autoridades y|
equipos zonales.

DELIVERACION PUBLICA RENDICION DE CUENTAS DEL ARIO 2019

Promocién: Visitas y reuniones de seguimiento a|
Distritos, Centros de Salud, Casas de Acogida en)
diversos temas relacionados a la salud

OhcnCmki14W7

5. Finalmente, las autoridades se comprometen a trabajar de manera articulada para
mejorar el bienestar de las comunidades que conforman la Zona 6, para lo cual se realizars,
un seguimiento continuo mediante supervision in situ por parte de las autoridades y
equipos zonales.

DELIVERACION PUBLICA RENDICION DE CUENTAS DEL ARIO 2019

Provision: Supervision a 1o centros de salud, areas de|
trisje respiratorio,  emergencia  COVID,
HOSPITALIZACION Y uci COVID. Supervision de|
prevencion y control de infecciones, supervisin del
normas  materno  neonatales,  Supervision  del

www.salud.gob.ec

de y

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

PONGE
., s K ALEDI O VERFICACON PUBCADDEN A PAG. RSO LA -
Veedurias ciudadanas NO
Observatorios ciudadanos NO
COMITES CIUDADANOS LOCALES DE SALUD CON|
. http://nube.saludzona.gob.ec/index.php/s/XQkOhenC |PLANES — LOCALES Y COMITES  CIUDADANOS
Comités de usuarios si
mki1aw? DISTRITALES DE SALUD OPERATIVOS
Defensorias comunitarias NO
Otros NO
RENDICION DE CUENTAS
TEINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE] o ———— |
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS. PONGA S0 NO DESCRIBA LA EJECUCION DE ESTE MOMENTO [LNSCALNEDIOOE VENFCATON PUBLICAD O SN LA DACIWEB BE (OBSERVACIONES.

7 LoTAIP[1))

Conformacién del equipo de rendicién de cuentas: Unidad de
| Administracién Financiera (UDAF), Entidad Operativa Desconcentrada

TAVIAKINIA AUTORIDAD DE TR COORDINACION ZONAT,
6 DE SALUD DELEGA A LOS FUNCIONARIOS
RESPONSABLES DEL PROCESO DE RENDICION DE

b.ec/index.php/s/ZoE

(EOD) y Unidad de Atencién. CUENTAS 125S0KWmKDr0
FASEO
SE ESTABLECEN EQUIPOS DE TRABAJO TANTO PARA LA
COORDINACIGN ZONAL 6 COMO PARA EL DISTRITO
01002 Y SE SOLICITA LA REMISION DE INFORMES A LAS [http: b.ec/index.php/s/Vay
Disefio de la propuesta del proceso de rendicion de Cuentas. DIRECCIONES ZONALES.
SE SOLICITA A CADA PROCESO ZONAL EL DESARROLLO
Evaluacion de la Gestion Institucional: Unidad de Administracion DEL INFORME CON LOS PRINCIPALES ACCIONES Y
Financiera (UDAF), Entidad Operativa Desconcentrada (EOD) y Unidad ~[RESULTADOS PARA RENDIR CUENTAS A LA http: b.ec/index.php/s/ka1
de Atencion. CIUDADANIA QBLPAODITEKO
SE SOLICITA A CADA PROCESO ZONAL EL DESARROLLO
DEL FORMULARIO EN EL AMBITO DE SUS.
(COMPETENCIAS CON LOS PRINCIPALES ACCIONES Y
FASE 1 Llenar el Formulario de informe de rendicion de cuentas establecido por |RESULTADOS PARA RENDIR CUENTAS A LA http: b.ec/index.php/s/zd TT
el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de Atencién. CIUDADANIA 51Gfp3XFiol
SE REMITE A LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA
COORDINACIGN ZONAL EL INFORME PRELIMINAR Y EL b.ec/index.php/s/Am
Redaccion del Informe de rendicion de cuentas FORMULARIO PARA REVISION Y APROBACION MO0ZpfqiUhTIDx
TREMTTE A TA MAXTVA AUTORTOAD DE A |_
Socializacion interna y aprobacion del Informe de rendicion de cuentas | COORDINACION ZONAL EL INFORME PRELIMINAR Y EL b.ec/index.php/s/Am
por parte de los responsables. FORMULARIO PARA REVISION Y APROBACION MO0ZpfqiUhTIDx
Difusin del Informe de rendicién de cuentas a través de distintos
medios.
Planificacin de los eventos
FASE 2
del evento de rendicion de cuent:
Fecha en que se realizé la rendicion de cuentas ante la ciudadania
Lugar donde se realiz6 la rendicién de cuentas ante la ciudadanfa:
Incorporacion de los aportes ciudadanos en el informe de rendicidn de
cuentas
EASE3 Entrega del Informe de rendicién de cuentas al CPCCS, a través del
ingreso del Informe en el sistema virtual.
Describa los princi i recibidos:
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

[INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL AR ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIGN
DESCRIPCION DE APORTE! ¢SE INCORPORO EL APORTE CIUDADANO EN LA GESTION (Reportar particularidades que dificultaron la PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
PERIOD (PONGA 5{0 NO) RESULTADOS i6n del aporte en la gestién institucional) INSTITUCION.

La informacién presentada en el evento de Rendicién de Cuentas debe desagregarse por el
nimeroy porcentaje de personal de salud, de apoyo y administrativo, asf mismo detallar

atenciones en violencia de género, de las cuales 1402 en|
violencia fisica, 1424 en violencia psicoldgica y 903 en
violencia sexual, ademis, se realizan varias acciones
para prevencion y fortalecimiento de Ia respuesta
institucional de la violencia basada en género y graves
violaciones a los derechos humanos. En cuanto al
talento Humano se desagrega la informacién por EOD
con un total del 87% de personal operativo y 13%
[Administrativo. Se realice Ia gestién adecuada para la

La pandemia genero que el trabajo con la ciudadania y
las capacitaciones se realicen de forma virtual y no
presencial. La pandemia genero que el trabajo con la
ciudadania y las capacitaciones se realicen de forma

http://nube.saludzona6.gob.ec/index.php
/s/dgusg2HSBrwwtss
http://nube.saludzona6.gob.ec/index.php

atenciones sobre violencias, perfiles de morbilidad y un detalle del médico. sl 6n de mis personal operativo tanto para el _|virtual y no presencial /s/nWZ3hhPeTIOSIVR
Monitoreo permanente sobre el indicador satisfaccion
Establecer mecanismos de evaluacién de los servicios de salud por del usuario, el mismo que se aplica mediante la http://nube.saludzona6.gob.ec/index
Ny P N sl herramienta GPR, con el objetivo de mejorar la
parte de los usuarios que permitan identificar los necesidades catisfaccion de nuesrtos Usuarios La medicion de la satisfaccion de los usuarios se realiza | .php/s/OkNbf4DUJINJIOF
prioritarias y de esta manera generar procesos de mejora continua. en cada EOD.
Se redilice la gestion adecuada para la contratacion de mas
personal operativo tanto para el primer como para el segundo nivel Durante el afio 2020 se realizé la contratacion de 238 http://nube.saludzona.gob.ec/index.php
de afencién. Sl funcionarios para las diferentes EODs. /5/8WhxKCbAGIxolqX
La situacién de la Emergencia Sanitaria derivé en la
priorizacion de recursos para equipamiento destinado
a fortalecer la atencion de pacientes COVID-19, sin
Lo asignacion presupuesriapara Tasha fue ejecutada ~[€mbare e receptaron y ejecutaron fondos de a CTe [n(12://nube.seludzonat. gob.ec/index
NO conforme a los procesos internos realizados por esta | ¢ t0da 1 regién amazénica de la C76. n el afio 2020 | ohD/s/tVpUASRMIzRag
o, e obtuvo una asignacion parael [http://nub gob.ec/index
Distrito 14D0S por la suma de $. 25.001,80, php/s/6cXnlipQ1Z5Li28
- . proveniente de los fondos amazonicos, para
El Distrito de Salud 14D05 solicita el aumento del presupuesto anual medicamentos, dispositivos médicos y prendas de
asignado, pues el déficit actual no es suficientes para cubrir las proteccion, asi como un monto de $. 243.018,00 para
necesidades de salud. equipamiento del hospital.
Pese a la pandemia de casos SARS-COV-2-COVID-19 se
implementd la guia de Vigilancia Comunitaria para d 6n a inicio de la pandemia,
mantener activos los servicios de consulta externay | riesgo de contagio, teletrabajo de personal vulnerable, | WWW.PAHO.ORG
La brecha entre la atencion preventiva vs la atencién curativa todavia es grande por o que atencion comunitaria de grupos vulnerables y contagio de personal de salud y el consecutivo
se solicita se trabaja en estrategias para que el modelo preventivo mejore sus indicadores. sl prioritarios
En el 2020 debido a la declaratoria de la Emergencia
Sanitaria por COVID-19 los servicios de salud Incremento de atenciones de morbilidad como
acrecentaron las atenciones de morbilidad frente a las ~ |resultado de las afecciones respiratorias derivadas del
) . . . NO preventivas, sin embargo como estrategia se COVID-19. Situacion de saturacion de servicios. Toaue | tps://we.t1/t-7N)30Culga
La brecha entre la atencion preventiva vs la atencién curativa mplementd I» GUIA DE VIGILANCIA COMUNITARIA, la | de queda que dificuto el lire acceso de Ia ciudadania
fodavia es grande por lo que se solicita se frabaja en estrategias cual sirvi6 de modelo para la reestructuracién de El temor al contagio por COVID redujo la asistencia de
para que el modelo preventivo mejore sus indicadores. servicios, la poblacién a centros de salud.
Se atendieron las necesidades mediante la asignacion
presupuestaria a cada EOD a la que pertenecen las Durante el afio 2020 se limitan las asignaciones
Se solicita apoyo continuo para algunos Centros de Salud, como el NO unidades presupuestarias de inversién y se sustentan los gastos ludzor b.ec/index.php
Piedrero (03D03), Chumblin (01D03), Chordeleg (01D04), Luz y Guia para atender los aspectos necesarios para afrontar la |/s/tVpuA3fRcMitzRag
(01D07), Palmas y Guachapala (01D06). pandemia.
Se desarrolla un proceso de capacitacién a Comités ludzona6.gob.ec/index.php
Ciudadanos Locales y Distritales de salud, en el proceso | Debido a la pandemia muchas de las estrategias para
La ciudadania se compromete a participar en las actividades que ayuden a promocionar participaron 3494 representantes de los CCLS, Y CCDS. [l fomento de fa participacion se vieron limitadas y se [ (/2210 WovbVETEGE
los servicios de salud. sl desarrollaron de manera virtual

IDIFUSlGN Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70

la Ley Organica de C

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE

CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO Y/O MINUTOS | QUE SE DESTING A MEDIOS LOCALES Y QUE SE DESTING A MEDIOS
MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO PAUTADOS REGIONALES NACIONALES
|Radtc: o 9 o
Prensa: 0 0 0 0 0
Television: o 9 o 9
Medios digitales: 0 0 0 0 0
[TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
TINK AT VIEDTO DE VERTFICACTON PUBTICADD ENTA
MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI 0 NO PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Publicacién en el sitio Web de los contenidos establecidos en el Art. 7 de la LOTAIP. si https://www.salud.gob.ec
Publicacion en la pag. Web el Informe de Rendicion de Cuentas y sus medios de
verificacién establecido en el literal m, el Art. 7 de la LOTAIP. si https://www.salud.gob.ec
PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR
p " - K AL MEDIO DE VE N PUBLICAD EN LA PAG. WEB OF
ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS PONGA $i 0 NO LINK AL MEDIO DE VERFICACION PUBLICADO EN LA PAG. Wi
b.ec/ind
La institucion tiene articulado el Plan Estratégico Institucional (PEI) al PNBY si 62MLmoel9SC
http://nub: Z0b.ec/ind AL
La institucion tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al PNBY si SUrSWWIKM
[IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD ORIENTADAS A GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA (articulo 11 numeral 2 y articulo 35 de Ia Constitucion de la Republica):
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD PONGASi O NO No. DE USUARIOS GENERO
DETALLE PRINCIPALES A OBTENIDOS
Adecuacion de los servicios para parto con pertienencia |17 establecimientos de salud que atienden parto con
Describa las acciones para impulsar e politicas publicas i si cultural pertinencia cultural Poblacién_por ciclos de vida Femenino
Articulacion de la medicina ancestral_con intercambio| Red de parteras conformadas en 8 distritos Parteras captadas “Agentes| Femenino
Describa las acciones para impulsar e politicas publicas st de diélogo de saberes con parteras. de medicina ancestral.
90 Establecimientos de Salud certificados como Toda la poblacion que accede a la Masculino-fenenino-diversidad sexo-
Describa las acciones para impulsar e politicas publicas i si Aplicacion de la Estrategia de centros inclusivos. centros inclusivos. atencion en el primer nivel genérica
T“ba;“’ con los  clubes  de en en proyecto de vida, Masculino y femenino
Bl sensibilizacion. prevencion del embarazo en adolescentes y salud 1200
sexualy reproductiva
Trabajo con estudiantes del sistema de_educacion ]
T " Masculino y femenino
Describa las acciones para impulsar e politicas publicas pblica
1785 beneficiarios de ayudas técnicas de
La constitucién dela Redblica del Ecuador y el Modelo de Atencién en Salud enmarcan a movilidad, 118 audifonos entregados, 15
las personas con discapacidad como grupo prioritario de atencién en salud. Es asi que el Calificacion de discapacidades, atencion prioritaria en [ Entrega de audifonos, colocacion de implantes implantes cocleares, 13 vibradores
MSP ha creado normas y politicas para garantizar sus derechos de acceso a a salud, establecimientos de salud y entrega de ayudas téenicas. [cocleares, osteointegrados, vibradores seos, lentes, ~ |Gpticos, 17 implantes osteointegraos, 1
carnetizacion, ayudas técnicas y atencién prioritaria. sl para movilidad, visualy auditivas. ayudas técnicas de movilidad. C i accesorio de implante coclear. masculino y femenino
Convenio Interinstitucional entre la Fundacién SENDAS,
Universidad de Cuenca y Coordinacion Zonal 6-Salud delf 13 promociones de estudiantes de la Facultad de|45 estudiantes por cada edicion de la
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas publicas de género s e P e e | Medicina reciben la Citedra de Salud Sewsl ylcitedrs,  basta el 200 o
para imp politicas p & Citedra de Salud Sexual y Reproductiva con enfoque defgeproductiva con enfoque de género, derechos e[Aproximadamente 855 estudiantes en 19 v
género, derechos e i dirigida oromociones
estudiantes de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Cuenca
0 centros Ge salud de s Zona & o
estrategia de Servicios Inclusivos
(Garantiza una atencion en salud sin discriminacion a la | Toda la poblacién que accede a la
Describa las acciones para impulsar e politicas publicas de género sl Estrategia de Servi poblacion LGBT! atencin en el primer nivel |Diversidad sexo-genérica
Fortalecer 105 _conocimientos _sobre
Derechos  Humanos,  Derechos v}
Lineamientos para acciones de sensibilizacion en|Se realizaron 1639 acciones, en 239 Establecimientos| responsabilidades de los Usuarios )
- S . " 19426 Usuarios de los Servicios de Salud *
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas publicas de género s Derechos Humanos, Derechos de los Pacientes y|de salud de la Coordinacion Zonal 6-Salud con total de arios ¢ mecanismos de_prevenicin de Violencia
anos, Derect de Ia Coordinacion Zonal 6 salud :
prevencion de Violencia de Género 19426(participantes usuarios de los Servicios de Salud Basada en Género a los usuarios de los
servicios de salud de la Coordinacion
ol
Foro sobre “El Sistema Nacional de Prevencion y 46 representantes de Comités
Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres y su | Ciudadanos Locales de Salud, Clubes y
Accionar en Territorio”. En este foro participaron 46 | usuarios de los servicios de los
Foros, Talleres virtuales de informacién y capacitacién [ representantes de Comités Ciudadanos Localesde |Ministerios de Educacién y MIES, de las
en la Nueva Norma Técnica de atencion integral ala  [Salud, Clubes y usuarios de los servicios de los provincias de Azuay, Cafar y Morona
Violencia Basada en Género y Graves Vulneraciones a [ Ministerios de Educaciony MIES, de las provincias de |Santiago. Mejorar la respuesta insttucional frente a
o5 Derechos Humanos. Socializacion de la Normaa  [Azuay, Cafiar y Morona Santiago. Ia violencia basada en género y las graves
Describa las acciones para impulsar e politicas publicas de género si nivel e violaciones a los Derechos Humanos.
Todos los establecimientos de salud de la Zona 6
conocen los lineamientos de atencién a poblacién en
Lineamientos para garantizar la atencion integral y|movilidad humana y/o refugio, lo que garantiza unafToda la poblacién en condicién de
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas piblicas de movilidad prioritaria a las personas en situacién de movilidad|atencion integral y prioritaria a poblacion en situacién|movilidad humana que acude a recibir| Masculino y Femenino, diversidad sexo-
humana s humana y/o refugio de movilidad humana y/o refugio atencion en el primer nivel genérica
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas piblicas de movilidad
humana

Colocacion de infografia referente a derecho a la

atencién en salud a poblacién en movilidad humana en

Todos los establecimientos de salud de primer nivel de

todos los establecimientos de salud de primer nivel de la|la Zona 6 difunden el derecho a la atencion en salud a

Zona 6

la poblacién en movilidad humana

Toda la poblacién que accede a la
atencién en el primer nivel

Masculino y Femenino, diversidad sexo-
genérica

ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBIETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS
[INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA ZONA 6 NIVEL 3 GPR

[VINCULAR LAS METAS EN EL POA A LAS FUNCIONES/
[COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS
INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

METAS O INDICADORES

Incrementar la Gobernanza en el Sistema Nacional de Salud de la Coordinacién Zonal 6

1.- Porcentaje de Microredes y Redes Zonales de Salud
funcionando Meta 100%
resultado periodo 2020 100%

2.- Porcentaje de hospitales del MSP con 2 30 camas en los
que se aplica el Sistema de DI 6n de
Medicamentos por Dosis Unitaria

Meta 75 % resultado del periodo 2020 0,88 116,67%

3.- Porcentaje de medicamentos sin rotacién por més de 3
meses, almacenados en las bodegas de la Coordinacién
Zonal del MSP.

Meta 0,01 Resultado del periodo 2020: 0,09 94%

Incrementar la calidad de la vigilancia y control sanitario en el Sistema Nacional de Salud
en la Coordinacién Zonal 6

Cobertura de notificacion de los establecimientos del
Sistema Nacional de Salud de las enfermedades
transmisible.

Meta 95% Resultado del periodo 2020: 0,955 del 100,56%

Incrementar entornos y practicas saludables a través de la promocion de la salud con
enfoque intercultural e intersectorial en la Coordinacion Zonal 6

Porcentaje de partos atendidos en el Primer y Segundo
Nivel de Atencién en Salud con acompafiamiento.
Meta 0,83 Resultados del periodo 2020: 0,40 48,59%

Porcentaje de partos atendidos en el Primer y Segundo
Nivel de Atencién en Salud con posiciones de parto sentada,
de rodillas, en cuclillas, acostada de lado o de pie.

Meta 0,67 % Resultados del periodo 2020 0,76 114,30%

Incrementar el acceso a servicios de salud de calidad, integrales, integrados y continuos
que respondan a las necesidades y particularidades de la poblacion en la Coordinacién
Zonal 6

Porcentaje de cobertura de atencién preventiva primera en
el Primer Nivel de Atencién.
Meta 0,51 Resultados del perfodo 2020: 0,3077 60.33%

Cobertura de vacunacion de la segunda dosis de Rotavirus a
nifios menores de 1 afio
Meta 0,97 Resultado del periodo 0,76 78.56%

Porcentaje de recién nacidos vacunados con BCG y
Hepatitis B en las primeras 24 horas de vida Meta 100%
Resultados periodo 2020: 72,43%

Incrementar la calidad y calidez de las prestaciones de servicios de salud en la
Coordinacién
Zonal 6

indice de satisfaccién de la calidad de los servicios de salud
del Ministerio de Salud Publica.
Meta 0,85 Resultado periodo 2020: 0,93 109,60%

Incrementar la eficiencia institucional en las Coordinacion Zonal 6

Incrementar el uso eficiente del presupuesto en la Coordinacion Zonal 6

Porcentaje de vehiculos de la Zona matriculados en el
tiempo establecido por la Agencia Nacional de Transito
(ANT).

Meta 0,95 Resultados periodo 2020: 0,40 : 42,11%

Porcentaje de edificios de la zona asegurados
Meta 0,60 Resultados periodo 2020: 0,8731 145,52%

Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente
Meta 100% Resultado periodo 2020: 99,61%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

WETA PO RESULTADOS
N DESCRIPCION INDICADOR DE LA META % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION
el uso eficiente del en'la Coord Zonal6 Porcentaje ejecucién presupuestaria Gasto Corriente
100% 179.074.908,08 178.646.116,41 99,76%
CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN_CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ
AREAS, PROGRAMAS Y PROVECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO N P
‘gob.ec/ind
[ATENCION INTEGRAL E INTEGRADORA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 586.961,27 267.182,02 45,52% .php/s/IKCaCBNiHVPbQFL
2ob.ec/ind
FORTALECIMIENTO RED DE SERVICIOS DE SALUD Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD 135.074,09 135.074,09 100,00% .php/s/IKCaCBNiHYpbQFL
INFRAESTRUCTURA FISICA EQUIPAMIENTO MANTENIMIENTO ESTUDIOS Y gob.ec/ind
FISCALIZACION EN SALUD 5.058.304,07 4.542.155,02 89,80% .php/s/IKCaCBNiHYpbQFL
2ob.ec/ind
NUTRICION EN EL CICLO DE VIDA - DESNUTRICION CERO 85.286,51 84.855,55 99,49% .php/s/IKCaCBNiHYpbQFL
2ob.ec/ind
PROGRAMA DE REFORMA INSTITUCIONAL DE LA GESTION PU 6.797.077,30 6.730.036,05 99,01% .php/s/IKCaCBNiHYpbQFL
2ob.ec/ind
PROYECTO DE PREVENCION DEL EMBARAZO EN NIFIOS Y ADOLECENTES 16.497,51 7.124,87 43,19% .php/s/IKCaCBNiHvPbQFL
gob.ec/ind
SIN PROVECTO 179.074.908,08 178.646.116,41 99,76% php/s/z9nWu3mPwJh6n6p
Zob.ec/ind
SOSTENIBILIDAD DE LA OPERACION DE LAS UNIDADES DEL 16.421.433,12 15.456.729,87 94,13% .php/s/IKCaCBNiHYpbQFL
2ob.ec/ind
ToTAL 208.175.541,95 205.869.273,88 98,89% .php/s/IKCaCBNiHYpbQFL
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL ‘GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO ‘GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO
208.175.541,95 179.074.908,08 178.646.116,41 29.100.633,87 27.223.157,47
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
ESTADO ACTUAL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
TIPO DE CONTRATACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
Nimero Total Valor Total Nimero Total Valor Total INSTITUCION

Infima Cuantia

343,00 |

126.960,68

343,00

126.960,68
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

b.

index

Publicacion - - - -
Licitacion - - - -
Subasta Inversa Electrnica 8,00 568.292,16 - -
Procesos de Declaratoria de Emergencia 4,00 118.747,90 4,00 118.747,90
Concurso Piiblico - - - -
Contratacién Directa - - - 118.747,90
Menor Cuantia 2,00 15.360,00 - -
Lista corta - - - -
Produccion Nacional - - - -
Terminacién Unilateral - - - -
Consultoria - - - -
Régimen Especial 4,00 17.165,87 - -
Catalogo Electrénico 19,00 154.755,31 19,00 154.755,31

Cotizacién

Ferias Inclusivas

Otras

php/s/igChBi10YfZXIAz

[INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENE:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL WEB DE LA INSTITUCIGN
NO EXISTEN
INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:
EXPROPIACIONES/ DONACIONES G LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

'WEB DE LA INSTITUCION

NO EXISTEN

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

RECOMENDACIONES Y/0 DICTAMENES EMANADOS

INFORME EL CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES Y
DICTAMENES

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIGN
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION (Literal h del articulo 7 de la
LOTAIP)

Contraloria General del Estado. Direccion Provincial Azuay- Examen especial al proceso de|
e
emision de carnets de discapciadad

Recomendaicones al proceso de emision de carnes de calificacion,
cion a personas con dicapaciadd, en el area medica psicologica
y trabajo social, y montoreo del proceso.

Al momento no se ha cumplido con las|
recomendaciones. En proceso de ejecucion sin avances|

la actualidad. A fin de que planta central emital
directrices debido a que se requiere se remitan|
directrices o moficacion de la normativa vigente

conforme a las recomendaciones de la contraloria.

Es necesario contar con las directrices de plantal
central ya que son los de

ntraloria.gob.ec

cambios a los lienamientos y normativa

Firmado el ectréni camente por

SI LVI A DOLORES
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