
Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la Entidad 

Operativa Desconcentrada que rinde cuentas:

DIRECCIÓN DISTRITAL 09D04 FEBRES CORDERO - 

SALUD
Pertenece a qué institución: MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA

Adscrita a qué institución: NO APLICA

Período del cual rinde cuentas: 2020

Función Ejecutiva X
Función Legislativa

Función Judicial

Función de Transparencia y Control Social

Función Electoral

GAD

SECRETARIAS NACIONALES

MINISTERIOS COORDINADORES 

MINISTERIOS SECTORIALES X
INSTITUTOS DE PROMOCIÓN Y NORMALIZACIÓN

INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN

CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD

EMPRESAS PUBLICAS

AGENCIAS DE REGULACIÓN Y CONTROL

SECRETARÍAS TÉCNICAS

BANCA PÚBLICA

SERVICIOS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

DIRECCIONES

CORPORACIONES

PROGRAMAS

CONSEJOS

OTRA INSTITUCIONALIDAD

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X

Unidad de Administración Financiera - UDAF:

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD: X
Unidad de Atención o Gestión - UA-G:

Provincia: GUAYAS

Cantón: GUAYAQUIL

Parroquia: FEBRES CORDERO

Dirección: García Goyena N° 4826 entre la 24 y 25ava.

Correo electrónico: despacho.distrito4@gmail.com

Página web: NO APLICA

Teléfonos: 593(04) 246 7387

RUC: 0968506620001

Nombre del o la representante legal de la institución: DRA VICTORIA PARRA TOMALA

Cargo del o la representante legal de la institución: DIRECTORA DISTRITAL

Fecha de designación: 07 de agosto de 2020

Correo electrónico: victoria.parra@saludzona8.gob.ec

Teléfonos: 593(04)2294274 

Nombre del o la responsable: DRA VICTORIA PARRA TOMALA

Cargo: DIRECTORA DISTRITAL

Fecha de designación: 07 de agosto de 2020

Correo electrónico: victoria.parra@saludzona8.gob.ec

Teléfonos: 593(04)2294274 

Nombre del o la responsable: ING. KARLA CAMPOVERDE GUERRA

Cargo: RESPONSABLE DISTRITAL DE PLANIFICACIÓN

Fecha de designación: 18 de enero de 2021

Correo electrónico: karla.campoverde@09d04saludzona8.gob.ec

Teléfonos: 593(04)2294274 

Nombre del o la responsable: ECON JENNIFFER CONCHA TRIANA

Cargo: RESPONSABLE DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA

Fecha de designación: 18 de enero de 2021

Correo electrónico: mariacorina2002@gmail.com

Teléfonos: 593(04)2294274 

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS. 

Período del cual rinde cuentas: 02 de Enero al 31 de Diciembre del 2020

Fecha en que se realizó la Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:
21 de mayo de 2020

Lugar en donde se realizó la Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:
Sede Distrital vía Zoom

COBERTURA N.- DE UNIDADES

Nacional NO APLICA

COBERTURA N.- DE UNIDADES

Zonal NO APLICA

Regional NO APLICA

Provincial NO APLICA

Distrital 1

Circuitos        6

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

Nacional NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Zonal NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Regional NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Provincial NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Distrital: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

COBERTURA GEOGRÁFICA: UNIDADES DE ATENCIÓN  O GESTIÓN QUE INTEGRA:

COBERTURA GEOGRÁFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

DATOS GENERALES

FUNCIÓN A LA QUE PERTENECE

SECTOR:

DOMICILIO
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

Circuital 15 UNIDADES OPERATIVAS 371.804
Masculino: 232.834

Femenino: 469.595

Intersexual: 0

Indígena: 1.123

Afroecuatoriano: 4.516

Negro: 4.392

Mulato: 5.918

Montubio: 24.252

Mestizo: 597.564

Blanco: 4.718

Otro: 337

No aplica: 64.239

No Sabe o No Responde: 3.022

Cantonal: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Parroquial: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Comunidad o recinto: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Se han implementado mecanismos de participación ciudadana 

para la formulación de planes y políticas
SI

Se coordina con las instancias de participación existentes en el

territorio
SI

MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Consejo Ciudadanos Sectoriales NO

Diálogos periódicos de deliberación NO

Consejo Consultivo NO

Agenda pública de Consulta a la ciudadanía NO

Audiencia pública NO

Otros - COMITES CIUDADANOS LOCALES DE SALUD SI

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Veedurías ciudadanas NO

Observatorios ciudadanos NO

Comités de usuarios NO

Defensorías comunitarias NO

Otros - COMITES CIUDADANOS LOCALES DE SALUD SI

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SÍ O  NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE ESTE MOMENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN (Literal m Art. 7 

LOTAIP[1])

OBSERVACIONES

Conformación del equipo de rendición de cuentas: Unidad de 

Administración Financiera (UDAF), Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atención.

Mediante Memorando Nro. MSP-CZ8S-

DD09D04-DIR-2021-0131-M del 18 de enero de 

2021, se designó al Equipo de Rendición de 

Cuentas del año 2020 de la Dirección Distrital 

09D04 Febres Cordero del Ministerio de Salud 

Pública.

Diseño de la propuesta del proceso de rendición de Cuentas.

Mediante Memorando Nro. MSP-CZ8S-

DD09D04-DIR-2021-1406-M del 03 de mayo de 

2021, se socializó las Directrices generales para 

el proceso de Rendición de Cuentas 2020

Evaluación de la Gestión Institucional: Unidad de 

Administración Financiera (UDAF), Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atención.

Se realizó la evaluación de la gestión 

institucional del año 2020

Llenar el Formulario de informe de rendición de cuentas 

establecido por el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de 

Atención.

Se procedió a llenar el Formulario de Rendición 

de Cuentas del año 2020, de acuerdo a la 

información otorgada por cada una de las 

áreas de la institución y conforme las 

directrices emitidas por el CPCCS.

Redacción del Informe de rendición de cuentas

Se procedió con la redacción del informe de 

rendición de cuentas del Distrito 09D04 Febres 

Cordero año 2020.

Socialización interna y aprobación del Informe de rendición de 

cuentas por parte de los responsables.

Mediante Memorando Nro. MSP-CZ8S-

DD09D04-DIR-2021-1568-M del 14 de mayo de 

2021, se procedió con la socialización interna y 

aprobación del informe de rendición de 

cuentas del Distrito 09D04 Febres Cordero, por 

parte del equipo responsable.

Difusión del Informe de rendición de cuentas a través de 

distintos medios.

Se socializó en salas de espera y a los Comité 

Locales de Salud

Gestión de Comunicación, Imagen y Prensa del 

distrito / Gestión de Promoción de la Salud.

Planificación de los eventos participativos

Gestión de Comunicación, Imagen y Prensa y 

Unidad Distrital de Promoción de la Salud 

coordina las actividades a realizar en el evento.

Realización del evento de rendición de cuentas

La Directora Distrital del Distrito 09D04 Febres 

Cordero realiza y emite el informe de rendición 

de cuentas 2020 ante la ciudadanía y los 

comites locales vía ZOOM el día viernes 21 de 

mayo de 2021 a las 14:30

Fecha en que se realizó la rendición de cuentas ante la 

ciudadanía.

La Directora Distrital del Distrito 09D04 Febres 

Cordero presentó el viernes 21 de mayo de 

2021, el Informe de Rendición de Cuentas 

2020 ante la ciudadanía y los comites locales.

Lugar donde se realizó la rendición de cuentas ante la 

ciudadanía:
Sede Distrital 09D04 vía ZOOM

Incorporación de los aportes ciudadanos en el Informe de 

rendición de cuentas .

Se generó la recepción de los respectivos 

aportes ciudadanos, que están incluido en el 

informe.

FASE 3
Entrega del Informe de rendición de cuentas al CPCCS, a través 

del ingreso del Informe en el sistema virtual.

Se procedió con la entrega del informe de 

rendición de cuentas 2020, al Consejo de 

Participación Ciudadana y Control Social a 

través de su ingreso en el sistema virtual del 

CPCCS.

MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA 

COMUNIDAD

PONGA 

SÍ O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

PARTICIPACIÓN CIUDADANA

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

OBSERVACIONES

FASE 0

FASE 1

FASE 2

RENDICIÓN DE CUENTAS

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

OBSERVACIONES

(Reportar particularidades que 

dificultaron la incorporación del 

aporte en la gestión 

institucional)

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO
CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO 

Y/O MINUTOS PAUTADOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE 

SE DESTINÓ A MEDIOS LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A MEDIOS NACIONALES

Radio: N/A

Prensa: N/A

Televisión: N/A

Medios digitales: TWEETER 1

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Publicación en el sitio Web de los contenidos establecidos en el 

Art. 7 de la LOTAIP.
SI

Publicación en la pág. Web del Informe de Rendición de Cuentas y 

sus medios de verificación establecido en el literal m, del Art. 7 de 

la LOTAIP.

SI

ARTICULACIÓN DE  POLÍTICAS PÚBLICAS PONGA SÍ O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

La institución tiene articulado el Plan Estratégico Institucional 

(PEI) al PNBV
SI

La institución tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al 

PNBV
SI

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas 

públicas interculturales
SI  

Aplicación de la guía práctiva clínica, Atención 

del trabajo de parto, parto y postparto 

inmediato

Disminución de las muertes 

maternas, implementación del 

parto humanizado, atención a 

poblaciones diversas

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas 

públicas generacionales
SI  

Aplicación de las guías de práctica clínica en 

los diferentes grupos etáreos

Ciudadana recibe atención en 

salud de acuerdo a las 

necesidades de los grupos 

etáreos

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas 

públicas de discapacidades
SI  

Restitución de los derechos de las personas 

con discapacidad, atención prioritaria e 

integral en salud.

Actividades orientadas a 

ampliar, mejorar y asegurar el 

acceso de las personas con 

discapacidad a los servicios de 

salud, tomando en cuenta las 

cuestiones de

género, con capacidad de 

respuesta a necesidades 

específicas e impulso a la 

investigación sobre temas 

vinculados con prevención, 

tratamiento y rehabilitación 

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas 

públicas de género
SI  

Atención prioritaria en salud a grupos 

prioritarios.

 Este enfoque propone 

garantizar la igualdad en el 

goce y ejercicio de los 

derechos independientemente 

de la identidad sexual, la 

identidad de género o la

orientación sexual

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas 

públicas de movilidad humana
SI  

Creación de rutas  para disminuir las barreras 

de atención en salud

Protección de los derechos de 

todas las personas en 

movilidad humana

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS 

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 
4.- Incrementar la eficiencia y la eficacia de los procesos adjetivos 

en el Distrito 09D04 MEDIANTE la coordinación interinstitucional, 

capacitaciones a usuarios internos y externos y diagnóstico de 

gestión distrital.

Objetivo 18. Incrementar el desarrollo del talento humano en 

la Coordinación Zonal 8

Objetivo 19. Incrementar el uso eficiente del presupuesto en la 

Coordinación Zonal 8

5.- Incrementar la provisión y calidad de los servicios del Distrito 

09D04 MEDIANTE capacitación a usuarios internos, optimización 

del talento humano, implementación de planes y proyectos

Objetivo 14. Incrementar el acceso a servicios de salud de 

calidad, integrales, integrados y continuos que respondan a las 

necesidades y particularidades de la población en la 

Coordinación Zonal 8

Objetivo 15. Incrementar la calidad de las prestaciones de 

servicios de salud en la Coordinación Zonal 8

Objetivo 17. Incrementar la eficiencia institucional en las 

Coordinación Zonal 8

6.- Incrementar la gobernanza, vigilancia, promoción y prevención 

de la salud colectiva del Distrito 09D04 MEDIANTE la 

implementación de la docencia en todos los niveles a través de la 

microred distrital, seguimiento y fortalecimiento de los comités 

locales de salud y coordinación de actividades interinstitucionales.

Objetivo 11. Incrementar la Gobernanza para la calidad en el 

Sistema Nacional de Salud en la Coordinación Zonal 8

Objetivo 12. Incrementar la calidad de la vigilancia y control 

sanitario en el Sistema Nacional de Salud en la Coordinación 

Zonal 8

Objetivo 13. Incrementar el bienestar y la salud de la población 

a través de la promoción de la salud en el Sistema Nacional de 

Salud en la Coordinación Zonal 8

4.2 Porcentaje de casos de Muerte Materna 

ocurridas en domicilio investigadas 

epidemiológicamente en periodo menor o igual a 5 

días

1 1 100,00%

4.4 Porcentaje de casos de Muerte Materna 

ocurridas en establecimientos del Sistema Nacional 

de Salud investigadas epidemiológicamente en 

periodo menor o igual a 24 horas

1 1 100,00%

4.17 Cobertura de notificación de los 

establecimientos del Sistema Nacional de Salud de 

las enfermedades transmisible.

0,95 1 105,26%

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

DESCRIPCIÓN DE  APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA MATRIZ 

DE RENDICIÓN DE CUENTAS DEL PERÍODO ANTERIOR COMO 

COMPROMISO INSTITUCIONAL

¿SE INCORPORÓ EL APORTE CIUDADANO EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL?(PONGA  SÍ O NO)
RESULTADOS

ARTICULACIÓN DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA 

INSTITUCIÓN 

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD ORIENTADAS AGRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA (artículo 11 numeral 2 y artículo 35 de la Constitución de la República):

PONGA SÍ  O NO DETALLE PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS
DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS
No. DE USUARIOS GÉNEROIMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA

META  POA

INDICADOR DE LA META

RESULTADOS

% CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN

4.

Incrementar la calidad de la gobernanza, vigilancia, prevención y 

promoción de la salud en el Sistema Nacional de Salud del Distrito 

09D04 MEDIANTE la implementación y evaluación de normativas, 

estándares, planes, programas, proyectos y otras herramientas 

regulatorias de gestión integral de salud pública.

N.- DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES 4.19 Porcentaje de Sintomáticos Respiratorios 

Esperados entre las consultas en mayores de 15 

años

0,04 0,0771 192,75%

4.22 Cobertura de la puntualidad de la notificación 

inmediata del Sistema de Vigilancia Epidemiológica 

Alerta Acción

0,8 1 125,00%

4.25 Porcentaje de bares escolares de las 

instituciones educativas del sistema nacional de 

educación que cumplen con las 7 condiciones 

higiénico-sanitarias y lineamientos alimentarios y 

nutricional del Reglamento de Bares Escolares.

0,7 0 0,00%

4.26 Porcentaje de instalaciones en las que operan 

instituciones públicas que cumplen la normativa de 

espacios 100% libres de humo de tabaco

0,9 1,1111 123,46%

4.27 Porcentaje de establecimientos de salud del 

Ministerio de Salud Pública que cumplen con los 

parámetros técnicos de la normativa vigente para 

la gestión interna de desechos sanitarios.

0,8 0,9375 117,19%

4.28 Porcentaje de molares permanentes sellados 

en niños/as de 6 a 9 años de edad.
1 0 0,00%

5.2 Porcentaje de medicamentos sin rotación por 

más de 3 meses, almacenados en las farmacias y 

bodegas del Distrito.

0,01 0,0122 122,00%

5.4 Porcentaje de cobertura de atención preventiva 

primera en el Primer Nivel de Atención.
0,5 0,1565 31,30%

5.8 Porcentaje de cobertura del Control Prenatal. 0,77 0,5321 69,10%

5.9 Porcentaje de atenciones preventivas primeras 

en el Primer Nivel de Atención.
0,5 0,5506 110,12%

5.14 Cobertura de vacunación de la segunda dosis 

de Rotavirus a niños menores de 1 año
0,97 0,6327 65,23%

5.20 Porcentaje de referencias cumplidas 0,8 0,5512 68,90%

5.21 Porcentaje de recién nacidos vacunados con 

BCG y Hepatitis B en las primeras 24 horas de vida
1 1,5 150,00%

5.29 Índice de percepción de los usuarios externos 

en los servicios de salud del Ministerio de Salud 

Pública.

0,78 0,92 117,95%

5.30 Porcentaje de establecimientos de salud con 

atención materno neonatal, que aplican estándares 

e indicadores y gestionan la calidad de la atención

0,91 1 109,89%

5.31 Porcentaje de laboratorios clínicos de los 

establecimientos de salud del Ministerio de Salud 

Pública que implementan el Sistema de Gestión y 

Mejoramiento de la Calidad de los laboratorios 

clínicos - SIGMECLAB.

0,9 1 111,11%

5.34 IE-MT-AIST-Cobertura de niños/as menores de 

1 año vacunados contra neumococo
0,87 7,1502 821,86%

5.35 IE-MT-AIST-Cobertura de niños/as menores de 

1 año vacunados contra pentavalente.
0,87 6,0881 699,78%

5.36 IE-MT-AIST-Cobertura de control niño sano en 

menores de 5 años.
0,7 0,174 24,86%

5.37 IE-MT-AIST-Concentración de consultas por 

Controles del Primer Año de Vida.
5 1,5683 31,37%

5.38 IE-MT-Concentración de control de mujeres 

embarazadas
4,6 2,6093 56,72%

5.39 Porcentaje de tamizaje de cáncer 

cérvicouterino en establecimientos de primer nivel 

del Ministerio de Salud Pública.

0,06 0,0294 49,00%

5.40 Índice de satisfacción de la calidad de los 

servicios de salud del Ministerio de Salud Pública
0,85 0,9016 106,07%

6.

Incrementar la eficiencia y la eficacia de los procesos adjetivos en el 

Distrito 09D04 MEDIANTE la gestión del talento humano, recursos 

materiales, logísticos, financieros, tecnológicos, coordinación 

interinstitucional, capacitaciones a usuarios internos y externos y 

diagnóstico de gestión distrital.

6.6 FIN: Porcentaje ejecución presupuestaria Gasto 

Corriente
1 0,9851 98,51%

ÁREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

ADMINISTRACION CENTRAL

SIN PROYECTO

GASTO OPERATIVO DE PROCESOS ADJETIVOS
$72,74 $72,74 100,00%

ADMINISTRACION CENTRAL

SIN PROYECTO

PROCESOS OPERATIVOS CG
$2.506.551,47 $2.505.394,33 99,95%

ADMINISTRACION CENTRAL

PROGRAMA DE REFORMA INSTITUCIONAL DE LA GESTION PU

GESTION ADMINISTRATIVA (DPS CZ DD PC)
$1.561.172,33 $1.561.172,33 100,00%

PLAN ANUAL DE INVERSIONES

SOSTENIBILIDAD DE LA OPERACION DE LAS UNIDADES DEL

SOSTENIBILIDAD DE LA OPERACION DE LAS UNIDADES DEL 

MINISTERIO DE SALUD

$971.249,59 $942.195,03 97,01%

PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD

NUTRICION EN EL CICLO DE VIDA - DESNUTRICION CERO

DESNUTRICION CERO
$7.099,68 $7.090,00 99,86%

VIGILANCIA Y CONTROL DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD

SIN PROYECTO

REDUCCION PREVENCION Y CONTROL DE MORTALIDAD DE 

ENFERMEDADES DE VIGILANCIA

$6.720,00 $6.720,00 100,00%

VIGILANCIA Y CONTROL DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD

SIN PROYECTO

EMERGENCIA SANITARIA COVID - 19
$29.229,90 $29.229,90 100,00%

FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN 

SALUD

INFRAESTRUCTURA FISICA  EQUIPAMIENTO  MANTENIMIENTO  

ESTUDIOS Y FISCALIZACION EN SALUD

EMERGENCIA SANITARIA COVID - 19

$397.051,16 $393.807,79 99,18%

PROVISION Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

SIN PROYECTO

PRESTACIONES DE SALUD A LA POBLACION
$1.131.900,93 $1.128.955,06 99,74%

PROVISION Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

SIN PROYECTO

GASTO OPERATIVO DE PROVISION DE LOS SERVICIOS DE SALUD
$12.344.926,78 $12.344.400,28 100,00%

PROVISION Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

SIN PROYECTO

PRESTACIONES INTEGRALES DE SALUD / ANTICIPO IMPUESTO A 

LA RENTA

$597.567,26 $455.922,81 76,30%

TOTAL $19.553.541,84 $19.374.960,27 99,09%

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO
GASTO DE INVERSIÓN 

PLANIFICADO
GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

$19.553.541,84 $16.616.969,08 $16.470.695,12 $2.936.572,76 $2.904.265,15

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

CUMPLIMIENTO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA: EN  CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

4.

5.

Incrementar la calidad de la gobernanza, vigilancia, prevención y 

promoción de la salud en el Sistema Nacional de Salud del Distrito 

09D04 MEDIANTE la implementación y evaluación de normativas, 

estándares, planes, programas, proyectos y otras herramientas 

regulatorias de gestión integral de salud pública.

Incrementar la cobertura, calidad y seguridad en la prestación de los 

servicios de salud del Distrito 09D04 MEDIANTE implementación, 

aplicación y cumplimiento del Modelo de Atención Integral en Salud, 

política pública, normativa legal vigente, procesos de calidad y 

mejora continua en coordinación con la Red Pública Integral de Salud 

y la Red Privada Complementaria. 

ESTADO ACTUAL 
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

Ínfima Cuantía 48 $158.366,67 48 $158.366,67

Publicación

Licitación

Subasta Inversa Electrónica 12 $919.244,28 12 $919.244,28

Procesos de Declaratoria de Emergencia

Concurso Público

Contratación Directa

Menor Cuantía

Lista corta

Producción Nacional

Terminación Unilateral

Consultoría

Régimen Especial

Catálogo Electrónico 37 $312.070,15 37 $312.070,15

Cotización

Ferias Inclusivas

Otras

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ENTIDAD QUE RECOMIENDA RECOMENDACIONES Y/O DICTÁMENES EMANADOS
INFORME EL CUMPLIMIENTO DE 

RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES
OBSERVACIONES 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN (Literal h del artículo 

7 de la LOTAIP)

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO

TIPO DE CONTRATACIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Adjudicados

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 

Valor Total

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES. 

Número Total 

Literal i del Art. 7 de la LOTAIP 

Finalizados 

Número Total 

VALOR TOTAL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN
EXPROPIACIONES/ DONACIONES

Valor Total 
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