
Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la Entidad 

Operativa Desconcentrada que rinde cuentas: Dirección Distrital 09D06 Tarqui Salud

Pertenece a qué institución: Ministerio de Salud Pública

Adscrita a qué institución:

Período del cual rinde cuentas: De Enero a Junio 2020 

Función Ejecutiva X

Función Legislativa

Función Judicial

Función de Transparencia y Control Social

Función Electoral

GAD

SECRETARIAS NACIONALES

MINISTERIOS COORDINADORES 

MINISTERIOS SECTORIALES X
INSTITUTOS DE PROMOCIÓN Y NORMALIZACIÓN

INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN

CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD

EMPRESAS PUBLICAS

AGENCIAS DE REGULACIÓN Y CONTROL

SECRETARÍAS TÉCNICAS

BANCA PÚBLICA

SERVICIOS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

DIRECCIONES

CORPORACIONES

PROGRAMAS

CONSEJOS

OTRA INSTITUCIONALIDAD

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X

Unidad de Administración Financiera - UDAF:

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD: X
Unidad de Atención o Gestión - UA-G:

Provincia: Guayas

Cantón: Guayaquil

Parroquia: Tarqui

Dirección: Ciudadela Santa Adriana Manzana 13 Solar 25

Correo electrónico: jhonatan.guacho@saludzona8.gob.ec

Página web: www.salud.gob.ec

Teléfonos:

RUC: 0968507350001

Nombre del o la representante legal de la institución:

Cargo del o la representante legal de la institución:

Fecha de designación:

Correo electrónico:

Teléfonos:

Nombre del o la responsable: Dr. Jhonatan David Guacho Bonilla

Cargo: Coordinador Zonal 8 Salud

Fecha de designación: 09/04/2021

Correo electrónico: jhonatan.guacho@saludzona8.gob.ec

Teléfonos: 0983001016

Nombre del o la responsable: Ing. Leslie Zulay Sánchez Peña

Cargo: Responsable de Planificación

Fecha de designación: 01/03/2021

Correo electrónico: leslie.sanchez@saludzona8.gob.ec

Teléfonos: 0988679214

Nombre del o la responsable: Lcdo. Jonathan David Vera Salazar

Cargo: Analista de la Dirección Zonal de Planificación

Fecha de designación: 01/03/2021

Correo electrónico: jonathan.vera@saludzona8.gob.ec

Teléfonos: 0985209144

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS. 

Período del cual rinde cuentas: 2020

Fecha en que se realizó la Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:
19/05/2021

Lugar en donde se realizó la Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:
Sala de Reuniones CZ8S

COBERTURA N.- DE UNIDADES

Nacional

COBERTURA N.- DE UNIDADES

Zonal

Regional

Provincial

Distrital 17

Circuitos        

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

Nacional

Zonal

Regional

Provincial

Distrital: 17

El ex distrito 6:  NORTE: Av. Honorato Vásquez y calle 23 A, limitando con 

el Fuerte militar Huancavilca y parque Samanes, hasta la Av. Francisco

de Orellana; SUR: Desde el puente 5 de Junio, bordeando el Estero

Salado, Av. Barcelona hasta el Estero 3 Bocas; Av. Francisco de Orellana,

calle Destacamento Base Sur, calle Guillermo Cubillo, Ing. Felipe Pezo

Campuzano, Av. Benjamín Carrión, Av. Las Aguas, calle Jiguas, calle

Alfredo Pareja D., atraviesa el ramal del Estero Salado(junto a la Av. C. J.

Arosemena, hasta el puente 5 de Junio; OESTE: Av. Del Bombero con

intersección de vía Daule, calle 16, Av. 43ª, calle Luis de Tola y Avilés y

sale a la Perimetral, hasta la Av. Honorato Vásquez.

87973 HOMBRE: 26295  MUJER:  61678

Afroecuatoriano/Afrodescendiente: 233;

Blanco/a:637; Indígena:219 ;

Mestizo/a:78210; Montubio/a: 2005;

Mulato/a:418; Negro/a: 290; No Aplica:

5853; No sabe/No responde: 108

Circuital

Cantonal:

Parroquial:

Comunidad o recinto:

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

COBERTURA GEOGRÁFICA: UNIDADES DE ATENCIÓN  O GESTIÓN QUE INTEGRA:

PARTICIPACIÓN CIUDADANA

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

COBERTURA GEOGRÁFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

DATOS GENERALES

FUNCIÓN A LA QUE PERTENECE

SECTOR:

DOMICILIO

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

Se han implementado mecanismos de participación ciudadana 

para la formulación de planes y políticas
SI

http://almacenamiento.saludzona8.gob.ec/index.php/s/o7xjRbjRr

cWSgxx
Se coordina con las instancias de participación existentes en el

territorio
SI

http://almacenamiento.saludzona8.gob.ec/index.php/s/o7xjRbjRrcWSgx

x

MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Consejo Ciudadanos Sectoriales

Diálogos periódicos de deliberación 

Consejo Consultivo

Agenda pública de Consulta a la ciudadanía 

Audiencia pública

Otros SI
http://almacenamiento.saludzona8.gob.ec/index.php/s/o7xjRbjRrcWSgx

x

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Capacitación de los Diferentes programas del MSP a los Comité Locales 

de Salud 
Reuniones mensuales virtuales a traves de plataforma ZOOM 

Se enfatiza las medidas de bioseguridad para prevenir contagio de covid 19 con  

representantes de los CCLS creando el compromiso de ayuda a la comunidad 

con sus aporte y difusuin de la nformacion ab tarves de medios digitales y con 

informacion oficial acerca de la pandemia.

Fortalecer los diferentes Clubes que existen en las Unidades de Salud 

(Adolescentes, Embarazadas, Adultos Mayores, ECNT)

Reuniones mensuales virtuales  con  los Clubes conformados en las 

unidades de Salud

Los diferentes Clubes realizan actividades acorde a sus tematicas integrandose 

con los profesionales de salud, mejorando su calidad de vida

Capacitación al personal de Salud para la atención con calidad y calidez a 

los usuarios respetando sus derechos
Convocatoria a Personal de Salud, Visita a Unidades Operativas

Mejorar la calidad de atención de los usuarios, satisfacción en atenciones 

recibidas.

Veedurías ciudadanas

Observatorios ciudadanos

Comités de usuarios

Defensorías comunitarias

Otros
SI

http://almacenamiento.saludzona8.gob.ec/index.php/s/o7xjRbjRrcWSgx

x Comité Local de Salud

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SÍ O  NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE ESTE MOMENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN (Literal m Art. 7 

LOTAIP[1])

OBSERVACIONES

Conformación del equipo de rendición de cuentas: Unidad de 

Administración Financiera (UDAF), Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atención.

Se socializa el Reglamento de Rendición de Cuentas del año 2020 

mediante videoconferencia el 31 de marzo del 2021; se reciben por parte 

de la Coordinacion General de Planificación las directrices generales para 

el prpoceso de Rendición  de Cuentas, se procede a socializar a las EODs 

de la CZ8S mediante memorando MSP-CZ8S-DESPACHO-2021-7580-M y 

posteriormente reunión virtual para la respectiva socialización.

Diseño de la propuesta del proceso de rendición de Cuentas.
Mediante Memorando se conforma el Equipo de Rendición de Cuentas 

para el diseño de la propuesta.

Evaluación de la Gestión Institucional: Unidad de 

Administración Financiera (UDAF), Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atención.

La Dirección Zonal de Planificación como Responsable del proceso de 

rendición de cuentas preparó la propuesta técnica de evaluación del 

proceso (ppt y formulario) y esta es revisada y validada en reuniones 

internas llevadas a cabo en la institución con el equipo de rendición de 

cuentas: promoción, comunicación, administrativo financiero y procesos 

agregadores de valor.

Llenar el Formulario de informe de rendición de cuentas 

establecido por el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de 

Atención.

La Dirección Zonal de Planificación como responsable de la entrega de 

información, conjuntamente con el equipo conformado, participa con las 

unidades institucionales en el llenado y consolidación y revisión del 

formulario de informe de rendición de cuentas.

Redacción del Informe de rendición de cuentas

El equipo responsable de rendición de cuentas cumple con la redacción 

del informe de rendición de cuentas.

Socialización interna y aprobación del Informe de rendición de 

cuentas por parte de los responsables.

Se realizó una reunión interna para revisión del informe y resumen 

narrativo de rendición de cuentas con los directores de procesos de la 

entidad. 

Difusión del Informe de rendición de cuentas a través de 

distintos medios.

Se realiza la entrega de la presentación de rendición de cuentas a 

comunicación, imagen y prensa, para revisión, y modificación de 

formatos, fotografías y texto.

Planificación de los eventos participativos

El equipo de rendición de cuentas, se reune para coordinar el evento de 

deliberación pública.

Realización del evento de rendición de cuentas Se realizó el evento de acuerdo a la metodología establecida.
Fecha en que se realizó la rendición de cuentas ante la 

ciudadanía. Se realizo el evento de rendición de cuentas el 19 de mayo del 2021.
Lugar donde se realizó la rendición de cuentas ante la 

ciudadanía:

Se lo realizó en la Sala de Reuniones de la Coordinaciñon Zonal 8 Salud, a 

través de la plataforma vitual Zoom.
Incorporación de los aportes ciudadanos en el Informe de 

rendición de cuentas .

Se incorporaron los aportes ciuadadanos de los comites locales de salud 

de la CZ8S.

FASE 3 Entrega del Informe de rendición de cuentas al CPCCS, a través 

del ingreso del Informe en el sistema virtual.

OBSERVACIONES

(Reportar particularidades que 

dificultaron la incorporación del 

aporte en la gestión institucional)

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO

CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO Y/O 

MINUTOS PAUTADOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE 

SE DESTINÓ A MEDIOS LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A MEDIOS NACIONALES

Radio: Ninguno

Prensa: Ninguno

Televisión: Ninguno

Medios digitales: Ninguno

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Publicación en el sitio Web de los contenidos establecidos en el 

Art. 7 de la LOTAIP. NO No contamos con págia web

Publicación en la pág. Web del Informe de Rendición de Cuentas y 

sus medios de verificación establecido en el literal m, del Art. 7 de 

la LOTAIP. SI

https://www.salud.gob.ec/wp-content/uploads/2020/11/CZ8-

Informe-de-Rendicion-de-Cuentas.pdf

MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD

¿SE INCORPORÓ EL APORTE CIUDADANO EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL?(PONGA  SÍ O NO)

Que se ha realizado o está por realizarse ante el desabastecimiento de medicamentos, en especial los que están relacionados con los tratamientos para la hipertensión y la diabetes.

¿Qué medidas se tomarán para que la campaña de vacunación de COVID 19 tenga alcance a toda la comunidad?

PONGA 

SÍ O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

RESULTADOS

Se continuará trabajando articuladamente con las unidades operativas de primer nivel de atención generando corresponsabilidad ciudadana en beneficio de las familias y la comunidad. 

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

FASE 2

¿ Que iniciativas se pondran en practica el proximo periodo para mejorar la atencion de salud de forma oportuna a las mujeres embarazadas? Ya que por el contexto Covid 19 estas no pueden acudir a los centros de educacion y se pierde la conexión de esa instancia con el 

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

DESCRIPCIÓN DE  APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA MATRIZ 

DE RENDICIÓN DE CUENTAS DEL PERÍODO ANTERIOR COMO 

COMPROMISO INSTITUCIONAL

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:

OBSERVACIONES

RENDICIÓN DE CUENTAS

FASE 0

FASE 1

http://almacenamiento.salu

dzona8.gob.ec/index.php/s/

o7xjRbjRrcWSgxx

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES
ARTICULACIÓN DE  POLÍTICAS PÚBLICAS PONGA SÍ O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

La institución tiene articulado el Plan Estratégico Institucional 

(PEI) al PNBV NO 

La institución tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al 

PNBV NO NO APLICA

Políticas públicas interculturales SI

1.Monitoreo y supervisión al cumplimiento de estándares e indicadores

del parto en libre posición con pertinencia Intercultural en las unidades

de trabajo de parto y recuperación                                                                                                                                                                                             

1. - 2 unidades de trabajo de

parto y recuperación

cumpliendo con estandares e 

1. 2.081 partos en libre posición

con pertinencia Intercultural

2. Profesionales y comunidadad de 

1.- No se cuenta son datos desagregados

por género 

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas

públicas generacionales

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas

públicas de discapacidades

Políticas públicas de género SI

1.- Sensibilizacion y Posicionamiento del tema de atención a la violencia; 

procesos de implementación de las salas de primera atención, acorde a 

la Normativa Vigente.         

2.- Existencia de sala de primera acogida en  C.S. Martha de Roldós).

3.Actualización de la Norma Técnica “Atención Integral a Víctimas de 

Violencia Basada en Género Graves Violaciones a los Derechos Humanos 

a personal ”.                               

 

4.- Actividades de alcance masivo a través de talleres, charlas, casas 

abiertas, videos foros, conversatorio etc. sobre: Derechos Humanos en 

Salud y culturales, Derechos  sexuales y  reproductivos de las mujeres, 

Prevención de la Violencia Sexual, Física y Psicológica, etc.    

1.- 130 Activiades de 

sensibilización en sala de 

espera sobre Derechos y 

violencia de Genero, en 17 

establecimientos de la 

jurisdicción de la Coordinación 

Zonal 8.

2.- Capacitaciones en la Norma 

Técnica de atención Integral de 

Violencia Basada en Género y 

Grave Violaciones d elos 

Derechos Humanos.

3.- Implementación de salas de 

primera acogida, para la 

atención de victimas de 

violencia e Género 

1.- 553 participantes en la sala de 

espera sensibilizados.

2.-  425 Profesionales y personal 

de la salud Capacitados 

1.- No se cuenta son datos desagregados 

por género 

2.- 327 (F)     226 (M)

Políticas públicas de movilidad humana SI

1.- Socializaciones en temas de salud y derechos  a personas en situacion 

de movilidad .

2.- Personal y profesionales médicos sensibilizados del  enfoque de 

Derechos humanos en Salud en relación a la situación de Movilidad 

Humana.

 1.- 142 Actividades de 

socuializaciones a personas en 

situacion de movilidad en los 

17 establecimientos de salud 

1.-  473 participantes en salas de 

espera sensibilizados
No se cuenta son datos desagregados 

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS 

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

4.- Incrementar la eficiencia y la eficacia de los procesos adjetivos 

en el Distrito 09D06 MEDIANTE la coordinación interinstitucional, 

capacitaciones a usuarios internos y externos y diagnóstico de 

gestión distrital.

Objetivo 18. Incrementar el desarrollo del talento humano en 

la Coordinación Zonal 8

Objetivo 19. Incrementar el uso eficiente del presupuesto en la 

Coordinación Zonal 8

5.- Incrementar la provisión y calidad de los servicios del Distrito 

09D06 MEDIANTE capacitación a usuarios internos, optimización 

del talento humano, implementación de planes y proyectos

Objetivo 14. Incrementar el acceso a servicios de salud de 

calidad, integrales, integrados y continuos que

respondan a las necesidades y particularidades de la población 

en la Coordinación Zonal 8

Objetivo 15. Incrementar la calidad de las prestaciones de 

servicios de salud en la Coordinación Zonal 8

Objetivo 17. Incrementar la eficiencia institucional en las 

Coordinación Zonal 8

6.- Incrementar la gobernanza, vigilancia, promoción y prevención 

de la salud colectiva del Distrito 09D06 MEDIANTE la 

implementación de la docencia en todos los niveles a través de la 

microred distrital, seguimiento y fortalecimiento de los comités 

locales de salud y coordinación de actividades interinstitucionales.

Objetivo 11. Incrementar la Gobernanza para la calidad en el 

Sistema Nacional de Salud en la Coordinación Zonal 8

Objetivo 12. Incrementar la calidad de la vigilancia y control 

sanitario en el Sistema Nacional de Salud en la

Coordinación Zonal 8

Objetivo 13. Incrementar el bienestar y la salud de la población 

a través de la promoción de la salud en el

Sistema Nacional de Salud en la Coordinación Zonal 8

ÁREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

01 00 000 002 ADMINISTRACIÓN CENTRAL - ARRASTRES $2.085.153,08 $2.085.153,08 100,00%
56 00 000 001 VIGILANCIA Y CONTROL SANITARIO - REDUCCIÓN 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE MORTALIDAD DEENFERMEDADES DE 

VIGILANCIA $11.575,20 $11.575,20 100,00%
56 00 000 003 VIGILANCIA Y CONTROL SANITARIO - EMERGENCIA 

SANITARIA COVID-19 $106.928,96 $106.928,96 100,00%

57 00 000 002 PROVISIÓN Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD $13.328,00 $13.328,00 100,00%
90 00 000 001 PROVISIÓN Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD 

- PRESTACIONES DE SALUD A LA POBLACIÓN $4.267.468,94 $4.267.468,94 100,00%

90 00 000 003 PROVISIÓN Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD $3.977.403,61 $3.972.284,76 99,87%

TOTAL $10.461.857,79 $10.456.738,94 99,95%

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO
GASTO DE INVERSIÓN 

PLANIFICADO
GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

Ínfima Cuantía 85 $398.733,20 85 $398.733,20

Publicación

Licitación

Subasta Inversa Electrónica 8 $3.276.833,40 8 $3.276.833,40

Procesos de Declaratoria de Emergencia

Concurso Público

Contratación Directa

Menor Cuantía

Lista corta

Producción Nacional

Terminación Unilateral

Consultoría

Régimen Especial

Catálogo Electrónico 19 $41.876,25 19 $41.876,25

Cotización

Ferias Inclusivas

Otras

TIPO DE CONTRATACIÓN

Número Total 

Literal i del Art. 7 de la LOTAIP 

Finalizados 

Valor Total 

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

ESTADO ACTUAL 
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Adjudicados

Valor Total

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES. 

Número Total 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD ORIENTADAS AGRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA (artículo 11 numeral 2 y artículo 35 de la Constitución de la República):

DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS

No. DE USUARIOS GÉNEROIMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD

CUMPLIMIENTO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA: EN  CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

ARTICULACIÓN DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE 

LA INSTITUCIÓN 

PONGA SÍ  O NO

DETALLE PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA

META  POA

INDICADOR DE LA META

RESULTADOS

% CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓNN.- DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

ENTIDAD QUE RECOMIENDA RECOMENDACIONES Y/O DICTÁMENES EMANADOS INFORME EL CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES OBSERVACIONES 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN (Literal h del artículo 

7 de la LOTAIP)

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 

VALOR TOTAL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
EXPROPIACIONES/ DONACIONES
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