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El Informe de rendición de cuentas de la Coordinación Zonal 3, evidencia los siguientes
logros, resultados o reconocimientos de la gestión institucional en el periodo enero a
diciembre 2022 y se encuentra alineada a los ejes del Plan Decenal y a los objetivos del
Plan Estratégico Institucional.

1. Planificación y Procesos Estratégicos

1.1. Plan operativo anual

Principales logros

Durante el año 2022 se pusieron en marcha 5 proyectos emblemáticos de los cuales se
ejecuto el 99,05% es decir un total de $ 2´913.259,38.

Adicionalmente se ejecutó el 99,75% del gasto corriente es decir $ 225´913.707,22 de los
cuales se ejecutó principalmente en Personal, medicamentos e infraestructura, dando de
este modo un mejor servicio a los usuarios del sistema nacional de salud.

1.2. Seguimiento a la ejecución presupuestaria

Principales logros

A nivel desconcentrado se pudo realizar el seguimiento a los proyectos:

 ECUADOR LIBRE DE DESNUTRICIÓN INFANTIL
 FORTALECIMIENTO DE LA ATENCIÓN INTEGRAL, DETECCIÓN, PREVENCIÓN,

REHABILITACIÓN Y HABILITACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
 FORTALECIMIENTO DE CALIDAD DE INFRAESTRUCTURA EQUIPAMIENTO Y SI

STEMAS CONEXOS DE COMUNICACIÓN DEL PRIMER NIVEL
 PROYECTO DE PREVENCIÓN DE EMBARAZO DE NIÑAS Y ADOLESCENTES
 REINGENIERIA DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO HOSPITALARIO P

ARA LOS SERVICIOS DE SALUD DEL SEGUNDO Y TERCER NIVEL

Llegando de este modo a cumplir el 99,05% de ejecución en el gasto de inversión.

2. Gestión Financiera

2.1. Ejecución del presupuesto zonal

La Coordinación Zonal al cierre del ejercicio fiscal 2022 de las 18 entidades operativas
evidencia mediante reportes del Sistema de Administración Financiera que la ejecución
presupuestaria a nivel zonal de todos los grupos de gasto y fuentes de financiamiento
alcanza el 97.84% de ejecución.

Fases del ciclo presupuestario:
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El presupuesto codificado en gastos permanentes y no permanentes fue de
$ 246.647.723,31 con un valor ejecutado de $ 241.310.544,94, alcanzando la ejecución
presupuestaria del 97.84%.

Para los gastos permanentes se culminó con un presupuesto codificado de
$ 234.216.461,99 y en gastos no permenentes de $ 12.431.261,32.

Desarrollo del análisis:

GRUPO DE GASTO 51

Las asignaciones destinadas al pago de remuneraciones y demás beneficios económicos
y sociales constituyen uno de los principales componentes en la conformación de los
egresos de esta cartera de Estado alcanzando un presupuesto codificado de
USD 172.910.181,45, correspondiente al 70.10% de recursos de gasto.

El gasto en personal devengado, alcanzó los USD 172.906.061,45, con un 99.998 % de
ejecución, concentrándose el mayor porcentaje de recursos en los Hospitales Generales.

GRUPO DE GASTO 53

Según la ejecución presupuestaria codificada y devengada por estos gastos se asignaron
y ejecutaron los montos de USD 53.567.107,39 y USD 51.455.344,22 respectivamente
con una ejecución del 96.06%.

GRUPO DE GASTO 57

Según la ejecución presupuestaria codificada y devengada por estos gastos se asignaron
y ejecutaron los montos de USD 1.357.614,2 y USD 1.176.269,22 respectivamente con
una ejecución del 86.64%.

GRUPO DE GASTO 58
Según la ejecución presupuestaria codificada y devengada por estos gastos se asignaron
y ejecutaron los montos de USD 4.866.571,66 y USD 4.855.419,25 respectivamente con
una ejecución del 99.77%.

Grupo 99
Según la ejecución presupuestaria codificada y devengada por estos gastos se asignaron
y ejecutaron los montos de USD 1.514.987,29 y USD 1.480.767,28 respectivamente con
una ejecución del 97.74%.

Principales logros
Dentro del ejercicio fiscal se ejecutó el presupuesto en base a las necesidades operativas
de la entidad contribuyendo a la prestación de los servicios de salud, cumpliendo con el
pago de las obligaciones contraídas y el registro de las operaciones contables.
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Una gestión importante fue la recaudación por Autogestión de recursos provenientes de
la recuperación de costos a Financiadores de la Red Pública Integral de Salud por cada
una de las Entidades alcanzando una recaudación y gasto efectivo de $ 3.434.937,61,
recursos optimizados.

Resultados

 Durante el ejercicio fiscal 2022, se realizaron modificaciones al presupuesto
institucional (aumentos, disminuciones y traspasos de techos), viabilizando la
optimización de recursos, para atender de manera oportuna los requerimientos
institucionales.

 Las unidades operativas de la Coordinación Zonal 3 - Salud han ejecutado pagos por
gastos en personal, bienes y servicios de consumo, necesarios para el normal
funcionamiento de cada EOD, obteniendo una ejecución del 99% en Gasto
Permanente.

 De manera general la ejecución del Gasto no Permanente al cierre del año, alcanza
el
75.91% del PAI codificado total; esto evidencia retrasos en la ejecución de los
programas y proyectos del MSP.

 De las 18 entidades operativas que manejan presupuesto se evidencia que no todas
alcanzan el nivel de ejecución óptimo en todos los grupos de gasto, sin embargo, a
nivel zonal se ha ejecutado un alto porcentaje de presupuesto.

 El recurso de autogestión fue optimizado para la adquisición de insumos,
medicamentos y servicios necesarios para la operatividad de los centros de salud.

3. Gestión Administrativa
3.1. Adquisición y enajenación (en caso de poseer) de bienes.

Principales logros

En lo que corresponde al año 2022 la Coordinación Zonal 3 - Salud ha recibido un total
de 8 donaciones de Organizaciones Internacionales por un monto total de 81.358,69
dólares.

Dichas donaciones han sido distribuidas en las 4 provincias dependientes de esta entidad
y han sido de gran aporte para gestionar los servicios en las unidades operativas de
primer nivel y hospitales.

Resultados

Con estas donaciones se ha logrado incrementar la productividad y accionar en los
establecimientos de salud, reflejando en una mejor atención al paciente.
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4. Administración del Talento Humano

4.1. Número de profesionales en establecimientos de salud

La Coordinación Zonal 3 a través de sus diferentes unidades operativas que la
conforman, ha incorporado 553 profesionales de la salud.
Distribuidos 314 para primer nivel, 239 para segundo nivel.

Principales logros y mejoras realizadas

Disminución de brechas existentes en Talento Humano, obtener plazas para devengantes
de beca, obtención de recursos en contratos de personal para ejecución de proyectos de
inversión.

Resultados

Disminución de brechas existentes

4.2. Otros temas de impacto de la gestión (solo en caso de existir)

Mejoramiento de clima laboral, concursos bajo la disposición transitoria undécima.

Principales logros

Brindar estabilidad laboral al personal

Reconocimientos (en caso de tener)

Al personal que se ha desempeñado de buena manera durante un año, quienes no hayan
tenido ningún tipo de sanción.

Resultados

Otorgar nombramientos definitivos, otorgar reconocimientos al mejor servidor.

5. Contratación Púbica
5.1. Procesos de contratación pública

Principales logros

La Coordinación Zonal 3 Salud publico 553 procesos a través del portal de compras
publicas en el año 2022 por un valor de $ 3.869.472,85 ( Tres millones ochocientos
sesenta y nueve mil cuatrocientos setenta y dos dólares americanos con 85/100
centavos americanos). Siendo uno de los principales logros el adquirir de manera
centralizada medicamentos para el abastecimiento de las unidades operativas de nivel
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zonal 3; así como la ejecución de adecentamientos de las unidades operativas
priorizadas de los cantones Riobamba y chambo de la provincia de Chimborazo.
Además se logro adquirir medicamentos, insumos, e indumentaria en el marco de la
estrategia nacional ecuador crece sin desnutrición cuyo objetivo es la prevención y la
reducción de la desnutrición crónica infantil en niños de 2 años.

Resultados

En el año 2022 se realizaron procesos de contratación para la adquisición de
medicamentos, dispositivos médicos, adecentamientos de centros de salud,
contratación de seguros y compras generales distribuido de la siguiente manera: 413
ordenes de compra a través de Catalogo Electrónico, 106 Ordenes de compra
mediante Infima Cuantía y 34 procesos publicados en el portal entre Subastas Inversa
Electrónica, Régimen Especial, Menor cuantía Obra y Licitación Seguros.

5.2. Plan Anual de Contratación
Principales logros

El Plan anual de contratación publica institucional se desarrollo en funcion a los
requerimientos realizados por cada unidad requirente. El cual fue reformado de
manera motivada para la inclusión de nuevas contrataciones. El PAC institucional fue
ejecutado cumpliendo con lo planificado por la entidad contratante. Logros que se ven
reflejados en los resultados de ejecución de numero de procesos realizados por la
Coordinación Zonal 3 Salud.

Resultados
La Coordinación Zonal 3 Salud cumplió con la ejecución del plan anual de Contratación
Pública en el 95%. Logros que se ven reflejados en los resultados de de cumplimiento y
ejecución de procesos de contratación

6. Asesoría Jurídica

6.1. Contratos colectivos vigentes en la institución (verificar la pertinencia)

Principales logros

El contrato colectivo de trabajo celebrado entre el Ministerio de Salud Publica y la
Organización Sindical Única de Trabajadores de la Salud (Osumtransa), manifiesta
que tiene una duración de 2 años a partir del primero de enero del 2016 así lo estipula
la clausula trigésima octava, por lo que en la actualidad no se encuentra vigente pero
se encuentra en negociación en la ciudad de Quito puesto que es las autoridades
nacionales son quienes realizan la negociación y suscripción del contrato colectivo.
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6.2. Otros temas de impacto de la gestión

La Gestion zonal de asesoría jurídica su misión de la Gestión principal es
proporcionar de acuerdo a las directrices de la Coordinación General Jurídica,
asesoría de carácter jurídico, para orientar las decisiones y acciones relativas a su
misión, sobre aspectos vinculados al Derecho en sus diferentes campos y solventar los
requerimientos jurídicos, así como el patrocino institucional.

Principales logros

A nivel zona se han ganado procesos judiciales con importantes cuantías que son un
ahorro para el Estado, un total de $56.380,83

7. Eje 1: EQUIDAD EN SALUD

Principales logros

PROYECTO ECUADOR LIBRE DE DESNUTRICIÓN INFANTIL

 Adquisición de 59057 Libretas Integrales de Salud y abastecimiento de
micronutrientes: vitamina A, micronutrientes en polvo, hierro más ácido fólico, sulfato
de zinc, hierro polimaltosado e insumos para toma de hemoglobina, beneficiándose
26.779 embarazadas y 21.719 niños menores de 2 años.

PROYECTO PREVENCIÓN DE EMBARAZOS EN ADOLESCENTES

 175 Establecimientos de Salud con Servicios de Atención Integral y Amigable para
Adolescentes y 175 clubs conformados, activos y fortalecidos.

 2609 Profesionales de Salud capacitados en la metodología de caja de herramientas
de Salud Sexual - Salud Reproductiva y Prevención de Violencia Basada en Género.

 Adquisición de materiales de oficina, bienes artísticos/culturales/deportivos, impresión
de material didáctico y cajas de herramientas para prevención de Violencia basada en
Género para la reactivación de clubes de adolescentes con una asignación
presupuestaria de 174.822,30.

 Adecuaciones a 5 establecimientos de Salud, para brindar Atención Integral y
Amigable para Adolescentes, con una asignación presupuestaria de 8.263,39

DERECHOS HUMANOS, GÉNERO E INCLUSIÓN

 22.592 beneficiarios de las Actividades de Sensibilización para la atención de la
población LGBTI, personas que ejercen Trabajo Sexual (PETS) y Movilidad Humana.

 1909 profesionales de la salud capacitados en el Norma Atención Integral a Víctimas
de Violencia basada en Género y Graves Violaciones a los Derechos Humanos.

 1189 atenciones en sus diferentes tipos de violencia.
 1209 actividades de sensibilización de Prevención de la Violencia de Género, con una

participación de 7376 personas.
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SALUD INTERCULTURAL

 3646 partos normales, de estos 3211 fueron con acompañamiento y 2690 fueron
partos en libre posición.

 360 parteras son legitimadas, de estas 300 son certificadas.
 3000 profesionales capacitados en el Acuerdo Ministerial 082, 1977 profesionales en

idioma ancestral.
 El Acuerdo Ministerial 0082 ha permitido brindar atención a 701 pacientes de difícil

acceso.

PARTICIPACIÓN SOCIAL EN SALUD

 231 Comités Ciudadanos Locales de Salud operativos
 4.171 personas capacitadas en varios temas de Promoción de la Salud en

coordinación con el personal de salud y Comités Ciudadanos Distritales de Salud.
 732 profesionales de la salud y representantes ciudadanos capacitados sobre

Mecanismos de Participación Social en Salud.
 1175 Vigilantes Comunitarios conformados y comprometidos para el trabajo en el

marco de la Desnutrición Crónica Infantil.

8. Eje 2: PROMOCIÓN DE LA SALUD

Principales logros

PROMOCIÓN DE LA SALUD

 41130 actividades de promoción de la salud sexual y salud reproductiva.
 1365 profesionales de la CZ3 y 965 profesionales de la de salud de la RPIS

capacitados en la normativa de Salud Sexual y Salud Reproductiva.
 4899 acciones de asesoría en salud sexual y salud reproductiva, a través de la línea

171 opción 2.
 21345 acciones educativas implementadas en cada una de las EODS.
 2880 integrantes de Clubs: adolescentes, adultos mayores, infantes, enfermos

crónicos, madres gestantes, madres lactantes.
 8789 actividades ejecutadas en el marco de la prevención de la influenza estacional.
 4422 Acciones de Salud mental asociadas a la Promoción de la salud
 220 establecimientos públicos y privados certificados como espacios 100% Libre de

Humo de Tabaco.
 28111 acciones colectivas por parte de los y las TAPS como parte del fomento de la

promoción de la salud

SALUD AMBIENTAL

 570 profesionales de la salud de la RPIS y la RPC capacitados en la temática de
gestión interna.
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 246 planes de gestión integral de desechos sanitarios revisados y aprobados.
 159 permisos ambientales obtenidos
 11/30 municipios certificados en las diferentes categorías del programa.
 520 profesionales de empresas públicas y privadas participaron del Simposio Zonal

Panorama de Salud en el trabajo.

ALIMENTACIÓN Y NUTRICIÓN

 183 Grupos de Apoyo a la Lactancia Materna Conformados en las Unidades de Salud
de primer nivel y 1 5 GALM en los hospitales básicos y generales de la zona 3.

 96 Restaurantes Certificados como saludables
 168 Salas de Apoyo de la Lactancia Materna funcional es en el sector privado-MDT
 15 Certificaciones Salas Apoyo Lactancia Materna del MSP y 8 SALM particulares
 12041 Acciones de Promoción de la Salud enfocadas a las fechas conmemorativas de

las Enfermedades Crónicas No Trasmisibles

9. Eje 3: MEDICINA PREVENTIVA

ATENCIÓN INTEGRAL DE LA SALUD MENTAL Y TRATAMIENTO DE
ADICCIONES, QUE ABORDE LA PREVENCIÓN Y REHABILITACIÓN CON
PERTINENCIA CULTURAL.

Salud mental

Fortalecimiento en la articulación de los tres niveles de atención para mejorar la captación
de casos de consumo problemático de drogas.
1425 profesionales de la Salud entre Médicos, Enfermeras, Psicólogos Clínicos de los
tres niveles de atención capacitados en el lineamiento operativo de abordaje integral en
riesgo suicida e intento autolítico.
Capacitación de lineamientos y Normativas de Salud Mental y de la Guía MhGAP a 25
profesionales de la Salud de la RPIS.
Capacitación a otras instituciones como MINEDUC, GADs, para el abordaje de personas
con problemas de Salud Mental como riesgo suicida, violencia consumo problemático de
drogas.

Resultados

Fortalecimiento en la capacidad de respuesta en los tres niveles de atención en salud en
la atención de personas con riesgo suicida e intento autolítico.
CETAD adultos de 11 pacientes sube a 19 pacientes captados, CETAD adolescentes de
9 pacientes sube a 20 pacientes captados.
Fortalecimiento de las rutas de atención y efectivización de las derivaciones recibidas por
otras instituciones de pacientes con problemas de salud mental como consumo
problemático de drogas, riesgo suicida y violencia.
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PREVENCIÓN Y DETECCIÓN OPORTUNA Y ATENCIÓN DE LA
DISCAPACIDAD

Fortalecimiento en los procesos de calificación y recalificación a la personas con
discapacidad con el incremento de equipos calificadores al momento: 4 unidades en
Cotopaxi, 3 Chimborazo,1 Pastaza, 2 Tungurahua. Se han realizado 1781 calificaciones,
368 recalificaciones.
Mejora en el diagnóstico y prevención de discapacidades mediante el fortalecimiento de
Tamizaje Metabólico Neonatal (prueba del talón) realizando 23719 pruebas y el
seguimiento de 58 casos sospechosos y positivos
Como parte del diagnóstico temprano de discapacidad auditiva se realizan: 30861
pruebas auditivas, entregado 704 audifonos y 2 vibradores oseos.
Se realizó la adquisición de ayudas técnicas de movilidad y autocuidado por un monto
total de $ 369.000, ademas de la disminución de los tiempos de entrega a los
beneficiarios.
En los servicios de Rehabilitación y terapia física como parte de la recuperación al
paciente se han atendido 76768 usuarios, 10153 corresponden a personas con algún tipo
de discapacidad.

Se realizó la adquisición de ESCALAS PARA EVALUACIÓN DE INTELIGENCIA
WECHSLER por un monto total de $ 84.900 dolares.

10. Eje 4: ATENCIÓN OPORTUNA

Talento Humano en primer nivel de atención, de acuerdo a lo establecido en la “NORMA
PARA LA PRÁCTICA DEL AÑO DE SALUD RURAL DE SERVICIO SOCIAL EN LA RED
PÚBLICA INTEGRAL DE SALUD” se realizó la inducción a 1581 profesionales rurales de
las dos cortes del año 2022.

Fortalecimiento de la calidad y prestación de servicios en mantenimiento de
infraestructura de 108 Unidades de Salud de Primer Nivel en las Provincias de
Chimborazo, Tungurahua con una inversión de 1’882.974,71 dolares.

Fortalecimiento de la prestación de Servicios en Infraestructura e ingenierías de Unidades
Hospitalarias en las 18 EOD’s a nivel de la Coordinación Zonal 3 - Salud.

Dentro del proceso de atención se garantiza el mantenimiento de 6865 equipos
biomédicos se realizaron mantenimiento preventivo y/o correctivo dentro de unidades de
salud de primero, segundo y tercer nivel de atención a nivel de la Coordinación Zonal 3 -
Salud, con una inversión de $1’901.819,91 dolares

Con el propósito de fortalecer el desempeño de los laboratorios se llevó a cabo el I
SEMINARIO TALLER "TRANSFORMACIÓN DEL LABORATORIO CLÍNICO EN LA
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POST PANDEMIA – HACIA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD" con la
asistencia de 91 profesionales de los laboratorios clínicos de la Coordinación Zonal

La estrategia Médico del Barrio ha sido implementada en 30 cantones buscando brindar
atención integral, priorizada, continua, a los grupos prioritarios y vulnerables, asegurando
el cuidado de su salud por la condición de riesgo en la que algunos se encuentran, de
este modo se aten dieron 72200 mujeres embarazadas, 8961 personas con
enfermedades crónicas no transmisibles, 8597 niños menores a 5 años con malnutrición,
7858 personas con discapacidad, 1048 personas con riesgo genético y 573 personas
victimas de violencia

CALIDAD DE LA ATENCIÓN EN LA RED DE SERVICIOS DE SALUD.

Se realizaron 17 auditorías a nivel de hospitales dentro del Plan Nacional de Calidad en
componente de infraestructura y equipamiento, teniendo un promedio alcanzado del
65.44% en el año 2022.

Aplicación de plan de Valoración de Condiciones Escenciales como pilotaje en
establecimientos de la coordinación Zonal 3: Se evaluaron 45 Unidades de Primer Nivel y
4 Hospitales Generales acorde al programa en línea creado por la OPS para la medición
y generación de indicadores de mejora contínua.

Formación de Evaluadores ESAMYN Zona 3 y procesos de autoevaluación de
establecimientos de la CZ3 que tuvo como finalidad la conformación y formación de
equipos para la autoevaluación de todos los establecimientos de la CZ3 en la aplicación
de la normativa ESAMYN. Se lograron autoevaluar hasta la fecha 20 de los 20
establecimientos de la zona 3 que atienden partos exceptuando al HGP que actualmente
cuenta con acreditación.

Aplicación de Protocolos de Seguridad del Paciente en 17 de los 17 establecimientos con
medición de indicadores con un 100% de cumplimiento, que incluyen 3 indicadores:
notificación de eventos adversos, identificación adecuada del paciente y cirugía segura.

Actualmente se cuenta con 43 laboratorios tipología LAC-1 en la Coordinación Zonal 3 –
Salud, ubicados en los establecimientos de primer nivel Tipo B y Tipo C; de los cuales el
100% han implementado el Sistema de Gestión de Calidad de acuerdo a los lineamientos
emitidos por el MSP y realizan el monitoreo de indicadores periódicamente, obteniendo
una valoración superior al 80% en promedio durante el año 2022.

La Coordinación Zonal cuenta con 5 laboratorios de tipología LAC-2 en Hospitales
Generales y especializados, que han implementado el Sistema de Gestión de Calidad
SIGMECLAB, y son evaluados periódicamente mediante auditorías externas, teniendo un
desempeño promedio del 71,3% en el año 2022.
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4.3 Acceso adecuado y oportuno a medicamentos

Durante el año fiscal gestionó un adecuado nivel de abastecimiento de los
establecimientos de salud, siendo así que se logró culminar el 2022 con un nivel de
abastecimiento de medicamentos del 69,20 % y de dispositivos médicos del 75,40 %.

Se invirtió aproximadamente un rubro de 12,5 millones de dólares para la adquisición de
medicamentos y dispositivos médicos a través de los correspondientes procesos de
contratación pública.

Se dio inicio al programa de Medicina Cerca, con la implementación de la estrategia en el
Hospital General Docente Riobamba, con lo cual se espera cubrir las necesidades de los
usuarios de esta casa de salud en cuanto a medicamentos para ámbito ambulatorio.

Otros temas de impacto de la gestión

Principales logros

Dentro del proceso de planillaje de atención a los usuarios de los diferentes subsistemas
ha planillado las prestaciones de la zona 3 (Unidades de salud de los cantones Riobamba
Chambo) por un valor de 379.586,86 dolares.

11. Eje 5: SISTEMA DE SALUD INTEGRADO Y EFICIENTE

Logros alcanzados

5.1 Fortalecimiento de la rectoría y gobernanza del Sistema Nacional de Salud.

Garantizar el acceso universal, oportuno y equitativo a las prestaciones de salud en los
establecimientos de la salud de la Red Pública de Salud RPIS /RPC.

Se mantiene operativo el Comité Interinstitucional de la RPIS Zonal y 10 Micro redes a
nivel territorial.

5.2 Reducción de barreras institucionales y organizativas a servicios del Sistema
Nacional de Salud.

Durante el período enero-diciembre 2022, se cuenta con una totalidad de 14 convenios
con Instituciones de Educación Superior y 27 correspondientes a Red Privada
Complementaria.

Gracias a la cooperación interinstitucional vigente con los diferentes Institutos de
educación Superior, se logró el nexo para el apoyo en la conformación y operatividad de
las brigadas de vacunación en los puntos de vacunación masiva en el área de jurisdicción
de la Coordinación Zonal de Salud 3 en sus dependencias.
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A través del Equipo de Gestión de Pacientes, se generó códigos de validación para la
RPC, en exámenes de Laboratorio, Imagenología, Procedimientos, Intervencionismo,
Tratamientos de Reemplazo y Sustitución Renal (Diálisis y Hemodiálisis), Tratamiento
Oncológico Integral en beneficio de pacientes ingresados en Emergencia, Terapia
Intensiva, Hospitalización, Consulta Externa, de todos los Hospitales de segundo nivel de
la Zona 3, conforme la necesidad.

El Programa Nacional de Sangre a nivel Zonal, ejecutó actividades de sensibilización
para la Donación de Sangre en las 4 provincias pertenecientes a esta Coordinación Zonal
de Salud, con un resultado de 8672 usuarios externos sensibilizados, 48 colectas
voluntarias de sangre en coordinación con las Juntas Provinciales de la Cruz Rojas
provinciales (Chimborazo, Tungurahua, Cotopaxi y Pastaza), en el área de jurisdicción de
la CZ3- Salud, que posteriormente apoyaron a conseguir 3892 pintas de sangre durante
el 2022.

Durante el período Enero- Diciembre 2022 se proporcionó tratamiento integral
especializado a 29 pacientes con diagnóstico de Hemofilia con la entrega gratuita,
oportuna y periódica de Factores de Coagulación específico para el tratamiento de su
patología.

5.3 Incremento del financiamiento de la Salud con equidad, eficiencia y
sostenibilidad.

Pago Efectuado por $19.482.010,25 a Prestadores de salud Zona 3 por las atenciones
medica brindadas a pacientes MSP, (Pacientes que no cuentan con ningún tipo de salud)

Resultados

Se mantiene una articulación con la RPIS y RPC para la integralidad de las atenciones a
pacientes MSP conforme a las necesidades específicas cumpliendo los criterios que la
normativa lo establece.

Mantener un stock permanente de abastecimiento hemocomponentes en los servicios de
Medicina Transfusional.

Contribuir a mejorar la calidad de vida de los pacientes con diagnóstico de hemofilia.

12. FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

El ejercicio de la rendición de cuentas tiene su finalidad de transparentar la gestión de lo
público al poner en evidencia las formas de utilización de los fondos públicos. En este
sentido, el Ministerio de Salud Pública da cumplimiento al artículo 10 de la Ley Orgánica
del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social (LOCPCCS) y al artículo 93 de
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la Ley Orgánica de Participación Ciudadana (LOPC) y a continuación, se detalla la
información sobre:

TABLA 1: DATOS GENERALES
DATOS GENERALES

RUC: 0660837720001
INSTITUCIÓN: COORDINACIÓN ZONAL 3 - SALUD
FUNCIÓN A LA QUE
PERTENECE FUNCIÓN EJECUTIVA

SECTOR: PÚBLICA

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA

PROVINCIA: CHIMBORAZO
CANTÓN: RIOBAMBA
PARROQUIA: VELÓZ
DIRECCIÓN: AV. HUMBERTO MOREANO S/N Y AV. ALFONSO VILLAGOMEZ
EMAIL: jose.aviles@mspz3.gob.ec
TELÉFONO: 032-963-058

PÁGINA WEB O RED SOCIAL: www.salud.go.ec

FUENTE:Coordinación Zonal 3 - SALUD
ELABORADO POR: Ing. Carlos Amán

TABLA 2: FUNCIÓN A LA QUE PERTENECE
REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL
REPRESENTANTE: Jose Eduardo Aviles Mejia

CARGO DEL REPRESENTANTE: Coordinador Zonal 3 - Salud
FUENTE:Coordinación Zonal 3 - SALUD
ELABORADO POR: Ing. Carlos Amán

TABLA 3: RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

NOMBRES DEL
RESPONSABLE: Mónica Paulina Peralta Nogales

CARGO DEL RESPONSABLE: Responsable Zonal de Promoción de la Salud e
Igualdad

FECHA DE DESIGNACIÓN: 28/02/2023
FUENTE:Coordinación Zonal 3 - SALUD
ELABORADO POR: Ing. Carlos Amán

TABLA 4: RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN
DE CUENTAS

https://www.salud.gob.ec/
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RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
NOMBRES DEL RESPONSABLE: Carlos Fabricio Amán Garzón
CARGO DEL RESPONSABLE: Responsable Zonal de Planificación
FECHA DE DESIGNACIÓN: 28/02/2023
FUENTE:Coordinación Zonal 3 - SALUD
ELABORADO POR: Ing. Carlos Amán

TABLA 5: DATOS DEL INFORME
DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
FECHA DE INICIO: 1/1/2022
FECHA DE FIN: 31/12/2022
FUENTE:Coordinación Zonal 3 - SALUD
ELABORADO POR: Ing. Carlos Amán

TABLA 6: OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / FUNCIONES O FINES
OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

Incrementar la efectividad de la Gobernanza en el Sistema Nacional de Salud.
Incrementar la investigación en salud.

Incrementar la calidad de la vigilancia, prevención y control sanitario en el Sistema Nacional de
Salud

Incrementar la calidad en la prestación de los servicios de salud.
Incrementar la cobertura de las prestaciones de servicios de salud

Incrementar la promoción de la salud en la población.
Incrementar la eficiencia institucional en el Ministerio de Salud Pública

FUENTE:Coordinación Zonal 3 - SALUD
ELABORADO POR: Ing. Carlos Amán
TABLA 7: COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)

COBERTURA No. Unidades

ZONA 3 18

FUENTE:Dirección Zonal de Estadística
ELABORADO POR: Ing. Laura Tenempaguay

TABLA 8: COBERTURA TERRITORIAL (EODS)
COBERTURA NO. DE

UNIDADES
DESCRIPCIÓN DE LA

COBERTURA
ZONA 3 18 11 DISTRITOS - 7 HOSPITALES

FUENTE:Dirección Zonal de Estadística
ELABORADO POR: Ing. Laura Tenempaguay
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TABLA 9: COBERTURA INSTITUCIONAL: UNIDADES DE ATENCIÓN

NIVEL
N° DE
UNIDA
DES

N.
USUARIO

S

COB
ERT
URA

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

EOD 278 3.414.223 100
% MASCULINO FEMENIN

O

G
L
B
TI

MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

PRIM
ER

NIVEL
261 2.878.233 84% 926.031 1.952.144 58 8.728 2.359.612 7.078 496.141 6.674

https://docs.google.com/spreadsheets
/d/1UAGj4gxnIUy0SiR-
qgAs2lhxLMyQ_s4W/edit?usp=sharin
g&ouid=116425513730946541817&rt
pof=true&sd=true

SEGU
NDO
NIVEL

15 498.321 15% 179.109 319.210 2 2.356 456.277 1.795 36.415 1.478

https://docs.google.com/spreadsheets
/d/1UAGj4gxnIUy0SiR-
qgAs2lhxLMyQ_s4W/edit?usp=sharin
g&ouid=116425513730946541817&rt
pof=true&sd=true

TERC
ER

NIVEL
2 37.669 1% 16.865 20.804 - 178 35.250 50 2.150 41

https://docs.google.com/spreadsheets
/d/1UAGj4gxnIUy0SiR-
qgAs2lhxLMyQ_s4W/edit?usp=sharin
g&ouid=116425513730946541817&rt
pof=true&sd=true

FUENTE:Dirección Zonal de Estadística
ELABORADO POR: Ing. Laura Tenempaguay

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UAGj4gxnIUy0SiR-qgAs2lhxLMyQ_s4W/edit?usp=sharing&ouid=116425513730946541817&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UAGj4gxnIUy0SiR-qgAs2lhxLMyQ_s4W/edit?usp=sharing&ouid=116425513730946541817&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UAGj4gxnIUy0SiR-qgAs2lhxLMyQ_s4W/edit?usp=sharing&ouid=116425513730946541817&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UAGj4gxnIUy0SiR-qgAs2lhxLMyQ_s4W/edit?usp=sharing&ouid=116425513730946541817&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UAGj4gxnIUy0SiR-qgAs2lhxLMyQ_s4W/edit?usp=sharing&ouid=116425513730946541817&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UAGj4gxnIUy0SiR-qgAs2lhxLMyQ_s4W/edit?usp=sharing&ouid=116425513730946541817&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UAGj4gxnIUy0SiR-qgAs2lhxLMyQ_s4W/edit?usp=sharing&ouid=116425513730946541817&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UAGj4gxnIUy0SiR-qgAs2lhxLMyQ_s4W/edit?usp=sharing&ouid=116425513730946541817&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UAGj4gxnIUy0SiR-qgAs2lhxLMyQ_s4W/edit?usp=sharing&ouid=116425513730946541817&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UAGj4gxnIUy0SiR-qgAs2lhxLMyQ_s4W/edit?usp=sharing&ouid=116425513730946541817&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UAGj4gxnIUy0SiR-qgAs2lhxLMyQ_s4W/edit?usp=sharing&ouid=116425513730946541817&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UAGj4gxnIUy0SiR-qgAs2lhxLMyQ_s4W/edit?usp=sharing&ouid=116425513730946541817&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UAGj4gxnIUy0SiR-qgAs2lhxLMyQ_s4W/edit?usp=sharing&ouid=116425513730946541817&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UAGj4gxnIUy0SiR-qgAs2lhxLMyQ_s4W/edit?usp=sharing&ouid=116425513730946541817&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UAGj4gxnIUy0SiR-qgAs2lhxLMyQ_s4W/edit?usp=sharing&ouid=116425513730946541817&rtpof=true&sd=true
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TABLA 10: IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA
IGUALDAD
IMPLEMENTACIÓN
DE POLÍTICAS

PÚBLICAS PARA LA
IGUALDAD

PONGA
SI O
NO

DESCRIBA LA
POLÍTICA

IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES
RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO APORTA
EL RESULTADO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS
AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN
DE POLÍTICAS
PÚBLICAS
INTERCULTURALES

SI

Implementación del
AM 082 que busca
transversalizar la
interculturalidad en la
Atención,
Referencia,
Derivación,
Referencia Inversa y
Contrareferencia a
usuarios/pacientes
provenientes de
comunidades de
difícil

701 pacientes de difícil acceso, 294
familiares/ acompañantes
beneficiados de hospedaje y
alimentación, 244 usuarios/as
beneficiadas del transporte por
gestión institucional, 263 pacientes
posterior a la alta voluntaria reciben
el seguimiento por parte de los
profesionales de la salud, 234 E.S
poseen los diccionarios en Kichwa,
1977 profesionales capacitados en
idioma ancestral. 232 E.S se han
capacitado beneficiando a 3000
profesionales

La transversalización de la
interculturalidad en la
prestación integral de los
servicios de salud en los
establecimientos de salud
del Sistema Nacional de
Salud permitiendo facilitar la
gestión a nivel territorial
para disminuir las barreras
de acceso y garantizar el
ejercicio de su derecho a la
salud integral con prioridad a
la población de
nacionalidades y pueblos
que habitan en zonas de
difícil acceso geográfico.

IMPLEMENTACIÓN
DE POLÍTICAS
PÚBLICAS
GENERACIONALES

NO SN SN SN

IMPLEMENTACIÓN
DE POLÍTICAS
PÚBLICAS DE
DISCAPACIDADES

NO SN SN SN

IMPLEMENTACIÓN
DE POLÍTICAS
PÚBLICAS DE
GÉNERO

SI

Actividades de
sensibilización

población LGBTI-
PETS

1462 actividades de sensibilización
para la prevención de la vulneración
de derechos a personas LGBTI en
los Establecimientos de Salud de la
Coordinación Zona 3 y que
participaron un promedio de 2328
miembros del personal de Salud y
10491 usuarios externos Total de
participantes: 12819

1403 actividades de sensibilización
para la prevención de la vulneración
de derechos de población PETS en
los Establecimientos de Salud de la
Coordinación Zona 3 y que
participaron un promedio de 2021
miembros del personal de Salud y
9855 usuarios externos Total de
participantes: 11876

Personal de Salud y
población que acude a los
establecimientos de salud
sensibilizados para prevenir
vulnerar derechos de
población LGBTI y PETS
que pueden acudir a los
servicios de salud

IMPLEMENTACIÓN
DE POLÍTICAS
PÚBLICAS DE
MOVILIDAD
HUMANA

SI

Actividades de
sensibilización

población Movilidad
Humana

1351 actividades de sensibilización
para la prevención de la vulneración
de derechos de población en
Movilidad Humana en los
Establecimientos de Salud de la
Coordinación Zona 3 y que
participaron un promedio de 2297
miembros del personal de Salud y
11234 usuarios externos Total de
participantes:13531

SN

FUENTE:Dirección Zonal de Promoción de la Salud
ELABORADO POR: Dra. Monica Peralta
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TABLA 11: PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA
PLANIFICACIÓN
PARTICIPATIVA

PONGA
SI o NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN
IMPLEMENTADO
MECANISMOS DE
PARTICIPACIÓN

CIUDADANA PARA LA
FORMULACIÓN DE

POLÍTICAS Y PLANES
INSTITUCIONALES

SI https://drive.google.com/file/d/1QHRL_FbYEVIsWScWNIXm
Y3LH6TLMdmk5/view?usp=share_link

SE COORDINA CON
LAS INSTANCIAS DE
PARTICIPACIÓN

EXISTENTES EN EL
TERRITORIO

SI https://drive.google.com/file/d/1Cbn8Yh2Z3jFGMWf1yIwGfJ
1s1hZgSK99/view?usp=share_link

FUENTE:Coordinación Zonal 3 - SALUD
ELABORADO POR: Ing. Carlos Amán

TABLA 12: MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE
PARTICIPACIÓN
CIUDADANA

PONGA SI O
NO

NÚMERO DE
MECANISMOS

IMPLEMENTADOS
EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO SN SN

CONSEJOS CONSULTIVOS NO SN SN

CONSEJOS CIUDADANOS
SECTORIALES SI 3

https://drive.google.com/file/d/1b9KomMD8p
6rqU2ZYdE1N15Ls7cSoEvOQ/view?usp=s

hare_link

DIÁLOGOS PERIÓDICOS
DE DELIBERACIÓN SI 1

https://drive.google.com/file/d/1t2WNb2yIO5
zZrAR7ABznwUf93jDiw8DR/view?usp=shar

e_link

AGENDA PÚBLICA DE
CONSULTA A LA
CIUDADANÍA

NO SN SN

OTROS SI CCLS

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1K
YBLYV5Dg-

UMVIj6sg15SlKqCqDiYZ2D/edit?usp=share
_link&ouid=108153774097709982580&rtpof

=true&sd=true

FUENTE:Dirección Zonal de Promoción de la Salud
ELABORADO POR: Dra. Monica Peralta

https://drive.google.com/file/d/1QHRL_FbYEVIsWScWNIXmY3LH6TLMdmk5/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1QHRL_FbYEVIsWScWNIXmY3LH6TLMdmk5/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Cbn8Yh2Z3jFGMWf1yIwGfJ1s1hZgSK99/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Cbn8Yh2Z3jFGMWf1yIwGfJ1s1hZgSK99/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1b9KomMD8p6rqU2ZYdE1N15Ls7cSoEvOQ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1b9KomMD8p6rqU2ZYdE1N15Ls7cSoEvOQ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1b9KomMD8p6rqU2ZYdE1N15Ls7cSoEvOQ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1t2WNb2yIO5zZrAR7ABznwUf93jDiw8DR/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1t2WNb2yIO5zZrAR7ABznwUf93jDiw8DR/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1t2WNb2yIO5zZrAR7ABznwUf93jDiw8DR/view?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KYBLYV5Dg-UMVIj6sg15SlKqCqDiYZ2D/edit?usp=share_link&ouid=108153774097709982580&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KYBLYV5Dg-UMVIj6sg15SlKqCqDiYZ2D/edit?usp=share_link&ouid=108153774097709982580&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KYBLYV5Dg-UMVIj6sg15SlKqCqDiYZ2D/edit?usp=share_link&ouid=108153774097709982580&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KYBLYV5Dg-UMVIj6sg15SlKqCqDiYZ2D/edit?usp=share_link&ouid=108153774097709982580&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KYBLYV5Dg-UMVIj6sg15SlKqCqDiYZ2D/edit?usp=share_link&ouid=108153774097709982580&rtpof=true&sd=true
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TABLA 13: MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
MECANISMOS DE
CONTROL SOCIAL

GENERADOS POR LA
COMUNIDAD

PONGA SI
O NO

NÚMERO DE
MECANISMOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS
CIUDADANAS NO SN SN

OBSERVATORIOS
CIUDADANOS NO SN SN

DEFENSORÍAS
COMUNITARIAS NO SN SN

COMITÉS DE
USUARIOS DE
SERVICIOS

NO SN SN

OTROS SI 1 https://drive.google.com/file/d/19ZasYrwYxSuK4hnye
Jkc6Z8Gl6mzrN_4/view?usp=share_link

FUENTE:Dirección Zonal de Promoción de la Salud
ELABORADO POR: Dra. Monica Peralta

TABLA 14: PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FASE
PASOS DEL
PROCESO DE
RENDICIÓN DE

CUENTAS

PONGA
SI

DESCRIBA LA
EJECUCIÓN DE
LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0

CONFORMACIÓN
DEL EQUIPO DE
RENDICIÓN DE

CUENTAS
SI

Mediante
memorando la

máxima autoridad
designa el equipo de

rendición de
cuentas.

https://drive.google.com/file/d/1MnZtO86JaVuJR61
06Pggs7oQK5ZpJoPT/view?usp=share_link

FASE 0

DISEÑO DE LA
PROPUESTA DEL
PROCESO DE
RENDICIÓN DE

CUENTAS

SI

Mediante
memorando el MSP
desde Planta Central

nos emiten las
directrices respecto
al modelo a seguir
de rendición de

cuentas

https://drive.google.com/file/d/148Lz6CrgaewheeS4
Fgf1PjhuRMsIN1mj/view?usp=share_link

FASE 1
EVALUACIÓN DE
LA GESTIÓN

INSTITUCIONAL:
SI

Mediante
memorando se

solicita a todas las
áreas la entrega de
información de
resultados de la
gestión durante el

año 2022

https://drive.google.com/file/d/15qDT7vNie0d4I_mq
x1r8ttSvmFb7G0pv/view?usp=share_link

FASE 1

LLENADO DEL
FORMULARIO DE
INFORME DE
RENDICIÓN DE

CUENTAS
ESTABLECIDO
POR EL CPCCS

SI

Se realiza la revisión
de lai nformación
enviada y con el

equipo de rendición
de cuentas se

procede a la revisión
y validación.

https://drive.google.com/file/d/15qDT7vNie0d4I_mq
x1r8ttSvmFb7G0pv/view?usp=share_link

FASE 1

REDACCIÓN DEL
INFORME DE
RENDICIÓN DE

CUENTAS

SI

Se consolida el
informe y se realiza
una presentación en
fomato power point

para que sea

https://drive.google.com/file/d/15qDT7vNie0d4I_mq
x1r8ttSvmFb7G0pv/view?usp=share_link

https://drive.google.com/file/d/19ZasYrwYxSuK4hnyeJkc6Z8Gl6mzrN_4/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/19ZasYrwYxSuK4hnyeJkc6Z8Gl6mzrN_4/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1MnZtO86JaVuJR6106Pggs7oQK5ZpJoPT/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1MnZtO86JaVuJR6106Pggs7oQK5ZpJoPT/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/148Lz6CrgaewheeS4Fgf1PjhuRMsIN1mj/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/148Lz6CrgaewheeS4Fgf1PjhuRMsIN1mj/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/15qDT7vNie0d4I_mqx1r8ttSvmFb7G0pv/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/15qDT7vNie0d4I_mqx1r8ttSvmFb7G0pv/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/15qDT7vNie0d4I_mqx1r8ttSvmFb7G0pv/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/15qDT7vNie0d4I_mqx1r8ttSvmFb7G0pv/view?usp=share_link
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presentada la
información.

FASE 1

SOCIALIZACIÓN
INTERNA Y

APROBACIÓN
DEL INFORME
DE RENDICIÓN
DE CUENTAS
POR PARTE DE

LOS
RESPONSABLES

SI

Se entrega mediante
quipux a todos los
responsables

zonales y equipo de
rendición de cuentas

la presentación
consolidada y
elaborada por
planificación.

https://drive.google.com/file/d/15qDT7vNie0d4I_mq
x1r8ttSvmFb7G0pv/view?usp=share_link

FASE 2

DIFUSIÓN DEL
INFORME DE
RENDICIÓN DE
CUENTAS A
TRAVÉS DE
DISTINTOS
MEDIOS

SI
Medios en los que
se difundió la

rendición de cuentas

FASE 2

PLANIFICACIÓN
DE LOS
EVENTOS

PARTICIPATIVOS

SI Cronograma de
actividades

https://drive.google.com/file/d/1EnWzOLfyMVqPAU
O8ZYjdhIMfeWy-rUnc/view?usp=share_link

FASE 2

REALIZACIÓN
DEL EVENTO DE
RENDICIÓN DE
CUENTAS A LA
CIUDADANÍA

SI
Plenaria de
deliberación y
concertación

https://drive.google.com/file/d/1PulGEslI_kDPMFkD
GxNoD_lY1_x0kpbt/view?usp=share_link

FASE 2

RINDIÓ
CUENTAS A LA
CIUDADANÍA EN

LA PLAZO
ESTABLECIDO

SI 17/05/2023

FASE 2

INCORPORACIÓ
N DE LOS
APORTES

CIUDADANOS EN
EL INFORME DE
RENDICIÓN DE

CUENTAS

SI

Sistematización de
aportes y

compromisos
ciudadanos

https://drive.google.com/file/d/1iZ4JCYqZYbVkxc0I
2MUAvACA9aUeWqrE/view?usp=share_link

FASE 3

ENTREGA DEL
INFORME DE
RENDICIÓN DE
CUENTAS AL
CPCCS, A

TRAVÉS DEL
INGRESO DEL
INFORME EN EL

SISTEMA
VIRTUAL

SI
Informe de
Rendición de
Cuentas 2022

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS
RECIBIDOS:

‣ Seguir trabajando articuladamente con el
personal de salud (TAPS) a fín de generar una
cultura preventiva en la ciudadanía.
‣ Acudir puntualmente a sus turnos
‣ Participar de los procesos de capacitación y
replicarlos
‣ Fortalecimiento y acompañamiento a las señoras
Parteras Apoyo al personal de salud en
el acompañamiento y seguimiento a mujeres
embarazadas y niños menores de 2 años.
‣ Continuar con una adecuada comunicación con
las autoridades
‣ Mantener la participación activa en comités de
salud- vigilantes comunitarios.
‣ Gestionar temas de Salud con Autoridades como
los GADS y otras Instituciones.

https://drive.google.com/file/d/15qDT7vNie0d4I_mqx1r8ttSvmFb7G0pv/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/15qDT7vNie0d4I_mqx1r8ttSvmFb7G0pv/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1EnWzOLfyMVqPAUO8ZYjdhIMfeWy-rUnc/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1EnWzOLfyMVqPAUO8ZYjdhIMfeWy-rUnc/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PulGEslI_kDPMFkDGxNoD_lY1_x0kpbt/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PulGEslI_kDPMFkDGxNoD_lY1_x0kpbt/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1iZ4JCYqZYbVkxc0I2MUAvACA9aUeWqrE/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1iZ4JCYqZYbVkxc0I2MUAvACA9aUeWqrE/view?usp=share_link
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‣ Promoción de la educación nutricional para una
alimentación saludable, evitando el
consumo de comida chatarra y cambiar de habitos
alimenticios.

FUENTE:Coordinación Zonal 3 - SALUD
ELABORADO POR: Ing. Carlos Amán

TABLA 15: DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN
CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:
Fecha en que
se realizó la
deliberación
pública y
evaluación

ciudadana de
rendición de
cuentas:

N° DE
USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

25/05/2023 176
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

67 109 144 1 31

FUENTE:Dirección Zonal de Promoción de la Salud
ELABORADO POR: Dra. Monica Peralta

TABLA 16: INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA
RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN
INSTITUCIONAL

DESCRIBA LOS
PRINCIPALES APORTES

CIUDADANOS
REPORTADOS EN LA

RENDICIÓN DE CUENTAS
DEL PERIODO ANTERIOR

SE INCORPORÓ EL
APORTE

CIUDADANO EN LA
GESTIÓN

INSTITUCIONAL?
PONGA SÍ O NO

PORCENTAJE
DE AVANCES
DE
CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN
DE

RESULTADOS
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACIÓN

A nivel nacional realiza una
compra centralizada de

anticonceptivos y
medicamentos para

pacientes crónicos por lo
que el compromiso es que
todos los establecimientos

se encontrarán
abastecidos.

SI 100%

Se termino el
año 2022 con un

80% de
abastecimiento

de
medicamentos y
dispositivos
médicos en

todas y cada una
de las unidades
operativas que
conforman la
Cooidnación

Zonal 3 - SALUD

https://drive.google.com/fi
le/d/1DpMEkFcvZyp4_S
mgMRu2b8g0xa6YNeep/
view?usp=share_link

Zona ha recibido tres
millones y medio de dólares

para intervenir en el
mejoramiento de la

infraestructura en aquellos
establecimientos de salud
que se ha identificado este
tipo de necesidades , por lo
que ya el equipo técnico se
encuentra elaborando los

SI 100%

Se realizaron
adecentamientos
a unidades de
primer nivel
segun lo

establecido por
el Proyecto de
Fortalecimiento

de la
Infraestructura

https://drive.google.com/fi
le/d/1DpMEkFcvZyp4_S
mgMRu2b8g0xa6YNeep/
view?usp=share_link

https://drive.google.com/file/d/1DpMEkFcvZyp4_SmgMRu2b8g0xa6YNeep/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1DpMEkFcvZyp4_SmgMRu2b8g0xa6YNeep/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1DpMEkFcvZyp4_SmgMRu2b8g0xa6YNeep/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1DpMEkFcvZyp4_SmgMRu2b8g0xa6YNeep/view?usp=share_link
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TDR.

Se continua fortaleciendo
el plan de vacunación y

mejorando el porcentaje de
vacunación contra la Covid-
19, enfatizando la tercera

dosis.

SI 100%

Se fortalecio la
aplicación de de
vacunas COVID
19 en todos los

puntos de
vacunación
según los
esquemas

presentados por
los usuarios

https://drive.google.com/fi
le/d/1DpMEkFcvZyp4_S
mgMRu2b8g0xa6YNeep/
view?usp=share_link

Gestionar Carnets para los
CCLS/CCDS SI 100%

Desde el proceso
de Promoción de

la Salud e
Igualdad, se ha
realizado el

seguimiento con
la Dirección
Nacional de
Participación

Social en Salud
en relación a las
credenciales

para la
ciudadanía que
forma parte de
los diferentes
mecanismos de
participación,
consiguiendose
el autorizado

correspondiente.

https://drive.google.com/fi
le/d/1DpMEkFcvZyp4_S
mgMRu2b8g0xa6YNeep/
view?usp=share_link

FUENTE:Coordinación Zonal 3 - SALUD
ELABORADO POR: Ing. Carlos Amán

TABLA 17: DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE
VERIFICACIÓN

No. DE
MEDIOS

PORCENTAJE
DEL PPTO.
DEL PAUTAJE
QUE SE
DESTINO A
MEDIOS
LOCALES Y
REGIONALES

PORCENTAJE
DEL PPTO.

DEL PAUTAJE
QUE SE

DESTINÓ A
MEDIOS

NACIONAL

PORCENTAJE DEL
PPTO DEL

PAUTAJE QUE SE
DESTINO A
MEDIOS

INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACIÓN PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCIÓN

NOMBRE
DE

MEDIO
MONTO MINUTOS

Radio 0 0% 0% 0%
NO APLICA

NO
APLICA

NO
APLICA NO APLICA

Prensa 0 0% 0% 0%
NO APLICA

NO
APLICA

NO
APLICA NO APLICA

Televisión 0 0% 0% 0%
NO APLICA

NO
APLICA

NO
APLICA NO APLICA

Medios
digitales 0 0% 0% 0%

NO APLICA
NO

APLICA
NO

APLICA NO APLICA

FUENTE:Coordinación Zonal 3 - SALUD
ELABORADO POR: Ing. Carlos Amán

https://drive.google.com/file/d/1DpMEkFcvZyp4_SmgMRu2b8g0xa6YNeep/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1DpMEkFcvZyp4_SmgMRu2b8g0xa6YNeep/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1DpMEkFcvZyp4_SmgMRu2b8g0xa6YNeep/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1DpMEkFcvZyp4_SmgMRu2b8g0xa6YNeep/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1DpMEkFcvZyp4_SmgMRu2b8g0xa6YNeep/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1DpMEkFcvZyp4_SmgMRu2b8g0xa6YNeep/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1DpMEkFcvZyp4_SmgMRu2b8g0xa6YNeep/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1DpMEkFcvZyp4_SmgMRu2b8g0xa6YNeep/view?usp=share_link
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TABLA 18: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA
GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O
NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA

INSTITUCIÓN
PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS

ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI https://www.salud.gob.ec/rendicion-de-cuentas-
2022-coordinaciones-zonales-msp/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE
RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE

VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL
ART. 7 DE LA LOTAIP

SI https://www.salud.gob.ec/rendicion-de-cuentas-
2022-coordinaciones-zonales-msp/

FUENTE:Coordinación Zonal 3 - SALUD
ELABORADO POR: Ing. Carlos Amán

TABLA 19: PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE
POLÍTICAS PÚBLICAS
LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL
PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

PONGA SI
O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE

LA INSTITUCIÓN
LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS

SUS POA AL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO

SI
https://drive.google.com/drive/folders
/1aaG9qCfp4B6IiDAlkC0Vib8yWDqP

C2ll?usp=share_link

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN
ESTRATÉGICO SI

https://drive.google.com/drive/folders
/1aaG9qCfp4B6IiDAlkC0Vib8yWDqP

C2ll?usp=share_link
FUENTE:Coordinación Zonal 3 - SALUD
ELABORADO POR: Ing. Carlos Amán

TABLA 20: CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA
OBJETIVOS

ESTRATEGICOS/COMPETE
NCIAS EXCLUSIVAS

META POA

INDICADORES

RESULTADOS %
CUMPLIMI
ENTO DE

LA
GESTIÓN

DESCRIPCI
ÓN DE LA
GESTIÓN
POR META

DESCRIPCI
ÓN DE
COMO

APORTA EL
RESULTAD

O
ALCANZAD

O AL
LOGRO

OBJETIVO ESTRATÉGICO
NO.
DE
MET
A

DESCRIPCIÓN
TOTALES
PLANIFIC
AD OS

TOTALES
CUMPLIDOS

INCREMENTAR LA CALIDAD
EN LA PRESTACIÓN DE LOS

SERVICIOS DE SALUD
1

INCREMENTA
R LA
EFICIENCIA Y
EFICACIA EN
LA GESTIÓN
DE
RECURSOS
HUMANOS,
MATERIALES,
LOGÍSTICOS,
FINANCIEROS
,
DOCUMENTAL
ES Y DE
ATENCIÓN AL
USUARIO EN
LA
COORDINACI
ÓN ZONAL 3
MEDIANTE LA
APLICACION,
MONITOREO
Y CONTROL A
LAS NORMAS

PORCENTAJE
EJECUCIÓN

PRESUPUESTA
RIA GASTO

CORRIENTE E
INVERSIÓN

44842793,81 43553145,65 97,12%

DESARROL
LAR LA

ACTIVIDAD
PROGRAMÁ

TICA
MEDIANTE

LA
APLICACIÓ

N,
MONITORE

O Y
CONTROL A

LAS
NORMAS
LEGALES
VIGENTES
APLICABLE

S

A MAYOR
PORCENTA

JE DE
CUMPLIMIE
NTO SE

MEJORA LA
GESTIÓN

EN
TERRITORI
O LO QUE
PERMITE
QUE AL

SIGUIENTE
AÑO SE
PUEDA

GESTIONA
R UN

PRESUPUE
STO IGUAL
O MAYOR

https://www.salud.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022-coordinaciones-zonales-msp/
https://www.salud.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022-coordinaciones-zonales-msp/
https://www.salud.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022-coordinaciones-zonales-msp/
https://www.salud.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022-coordinaciones-zonales-msp/
https://drive.google.com/drive/folders/1aaG9qCfp4B6IiDAlkC0Vib8yWDqPC2ll?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aaG9qCfp4B6IiDAlkC0Vib8yWDqPC2ll?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aaG9qCfp4B6IiDAlkC0Vib8yWDqPC2ll?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aaG9qCfp4B6IiDAlkC0Vib8yWDqPC2ll?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aaG9qCfp4B6IiDAlkC0Vib8yWDqPC2ll?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aaG9qCfp4B6IiDAlkC0Vib8yWDqPC2ll?usp=share_link
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LEGALES
VIGENTES
APLICABLES.

FUENTE:Coordinación Zonal 3 - SALUD
ELABORADO POR: Ing. Carlos Amán

TABLA 21: CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO
PLANIFICADO

PRESUPUESTO
EJECUTADO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA

INSTITUCIÓN

GRUPO DE GASTO 51 GASTOS EN
PERSONAL 172.906.061,45 172.906.061,45

https://drive.google.com/file/d/1celKeKdTVc
EURYMEtud-ynLE-

jH894N7/view?usp=share_link

GRUPO DE GASTO 53
BIENES Y

SERVICIOS DE
CONSUMO

51.455.344,22 51.455.344,22

GRUPO DE GASTO 57 OTROS EGRESOS
CORRIENTES 1.176.269,22 1.176.269,22

GRUPO DE GASTO 58
TRANSFERENCIAS
O DONACIONES
CORRIENTES

4.855.419,25 4.855.419,25

GRUPO DE GASTO 71
EGRESOS PARA
PERSONAL EN
INVERSIÓN

6.985.312,11 6.985.312,11

GRUPO DE GASTO 73
BIENES Y

SERVICIOS PARA
INVERSIÓN

1.979.262,22 1.979.262,22

GRUPO DE GASTO 75 OBRAS PÚBLICAS 264.808,34 264.808,34

GRUPO DE GASTO 84 BIENES DE LARGA
DURACIÓN 207.300,85 207.300,85

GRUPO DE GASTO 99 AÑOS
ANTERIORES 1.480.767,28 1.480.767,28

FUENTE:ESIGEF 2022
ELABORADO POR: Ing. Silvia Alvarez

TABLA 22: PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
TOTAL DE PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL
CODIFICADO

GASTO CORRIENTE
PLANIFICADO

GASTO
CORRIENTE
EJECUTADO

GASTO DE
INVERSIÓN

PLANIFICADO

GASTO DE
INVERSIÓN
EJECUTADO

% EJECUCIÓN
PRESUPUESTARIA

246´647.723,31 231873861,42 231873861,42 9436683,52 9436683,52 97,84%

FUENTE:ESIGEF 2022
ELABORADO POR: Ing. Silvia Alvarez

TABLA 23: PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE
BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACIÓN
(CATÁLOGO ELECTRÓNICO,

COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA,
MENOR CUANTÍA B Y S,
PUBLICACIÓN, RÉGIMEN

ESPECIAL (Todos los procesos),
SUBASTA INVERSA
ELECTRÓNICA)

ESTADO ACTUAL
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACIÓN

PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA
INSTITUCIÓN

Número
Total

Adjudicados
Valor Total
Adjudicados

Número
Total

Finalizados
Valor Total
Finalizados

LICITACION SEGUROS 1 $5.090,07 1 $5.090,07
https://www.compraspu
blicas.gob.ec/ProcesoC
ontratacion/compras/

MENOR CUANTIA OBRA 5 $441.344,03 - $- https://www.compraspu
blicas.gob.ec/ProcesoC

https://drive.google.com/file/d/1celKeKdTVcEURYMEtud-ynLE-jH894N7/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1celKeKdTVcEURYMEtud-ynLE-jH894N7/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1celKeKdTVcEURYMEtud-ynLE-jH894N7/view?usp=share_link
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/
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ontratacion/compras/

REGIMEN ESPECIAL 1 $16.052,25 1 $16.052,25
https://www.compraspu
blicas.gob.ec/ProcesoC
ontratacion/compras/

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 27 $1.339.197,81 25 $1.284.809,22
https://www.compraspu
blicas.gob.ec/ProcesoC
ontratacion/compras/

INFIMA CUANTIA 106 $160.500,04 106 $160.500,04
https://www.compraspu
blicas.gob.ec/ProcesoC
ontratacion/compras/

CATALOGO ELECTRONICO 413 $1.907.288,65 341 $1.335.911,17
https://www.compraspu
blicas.gob.ec/ProcesoC
ontratacion/compras/

FUENTE:Portal de Compras Publicas 2022
ELABORADO POR: Ing. Marvin Quizhpe

TABLA 24: ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES

TIPO BIEN VALOR
TOTAL

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACIÓN

PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA
INSTITUCIÓN

DONACION RECIBIDA POR PARTE DE LA OIM PARA LA
COORDINACIÓN ZONAL

11
COMPUTAD
ORES DE

ESCRITORIO 12.513,38

https://drive.google.com/d
rive/folders/14NjOMAvz_
LRPPRZb1LGO9z5EGu
m1b39h?usp=share_link

DONACION RECIBIDA POR PARTE DE LA OPS / OMS
PARA LA COORDINACIÓN ZONAL

4
COMPUTAD

ORES
PORTATILES 8.554,12

https://drive.google.com/d
rive/folders/14NjOMAvz_
LRPPRZb1LGO9z5EGu
m1b39h?usp=share_link

DONACION RECIBIDA POR PARTE DE LA RED NACIONAL
DE LABORATORIOS PARA LA COORDINACIÓN ZONAL

8
MICROSCOP

IOS 7.824,00

https://drive.google.com/d
rive/folders/14NjOMAvz_
LRPPRZb1LGO9z5EGu
m1b39h?usp=share_link

DONACION RECIBIDA POR PARTE DE LA OIM PARA LA
COORDINACIÓN ZONAL

100 TERMOS
PORTA

VACUNAS
KTS 13.714,40

https://drive.google.com/d
rive/folders/14NjOMAvz_
LRPPRZb1LGO9z5EGu
m1b39h?usp=share_link

DONACION RECIBIDA POR PARTE DE LA OIM PARA LA
COORDINACIÓN ZONAL

16 TERMOS
PORTA

VACUNAS
NILKAMAL 7.600,75

https://drive.google.com/d
rive/folders/14NjOMAvz_
LRPPRZb1LGO9z5EGu
m1b39h?usp=share_link

DONACION RECIBIDA POR PARTE DE LA OIM PARA LA
COORDINACIÓN ZONAL

16
COMPUTAD
ORES DE

ESCRITORIO 23.745,20

https://drive.google.com/d
rive/folders/14NjOMAvz_
LRPPRZb1LGO9z5EGu
m1b39h?usp=share_link

DONACION RECIBIDA POR PARTE DE LA OIM PARA LA
COORDINACIÓN ZONAL

20
IMPRESORA
S EPSON 5.906,88

https://drive.google.com/d
rive/folders/14NjOMAvz_
LRPPRZb1LGO9z5EGu
m1b39h?usp=share_link

DONACION RECIBIDA POR PARTE DE LA OIM PARA LA
COORDINACIÓN ZONAL

25 SILLAS
DE OFICINA

1.499,96

https://drive.google.com/d
rive/folders/14NjOMAvz_
LRPPRZb1LGO9z5EGu
m1b39h?usp=share_link

FUENTE:SBAY 2022
ELABORADO POR: Ing. Veronica Andino

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/
https://drive.google.com/drive/folders/14NjOMAvz_LRPPRZb1LGO9z5EGum1b39h?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/14NjOMAvz_LRPPRZb1LGO9z5EGum1b39h?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/14NjOMAvz_LRPPRZb1LGO9z5EGum1b39h?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/14NjOMAvz_LRPPRZb1LGO9z5EGum1b39h?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/14NjOMAvz_LRPPRZb1LGO9z5EGum1b39h?usp=share_link
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TABLA 25: INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES
POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y
CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO

ENTIDAD
QUE

RECOMIE
NDA

N0. DE
INFOR
ME DE
LA

ENTID
AD
QUE
RECO
MIEND

A

NO. DE
INFORM
E DE

CUMPLI
MIENTO

% DE
CUMPLIMI
ENTO DE

LAS
RECOMEN
DACIONES

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN

LA PÁG. WEB DE LA
INSTITUCIÓN

CONTRAL
ORÍA

GENERAL
DEL

ESTADO.
SUPERINT
ENDENCIA

DE
BANCOS Y
SEGUROS.
SUPERINT
ENDENCIA

DE
COMPAÑIA

S Y
VALORES.
SUPERINT
ENDENCIA

DE
COMUNICA
CIONES.
DEFENSO
RÍA DEL
PUEBLO.
CONSEJO

DE
PARTICIPA

CIÓN
CIUDADAN

A Y
CONTROL
SOCIAL.

MSP-
CZ3-

DZPSII-
0012

1 75%
Se sugiere al CPCCS se brinde acompañamiento de las

Escuelas de Formación en Participción a nivel de la Provincia
de Chimborazo.

https://drive.google.com/file/d/
1-

4NH4UAvB1z5_RKKU7FIUk8
tgO9YLUfi/view?usp=share_li

nk
SUPERINT
ENDENCIA

DE
ECONOMÍA
POPULAR

Y
SOLIDARIA

.
SUPERINT
ENDENCIA

DE
CONTROL

DEL
PODER DE
MERCADO.
CONSEJO

DE
REGULACI

ÓN Y
DESARRO
LLO DE LA
INFORMAC

IÓN Y
COMUNICA

CIÓN.
PROCURA
DURÍA

GENERAL
DEL

ESTADO.
CONSEJO

DE
ASEGURA
MIENTO
DE LA



Página 27 de 27

CALIDAD
DE LA

EDUCACIÓ
N

SUPERIOR

FUENTE:Dirección Zonal de Promoción de la Salud
ELABORADO POR: Dra. Monica Peralta

13. CONCLUSIONES

 La Coordinación Zonal 3, en la medida de las posibilidades y las limitaciones ha
tratado de cumplir con las Normativa Legal, los Lineamientos Nacionales y propios
requerimientos institucionales, tratando de garantizar la operatividad de las unidades
de salud y del personal que labora en ellos, motivo por le cual se ha trabajado
uniendo esfuerzos entre varias áreas para lograr la efectividad de gasto y la
optimización racional del personal en todas las áreas y casa de salud.

14. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

ACCIÓN CARGO FIRMA

Aprobado por:
COORDINADOR ZONAL 3 -

SALUD

Consolidado por:
RESPONSABLE ZONAL DE

PLANIFICACIÓN Y PROCESOS
ESTRATÉGICOS

Revisado por:

ESPECIALISTA ZONAL DE
DERECHOS HUMANOS,

EQUIDAD,
INTERCULTURALIDAD Y

PARTICIPACIÓN SOCIAL EN
SALUD 1

RESPONSABLE ZONAL DE
COMUNICACIÓN, IMAGEN Y

PRENSA
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