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C O N T E N I D O 
 
El Informe de rendición de cuentas de la Coordinación Zonal 9-Salud, evidencia 
los siguientes logros, resultados o reconocimientos de la gestión institucional 
en el periodo enero a diciembre 2022 y se encuentra alineada a los ejes del 
Plan Decenal y a los objetivos del Plan Estratégico Institucional. 
 

1 PLANIFICACIÓN Y PROCESOS ESTRATÉGICOS 

1.1 PLAN OPERATIVO ANUAL 

1.1.1 Principales logros 

 
▪ En el año 2022, se adquirió 6 catálogos electrónicos de medicamentos para las 

15 Entidades Operativas Desconcentradas, por alrededor de 4'000.000ares. 

▪ El 93,33 % de las EOD´s realizaron un manejo adecuado y óptimo de la matriz 

Plan Operativo Anual Gasto Corriente, para uso de los recursos de manera 

prioritaria y oportuna. 

 

1.1.2 Resultados  

 

▪ En el año 2022 de los 408 procesos registrados en la Planificación 

Operativa Anual, se logró ejecutar oportunamente el 69,12% equivalente 

a 98'000.000 USD, aproximadamente; en base a las diferentes 

necesidades y priorización de recursos, considerando los lineamientos 

del uso eficiente y adecuado de recursos. 

 

1.2 SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 

1.2.1 Principales logros 

 

▪ Se gestionó la asignación de recursos para la repotenciación de cuatro 

centros de salud pertenecientes a la EOD 0059, por el valor de $ 

154.982,72 

▪ En base al seguimiento a la ejecución presupuestaria que se mantuvo 

durante el año 2022, se logró una ejecución de recursos del 98,20%, 

porcentaje que se detalla según grupo de gasto: 
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TABLA Nro. 1: PORCENTAJE DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 

COORDINACIÓN ZONAL 9-SALUD, AÑO 2022 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                         

                   FUENTE: Sistema de Administración Financiera Esigef, corte al 30 diciembre 2022. 

   ELABORADO POR: Ing. Abner Fonseca – Responsable Zonal de Planificación 

 

▪ Se gestionó un total de 175 avales, para la ejecución de recursos 

de inversión, a nivel de Zona 9.  

 
 

TABLA Nro. 2: AVALES GESTIONADOS, AÑO 2022 

Entidades Operativas Desconcentradas Nro. de Avales 

Coordinación Zonal 9 – Salud 25 

Dirección Distrital 17d03 - El Condado a Calacalí – Salud 12 

Dirección Distrital 17d06 - Chilibulo A Lloa – Salud 16 

Hospital De Especialidades Eugenio Espejo 34 

Hospital Gineco Obstétrico Pediátrico De Nueva Aurora Luz Elena 
Arismendi 3 

Hospital Pediátrico Baca Ortiz 23 

Hospital Provincial General Enrique Garces 10 

Hospital Gineco Obstétrico Isidro Ayora 13 

Hospital De Atención Integral Del Adulto Mayor 18 

Hospital Provincial General Pablo Arturo Suarez 20 

Hospital General Docente Calderón 1 

Total general 175 
                   

                     FUENTE: Sistema de Administración Financiera Esigef, corte al 30 diciembre 2022. 

     ELABORADO POR: Ing. Abner Fonseca – Responsable Zonal de Planificación 

 

 

 

 

 

 

Grupo Codificado Devengado % ejecución 

51 30'048.709,46 30'048.709,46 100,00 

53 53'441.032,03 52'695.846,90 98,61 

57 93.728,15 93.728,15 100,00 

58 699.081,21 699.081,21 100,00 

71 1'918.098,66 1'872.534,80 97,62 

73 1'255.200,91 360.691,24 28,74 

84 162.500,00 139.698,00 85,97 

99 14'525.567,92 14'522.978,38 99,98 

TOTAL 102'273.106,59 100'433.268,14 98,20 
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1.3 SEGUIMIENTO A LOS CONVENIOS 

1.3.1 Resultados 

▪ En el año 2022, desde la Gestión de Planificación se emitieron 16 

informes favorables, previo a la suscripción de Convenios sin erogación 

de recursos. 

 

 

TABLA Nro. 3: INFORMES FAVORABLES EMITIDOS 

 PARA SUSCRIPCIÓN DE CONVENIOS - AÑO 2022 

Institución Nro. Convenios 

Universidad Central del Ecuador 6 

Universidad hemisferios 1 

Universidad Tecnológica Equinoccial 1 

Instituto Tecnológico Libertad 2 

Instituto Tecnológico Cruz Roja 3 

Instituto Tecnológico Universitario ISMAC 1 

Secretaría de Salud del DMQ. 1 

Sociedad Deportiva Aucas 1 

Total  16 
                                FUENTE: Base de informes favorables 2022, para suscripción de convenios. 

                ELABORADO POR: Mgs. Maribel Shugulí – Analista Zonal de Planificación 

 

▪ Se solicitó a Gestiones Zonales involucradas, el cronograma de 

actividades para cumplimiento de las obligaciones de las partes, de los 

convenios con y sin erogación de recursos, previo al seguimiento de su 

ejecución; siendo un total de 21 convenios sin erogación y 37 con 

erogación. 

 

1.4 CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES Y PRONUNCIAMIENTOS 

EMANADOS POR LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL 

SOCIAL 

1.4.1 Resultados  

▪ A partir del último trimestre del 2022, se inició el seguimiento a 4 
Direcciones Zonales, 8 hospitales y 2 Distritos de Salud de la Zona 9-
Salud, en cuanto al cumplimiento de las recomendaciones realizadas por 
la Contraloría General del Estado. 
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1.5 SATISFACCIÓN DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y 

ASISTENCIALES 

1.5.1 Principales logros  

▪ Porcentaje de satisfacción del usuario del 92.16% en las atenciones 

otorgadas en los establecimientos de los tres niveles de atención. 
 

2 GESTIÓN FINANCIERA 

2.1 EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO ZONAL 

2.1.1 Principales logros 

▪ En el año 2022 las 15 Entidades Operativas Desconcentradas de la 

Zona 9 - Salud alcanzaron una Ejecución Presupuestaria del 93,52%. 

 

TABLA Nro. 4: EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA, SEGÚN EOD, AÑO 2022 

NOMBRE_ENTIDAD CODIFICADO  DEVENGADO  % EJECUCION  

HOSPITAL PSIQUIATRICO JULIO 
ENDARA 

            
4'733.140,58              4'733.140,52  100,00% 

CENTRO MEDICO  ASDRUBAL DE LA 
TORRE 

                 
657.064,77  

                 
657.064,76  100,00% 

HOSPITAL MOVIL N 2 
            

2'140.233,95              2'139.739,68  99,98% 

HOSPITAL GINECO OBSTETRICO 
PEDIATRICO DE NUEVA AURORA LUZ 
ELENA ARISMENDI          24'085.487,95           24'000.653,46  99,65% 

DIRECCION DISTRITAL 17D03 - EL 
CONDADO A CALACALI – SALUD          26'114.449,63           25'994.418,51  99,54% 

HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN 
LAZARO 

            
2'813.563,78              2'792.820,14  99,26% 

COORDINACION ZONAL 9 – SALUD       102'273.106,59        100'433.268,14  98,20% 

DIRECCION DISTRITAL 17D06 - 
CHILIBULO A LLOA – SALUD          41'191.449,79           40'343.720,20  97,94% 

HOSPITAL DE ATENCION INTEGRAL 
DEL ADULTO MAYOR 

            
6'774.243,30              6'606.274,65  97,52% 

HOSPITAL  PROVINCIAL GENERAL 
ENRIQUE GARCES          33'733.050,94           32'889.307,96  97,50% 

HOSPITAL GENERAL DOCENTE DE 
CALDERON          35'382.535,40           34'397.951,98  97,22% 

HOSPITAL GINECO OBSTETRICO 
ISIDRO AYORA          23'188.564,31           21'643.578,86  93,34% 

HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL 
PABLO ARTURO SUAREZ          39'853.831,05           35'156.402,23  88,21% 

HOSPITAL DE ESPECIALIDADES 
EUGENIO ESPEJO          86'462.783,64           73'928.114,73  85,50% 

HOSPITAL PEDIATRICO BACA ORTIZ          50'506.341,51           43'109.470,32  85,35% 

TOTAL ZONA 9-SALUD       479'909.847,19        448'825.926,14  93,52% 

 FUENTE: Sistema de Administración Financiera Esigef, corte al 30 diciembre 2022. 
 ELABORADO POR: Unidad Zonal Administrativa Financiera – Ing. Fernando Guerrero. 
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2.1.2    Resultados  

▪ Para el año 2022 tal como se evidencia en la tabla procedente, la 

asignación presupuestaria para la Coordinación Zonal 9-Salud, en 

relación a los dos últimos ejercicios fiscales se ha duplicado, 

incrementando la inversión en Salud, se destacan la gestión de compras 

centralizadas de medicamentos y dispositivos médicos en Gasto 

Corriente, y ayudas técnicas para compensar discapacidades entre otros 

en Gasto de Inversión. 

 

TABLA Nro. 5: COMPARATIVO DE EJECUCIÓN ( 2020 - 2022) 

 2020 2021 2022 

Codificado  53'507.603,71 53'243.168,43 102'273.106,59 

Precompromiso  4,45 43.277,01 1'002.309,76 

Compromiso  53'255.873,79 53'109.741,44 101'036.131,63 

Devengado  52'691.319,37 53'068.769,04 100'433.268,14 

Pagado  52'528.195,20 53'068.769,04 98'272.117,16 

Saldo_Disponible  251.725,47 25.505,47 233.254,18 

Saldo por Devengar  816.284,34 174.399,39 1'839.838,45 

% EJECUCION  98,47% 99,67% 98,20% 
     FUENTE: Sistema de Administración Financiera Esigef, corte 30 diciembre 2022. 
     ELABORADO POR: Unidad Zonal Administrativa Financiera Ing. Fernando Guerrero 

▪ Se ha dado cumplimiento de la Norma Técnica de la Contraloría 402-03 

Control previo al devengado, las declaraciones y anexos de impuestos al 

SRI y otros de acuerdo al siguiente detalle: 

 
TABLA Nro. 6: GESTIÓN FINANCIERA - ACCIONES 2022 

 
Descripción de Actividades – Gestión Cantidad 

Cur Devengado 956 

Cur RDP 30 

Cur REG 4 

Registro de Contratos  36 

Anexo Relación de Dependencia RDEP 1 

Formulario 104 ( IVA) 12 

Formulario 103 (Impuesto A La Renta) 12 

Anexo Transaccional Simplificado Ats. 12 

Curs Contables Aprobados por Contabilidad  en el Sistema E-Sigef 764 

Curs  Contables  en el Sistema Esbye-Ajustes De Bienes 37 

Curs Contables  en el Sistema Esbye-Depreciaciones 
 

49 
 

Control Previo Al Devengado  1568 

Cur/Nómina Cyd 460 
FUENTE: Sistema de Administración Financiera Esigef, corte  30 diciembre 2022. 
ELABORADO POR: Unidad Zonal Administrativa Financiera Ing. Martha Anchapaxi 
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▪ Se realizó consolidaciones, solicitudes y aprobaciones de reformas 

presupuestarias en el sistema ESIGE, avales y reprogramaciones de 

todas las Unidades ancladas a las CZ9S. 

 

3 GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

3.1 OTROS TEMAS DE IMPACTO DE LA GESTIÓN (SOLO EN CASO DE 

EXISTIR) 

3.1.1 Principales logros 

▪ En el año 2022, de la ejecución de las compras centralizadas, se 
efectuó la recepción y distribución de fármacos y bienes estratégicos de 
la salud desde las Bodegas Zonal y Territorial hacia las Entidades 
Operativas Desconcentradas y Establecimientos de Salud de la 
Coordinación Zonal 9-Salud. 

▪ Se ejecutó etapas Preparatoria y Precontractual del Proceso 
Adecentamiento de Unidades de Salud del Primer Nivel tipo A y B (La 
Tola, Obrero Independiente, Nueva Aurora, Vicentina), de la 
Coordinación Zonal 9 - SALUD, determinados en el proyecto Ecuador 
crece sin Desnutrición, por el valor de $ 154.982,72 

▪ Se garantizó la provisión de Servicios Externalizados (Limpieza, 
Seguridad, Alimentación, entre otros) para el edificio y establecimientos 
de la Coordinación Zonal 9 - Salud durante el ejercicio 2022, por un 
monto de $ 985.171,79  

▪ Se realizó la culminación del traspaso definitivo del bien inmueble 
denominado “Plaza Capellanes” hacia la Secretaria técnica de Gestión 
Inmobiliaria del Sector Público. 

▪ Se logró la legalización total de los bienes de planta y equipo de la 
extinta Dirección Distrital 17D04 hacia la Coordinación Zonal 9-
SALUD. 

3.1.2 Resultados  

▪ Se ejecutó el 100% del Plan Anual de Mantenimiento, a través de  
procesos de contratación para los equipos (refrigeración, cámaras de 
frío, generadores, cocina, lavandería entre otros), mobiliario e 
inmuebles, lo que ha permitido la continua y oportuna provisión de 
servicios en el año 2022, por un monto de $ 109.381,90. 

▪ El Plan Anual de Mantenimiento Vehicular se ejecutó en su totalidad, 
garantizando la operatividad de 22 vehículos, por un monto de $ 
35.279,00. 

▪ Por parte de la Bodega Zonal de Medicamentos se generó en el año 
2022: 715 ingresos y 1.360 egresos correspondientes a Donación, 
Transferencias desde diferentes zonas del país, y compra centralizada  
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(Seis Catálogos Electrónicos – 276 órdenes de compra). 

▪ En estricto cumplimiento de lo estipulado en la Norma para el 
Aseguramiento de Bienes, se  cuenta con seguros para los bienes de la 
Institución, para el ejercicio 2022 - 2023 en 6 ramos (Robo y/o Asalto, 
Incendio, Equipo Electrocnico, Vehiculos, Fidelidad Publica y Ruptura 
de Maquinaria). 

4 ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO 

4.1 NÚMERO DE PROFESIONALES EN ESTABLECIMIENTOS DE 

SALUD 

 
TABLA Nro. 7: PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DE 

COORDINACIÓN ZONAL 9 Y TOTAL EODs 

EODs Titpo de Talento Humano Número de Personal 

Coordinación 
Zonal 9-Salud 

Nivel operativo 408 

Profesionales de la Salud-Médicos 754 

Pre profesionales - Internos Rotativos 1190 

Subtotal EODs 
Nivel operativo 4157 

Profesionales de la Salud-Médicos 6800 

Total Zona 9 

Nivel operativo 4565 

Profesionales de la Salud-Médicos 7554 

Pre profesionales - Internos Rotativos 1190 

Gran Total 13.309 

 
       FUENTE: Distributivo de Remuneraciones SPRYN 
       ELABORAD POR: Mgs. Juan Carlos Jiménez – Analista Zonal de Talento Humano, CZ9-Salud. 

4.1.1 Principales logros y mejoras realizadas 

▪ Se ejecutó 3 concursos de Méritos y Oposición en el marco de la Ley 
Orgánica de Apoyo Humanitario dando cumplimiento a sentencias 
emitidas por la autoridad jurisdiccional durante el año 2022. 

▪ Se elaboró y aprobó por parte del MDT el reglamento interno de código 
de trabajo, reglamento interno de administración de talento humano, 
reglamento de seguridad y salud ocupacional, instructivo de uso de 
sala de apoyo a la lactancia materna, aprobados para el año 2022. 

▪ Se implementó el Protocolo de Prevención de Acoso Laboral, 
Discriminación y toda forma de violencia en espacios laborales.  

▪ Se efectuó procesos de selección para la vinculación de personal en 
cinco proyectos: 
o Proyecto de Fortalecimiento de la Atención Integral, de Personas 

con Discapacidades a Nivel Nacional (3 Equipos calificadores-6 
servidores). 
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o Proyecto de Fortalecimiento Calidad, Infraestructura Equipamiento y 

Sistemas Conexos de Comunicación Primer Nivel (3 servidores). 
o Proyecto de Reingeniería de la Infraestructura y Equipamiento 

Hospitalario, Segundo y Tercer Nivel de Atención (9 servidores). 
o Proyecto de VIH y Prevención del embarazo en niñas y 

adolescentes (2 servidor). 
o Proyecto Ecuador libre de desnutrición infantil (1 servidor). 

▪ Se procedió a la aplicación de la Disposición Transitoria Undécima con 
respecto a los servidores que han laborado por 4 años o más en esta 
cartera de Estado, al 19 de mayo de 2017, así como se verificó en cada 
uno de los expedientes personales, respecto a su trayectoria laboral y 
demás actos administrativos se ha identificado Nro. Trescientas doce 
(312) partidas presupuestarias individuales, para la aplicación de la 
primera fase de los concursos de méritos y oposición que se desarrolló 
en el mes de marzo del 2022. 

4.1.2 Resultados  

▪ En noviembre de 2022 se dio inicio al proceso de evaluación del 
desempeño 2022, calificando los niveles de satisfacción interna, a partir 
del 1 de diciembre se realizó las evaluaciones individuales de los 
administradores técnicos, responsables de procesos y todos los 
servidores pertenecientes a la LOSEP.  

▪ Ejecución satisfactoria de auditorías con la Contraloría General del 
Estado y Ministerio de trabajo. 

▪ Reglamento interno de código de trabajo, de administración de talento 
humano, reglamento de seguridad y salud ocupacional. 

▪ Entrega de 191 nombramientos definitivos a personal por Aplicación de 
Transitoria Undécima 

▪ Diagnóstico de Riesgo Psicosocial 2022 de la Coordinación Zonal 9-
Salud 
 

5 CONTRATACIÓN PÚBICA 

5.1 PROCESOS DE CONTRATACIÓN PÚBLICA 

5.1.1 Principales logros 

▪ Se alcanzó una eejecución del 100% de procesos entregados al área 
de Compras Públicas de la Coordinación Zonal 9 - Salud, en cuanto a 
revisión y publicación de los mismos. 

▪ Se logró la finalización de 750 procesos, así como la depuración de 
procesos publicados en el Portal de Compras Públicas. 

5.1.2 Resultados 
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▪ Se generó formatos y procedimiento de contratación conforme a 

normativa legal vigente, socializados con memorando MSP-CZ9-2022-

19174-M, suscrito por parte de la Máxima Autoridad de la CZ 9 – Salud. 

▪ Durante el ejercicio fiscal 2022, se han ejecutado los siguientes procesos de 

contratación: 

 
TABLA Nro. 8: PROCESOS DE CONTRATACIÓN 

 

Tipo de contratación 

Adjudicados 

Número Total  Valor Total  

Ínfima Cuantía 427 283.106,8 

Licitación 1 108.380,57 

Subasta Inversa 
Electrónica 

25 2'545.535,70 

Menor Cuantía 1 154.982,72 

Catálogo Electrónico 340 4'416.689,4 

                
                      FUENTE: Sistema Oficial de Contratación Pública SOCE 
                      ELABORADO POR: Msc. Julio César Calderón 

 

5.2 PLAN ANUAL DE CONTRATACIÓN  

5.2.1 Resultados  

▪ Se realizó la correcta aplicación de la Normativa Legal Vigente, en lo 
correspondiente a reformas del Plan Anual de Contratación 2022. 

▪ Se han creado 112 líneas (PAC) de procesos de contratación con un 
presupuesto total final de: $8,523,050.4380; el cual, inicialmente se 
encontraba establecido por el valor de: $ 1,003,496.1100 

▪ Ejecución del 100% de procesos de contratación contemplados en el 
Plan Anual de Contratación 2022. 

 

6 GESTIÓN DOCUMENTAL Y ATENCIÓN AL USUARIO 

6.1 ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

6.1.1 Principales logros  

▪ Se dio una atención oportuna y efectiva al 100% de usuarios internos y 
externos que requirieron información y/o documentos en el ámbito de 
competencia en Coordinación Zonal 9 – SALUD. 
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▪ Se realizó la atención, gestión y/o direccionamiento de los 
requerimientos, inconformidades ciudadanas receptadas por los 
distintos canales de atención (MGRIC, Ventanilla Única, PQSSF, etc.)  
 

6.1.2 Resultados  

▪ Certificación documental de Documentos administrativos generados por 
el Sistema Nacional de Salud, requeridos por el Ministerio de 
Relaciones Exterior y Movilidad Humana, se han realizado al 100% 
conforme las solicitudes.  

 

6.2 GESTIÓN DEL ARCHIVO DOCUMENTAL 

6.2.1 Resultados  

▪ Se ejecutó el control y administración de la documentación interna y 
externa, correspondencia y archivo institucional de la Coordinación 
Zonal 9 Salud aplicando la normativa legal vigente para un buen uso y 
manejo de la documentación; y, monitoreo en el nivel desconcentrado 
del cumplimiento de disposiciones y normativa legal para un buen uso y 
manejo adecuado de la documentación.  

▪ Se coordinó la ejecución de la recepción, clasificación, revisión, 
ingreso, escaneo, direccionamiento y despacho de la documentación 
interna y externa. (Documentación oficial, documentación personal y 
documentación oficial urgente) 

▪ Se realizó el levantamiento y actualización de las herramientas 
archivísticas para la validación y aprobación de Cuadro General de 
clasificación documental, tablas de plazo de conservación por parte de 
la Presidencia de la República, dentro del plan piloto Coordinación 
Zonal 9 – SALUD. 

 

6.3 OTROS TEMAS DE IMPACTO DE LA GESTIÓN  

6.3.1 Resultados 

• Oficialización de 226 actos administrativos y normativas institucionales 
de la zona. 

 
TABLA Nro. 9: ACTOS ADMINISTRATIVOS OFICIALIZADOS  
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Número 50 2 1 8 3 23 138 1 226 

 
     FUENTE: Matriz de productividad, Dossier, Registro de Actos Administrativos. 
     ELABORADO POR: Elizabeth Dobronski  

 
 

▪ En el año 2022, en relación a la Gestión Atención al Usuario, se logró 
atender los siguientes requerimientos: 

 
 

TABLA No. 10: GESTIÓN ATENCIÓN AL USUARIO 
 

Atención al Usuario  
 

 
Ene-Dic 2022 

 
 

Requerimientos e Inconformidades 610 

Seguimientos y trámites 911 

Solicitudes de Información Pública y atención al 
usuario  

25.216 

Total 26.737 
 FUENTE: Archivo digital por mes y año –Secretaría Zonal 

                ELABORADO POR: Elizabeth Dobronski  

 

7 ASESORÍA JURÍDICA 

7.1 OTROS TEMAS DE IMPACTO DE LA GESTIÓN (SOLO EN CASO DE 

EXISTIR) 

7.1.1 Resultados  

▪ Contratos: En cuanto a los Procesos de Compras Públicas, se ha 
atendido todos los requerimientos realizados por la Máxima Autoridad 
de esta Coordinación, y se ha procedido a elaborar y suscribir: 23 
contratos, 8 contratos modificatorios y 3 contratos complementarios. 
 

▪ Convenios: Referente a la elaboración y firma de convenios se han 
suscrito 50 Convenios, entre la Coordinación Zonal 9-Salud, Red 
Pública Complementaria, Prestadores de la Red Privada 
Complementaria y las Instituciones de Educación Superior. 
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▪ Bienes inmuebles: Pese a que no está contemplado dentro de los 
productos del nuevo Estatuto Orgánico Sustitutivo de Gestión 
Organizacional por Procesos del Ministerio de Salud Pública, esta 
Gestión Zonal se encuentra en proceso de regularización de bienes 
inmuebles, y se ha realizado en el año 2022, la donación del predio No. 
131551, denominado “Plaza Capellanes” a favor de la Secretaría 
Técnica de Gestión Inmobiliaria del Sector Público SETEGISP. 
 

8 TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN/ COMUNICACIÓN, IMAGEN Y 
PRENSA 

8.1.1 Principales logros 

▪ Apoyo técnico y tecnológico en la implementación de la receta 

electrónica (MEDICINA CERCA) en los Hospitales Pediátrico Baca Ortiz, 

General Pablo Arturo Suarez, Especialidades Eugenio Espejo y 

Maternidad Luz Elena Arismendi. 

▪ Se realizaron alrededor de 1.277 piezas comunicacionales, y se 

socializó los nuevos manuales de Imagen Gubernamental y señalética. 

▪ Se realizaron 220 eventos de posesión de nuevas autoridades, 

campañas de salud, entrega de donaciones, visitas de autoridades 

gubernamentales a los puntos de vacunación COVID-19, entre otros; 

dando cumplimiento a las directrices emitidas por el COE Nacional 

precautelando el distanciamiento y la ventilación adecuada.  

▪ El año 2022 finalizó con 44.298 seguidores en Facebook y 16.055 

seguidores en Twitter; incrementando a 3.804 nuevos seguidores en las 

dos redes sociales para un mejor posicionamiento de la Coordinación 

Zonal 9 – Salud. 

▪ Se realizó 195 videos institucionales, mejorando la calidad en el 

desarrollo de productos comunicacionales en video y fotografías. 

8.1.2 Resultados 

▪ Adquisición de 199 equipos informáticos para el fortalecimiento de 

nuestras Unidades de Salud. 

▪ Actualización de enlaces de internet en la Coordinación Zonal 9 Salud y 

todas las Unidades de Salud de Primer Nivel de atención, lo que 

conllevo a una mejor transaccionalidad con los diferentes sistemas 

públicos y privados de atención en salud. 

▪ Se contrató el Servicio de Outsourcing de Impresión para la 

Coordinación Zonal 9 y sus 18 Unidades de Salud, permitiendo mejorar 

su equipamiento y teniendo un ahorro en sus suministros.  

▪ Se realizó 107 Boletines de Prensa. 
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▪ Se han atendido alrededor de 800 medios de comunicación, a través de 

la elaboración, revisión y difusión de notas positivas en web, redes 

sociales y medios de comunicación.  

▪ La información emitida por los medios de comunicación a través de los 

voceros oficiales del Ministerio de Salud Pública y la coordinación de 

espacios en prensa, radio y televisión permite a la ciudadanía conocer el 

trabajo, gestión, campañas y todo lo referente a salud en beneficio para 

la población. 

▪ Se desarrolló la producción y post producción de 24 micro informativos 

de la Coordinación Zonal 9 – Salud. 

 

9 EJES DECENALES  - UNIDADES AGREGADORAS DE VALOR  

9.1 EJE 1: EQUIDAD EN SALUD: PROTEGEMOS EQUITATIVAMENTE 

9.1.1 Resultados  

▪ 15 profesionales de salud capacitados sobre tamizaje de violencias. 

▪ 107 inconformidades ciudadanas gestionadas y resueltas. 

▪ Casos de posible violencia en la coordinación territorial 9, con 

seguimiento. 

▪ 51.123 test de tamizaje de neurodesarrollo aplicados. 
▪ 24.944 pruebas de tamizaje neonatal. 

9.2 EJE 2: PROMOCIÓN DE SALUD: PROMOVEMOS LA SALUD DE LA 

POBLACIÓN 

9.2.1 Logros alcanzados 

 

Proyecto Ecuador Libre de Desnutrición Crónica Infantil 

 

▪ En el periodo de Enero a Diciembre de 2022 se captaron 1838 niños/as 

menores de 2 años y 952 mujeres embarazadas, quienes recibieron los 

bienes y servicios del Paquete Priorizado. 

▪ Se entregó al 37,0% de mujeres embarazas  Hierro + Ácido Fólico, al 

94,44% de niños/as menores de 2 años de edad fueron suplementados 

con Hierro, multivitaminas, minerales en polvo, y el 93,72% con Retinol 

(Vitamina A) 

▪ 1747 funcionarios de salud fueron capacitados en temas relacionados 

con: Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutrición Infantil. 

▪ Se conformó 22 Mesas Intersectoriales en las parroquias de priorización  
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baja, media y alta. 

▪ Se realizó talleres de “Preparación alimentos saludables para el rescate 

de saberes y promoción de la salud” y la “Feria Infancia con Futuro”, 

donde participaron 2712 asistentes 

▪ Se formo 32 Tutores en Vigilancia Epidemiológica Comunitaria. 

▪ Del presupuesto asignado, se ejecutó un 62% equivalente a un valor de 

$728.598,46; realizando la adquisición de: microcubetas, lancetas y 

hemocleaners, Hierro Polimaltosado en gotas, Hierro, multivitaminas y 

minerales en polvo, Retinol (Vitamina A) y Sulfato de Zinc, chompas, 

chalecos, gorras, mochilas (personal operativo), nuevas libretas 

Integrales de Salud, materiales edu-comunicacional e insumos de 

oficina.  

 

9.2.2 Resultados  

 

Promoción de la Salud 

 

▪ 32 grupos de apoyo a la lactancia materna conformados y en 

funcionamiento. 

▪ 96 establecimientos fueron reconocidos como “Restaurantes con 

responsabilidad nutricional”. 

▪ 118 bares escolares supervisados, de los cuales 49 cumplen con los 

estándares de certificación. 

▪ 187 establecimientos certificados como Instituciones amigas de la 

lactancia materna 

▪ 30 ferias de la salud oral. 

▪ 769 charlas educomunicacionales dirigidas a grupos prioritarios 

▪ 416 empresas/instituciones privadas y públicos reconocidos como 

espacios 100% libres de humo de tabaco. 

▪ 20867 beneficiarios directos en el proceso de reconocimiento de 

espacios 100% libres de Humo. 

▪ 10231 profesionales de salud y personal de servicio de apoyo de 

limpieza de establecimientos de salud públicos y privados conocen la 

gestión adecuada de desechos y residuos.  

▪ El 93% de los establecimientos de salud de la Coordinación Zonal 9 

Salud, cuentan con agua apta para el consumo humano. 

▪ 240 representantes de la Federación Ecuatoriana de Odontólogos 

recibieron la capacitación en gestión de desechos. 

▪ 100% de los establecimientos de salud perla CZ9 se realizó el monitoreo 

de gestión de desechos 

▪ 136 establecimientos de salud de zona 9, se realizó la medición de cloro  
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▪ residual en el agua 

▪ 131 centros de salud de primer nivel de atención cumplen con los 

indicadores como servicios de Atención Integrales y Amigables para 

Adolescentes – SAIAA y  el Centro Médico de Especialidades La 

Mariscal IESS. 

▪ 131 clubes de adolescentes activos. 

▪ 500 adolescentes participaron en el evento artístico cultural denominado 

“Guambra Fest, realizado en el marco de la Semana Andina de 

Prevención del Embarazo en Adolescentes.   

▪ 2 escuelas de Liderazgo Comunitario para Adolescentes implementadas 

en conjunto con los GADs de Amaguaña y Tababela. 

▪ 360 adolescentes fueron parte de las 4 activaciones de la "Ruta Esa Es" 

en los centros de salud Lumbisí, Guamaní, Nanegalito y Pomasqui. 

▪ 387 profesionales de la salud del primer nivel de atención, que fueron 

capacitados en el manejo de la caja de herramientas de SS y SR y de 

prevención de la violencia basada en género. 

▪ 416 empresas/instituciones entre privados y públicos han sido 

reconocidos como espacios 100% libres de humo de tabaco. 

 

Servicios Inclusivos 

 

▪ 103 establecimientos de salud cumplen con los indicadores del proceso 

de certificación de Servicios de Salud Inclusivos. 

 

Salud Intercultural 

▪ Establecimientos de salud ofertan la atención del parto con pertinencia 
intercultural, de los cuales el 99% de partos son a libre posición y el 96,7 
% con acompañamiento. 

▪ 69 parteras ancestrales con legitimación comunitarias y con certificación 

institucional. 

▪ 350 participantes entre personal de salud y hombres y mujeres de 

sabiduría, en eventos  “Mushuk Nina y encuentro Intergeneracional 

Kapak Raymi”,  

▪ 100 establecimientos de salud del primer nivel de atención cuentan con 

huertos integrales y medicinales. 

▪ 67 pacientes de comunidades de difícil acceso de Pueblos y 

Nacionalidades indígenas, se han beneficiado del Acuerdo Ministerial. 

082 que se refiere a la prioridad y facilidades que se debe dar a las 

nacionalidades indígenas de difícil acceso en la atención  

▪ 11380 atenciones en Medicinas Alternativas  de la cuales 1539 son en 

Homeopatía y 9841 en Acupuntura y Moxibustión.  
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Participación Ciudadana 

 

▪ 11.105 representantes de la comunidad participaron en la “Escuela de 

Participación Ciudadana”. 

▪ 1500 participantes en la estrategia “Yo me cuido” 

▪ 40 representantes de los Comités Ciudadanos Locales de Salud 

capacitados en la Estrategia de Vigilantes Comunitarios. 

▪ 62 Técnicos de Atención Primaria de Salud, capacitados en la Estrategia 

Vigilancia Comunitaria. 

9.3 EJE 3: PREVENCIÓN DE SALUD: PREVENCIÓN DE LAS 

ENFERMEDADES 

9.3.1 Atención en Salud 

 
TABLA Nro. 11: COBERTURAS DE PREVENCIÓN POR GRUPO 

PRIORITARIO, AÑOS 2021 VS. 2022 
 

Prestaciones Año 2021 Año 2022 

Embarazadas 73% 81% 

Menor 1 año 75% 85% 

De 1 a 4 años 62% 87% 

Planificación familiar 10% 19% 

Doc Mamario 8% 10% 

Doc Uterino 5% 6% 

 
          FUENTE: Producción estadística año 2022-APLICATIVO PENTAHO 
             ELABORADO POR: Tlgo. Victor Hugo García- Responsable Zonal Estdística CZ9.  
 

▪ Participación en el Puesto de Mando Unificado activado por el aluvión 
suscitado en el sector de La Gasca, el 31 de enero del 2022, mismo que 
estuvo ubicado en el parqueadero de la Facultad de Filosofía de la 
Universidad Central del Ecuador, donde se establecieron brigadas 
móviles para vacunación contra la COVID-19, influenza y esquema 
regular. Así mismo se realizó tamizaje de sintomáticos respiratorio con 
pruebas rápidas de antígeno, según criterios epidemiológicos, atención 
psicológica y seguimiento en el área 0. Adicional se fortaleció con talento 
humano en los centros de salud cercanos al sector como el Centro de 
salud Las Casas y Santa Clara de Millán para atención de pacientes 
derivados.  
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9.3.2 Principales logros 

▪ Existió una recuperación progresiva de indicadores de las prestaciones 

preventivas que fueron afectados por la Pandemia COVID 19. 

▪ Se abasteció al 100 % de establecimientos de salud que realizaron 
atención a expuestos perinatales con sucedáneos de leche materna 
etapa I, II y III e Inmunoglobulina anti-hepatitis B para garantizar un 
abordaje oportuno de la estrategia Nacional de VIH/Sida e ITS. 

▪ Se abasteció al 100% los establecimientos de primer y segundo nivel del 
MSP con pruebas para la detección inmediata y oportuna de casos de 
SARS-CoV-2 durante el año 2022, realizándose un total de 91.364 
pruebas rápidas. 

▪ En el año 2022 se alcanzó una tasa de notificación de 1,60 casos 
sospechosos de Enfermedad febril eruptiva no vesicular por 100 000 
habitantes, con un porcentaje de cumplimiento del 79 %. 
 

 
TABLA Nro. 12: TASA DE NOTIFICACIÓN DE CASOS 

SOSPECHOSOS DE ENFERMEDAD FEBRIL ERUPTIVA NO 
VESICULAR (EFENV), ZONA 9, AÑO 2022. 

Zona  
Población 

general  

Casos 
esperados 

2022 

Casos 
notificados 

2022 

Tasa x 
100.000 

habitantes 

Zona 9 2878240 58 46 1,60 

             FUENTE: Sistema SIVE-Alerta, semana epidemiológica 1-52, 2022. 
             ELABORADO POR: Gestión interna zonal de vigilancia epidemiológica. 

 
▪ En el año 2022 se cumplió la meta internacional establecida, alcanzando 

una tasa de notificación de 2,56 casos sospechosos de Parálisis flácida 
aguda por 100 000 habitantes menores de 15 años, atribuida por ser 
una zona de referencia nacional para atención en entidades 
hospitalarias de mayor complejidad.  
 

TABLA Nro.13: TASA DE NOTIFICACIÓN DE CASOS 
SOSPECHOSOS DE PARÁLISIS FLÁCIDA AGUDA, ZONA 9, 2022 

Zona 
Población 

menor de 15 
años  

Casos 
esperados  

Casos 
notificados  

Tasa x 
100.000 

habitantes 

Zona 9 731336 7 20 2,73 

           FUENTE: Sistema SIVE-Alerta, semana epidemiológica 1-52, 2022. 
           ELABORADO POR: Gestión interna zonal de vigilancia epidemiológica. 
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▪ Durante el desarrollo del Paro Nacional se brindó asistencia médica a 

través de brigadas de atención conformada por médico, enfermera y 
TAPS. 

▪ Se elaboró la herramienta digital para categorización del riesgo 
obstétrico, y se desarrolló el plan piloto de validación, para su posterior 
implementación.  

▪ Se brindó atención a las personas afectadas directamente por el 
aluvión de la Gasca, y sus familiares, en Medicina Familiar y 
Psicología. 

▪ El Centro de Salud de Conocoto obtuvo una calificación del 97.97% 
en el cumplimiento de la estrategia de Establecimientos Amigos de la 
Madre y el Niño (ESAMyN) por la ACESS. 

▪ El 100% de los establecimientos de salud cumplen con los 
indicadores de seguridad del paciente, de acuerdo al Manual de 
Seguridad del paciente 

9.3.3 Resultados 

▪ 449 ayudas técnicas entregadas a usuarios con discapacidad en 
base a la disponibilidad de stock. 

▪ 4.238 prótesis y órtesis entregadas a usuarios. 
▪ 1.628 certificados de discapacidad emitidos. 
▪ 22.272 usuarios con discapacidad atendidos en puntos calificadores. 
▪ 22 personas afectadas por el aluvión de La Gasca, y 25 familiares 

fueron atendidas en Primer nivel (36 en Medicina Familiar, 9 en 
Psicología); y, 17 en Hospitales del MSP. 

▪ Se brindó un total de 2´501.220 en todos los establecimientos de la 
Zona 9 (I, II, y III nivel). 

▪ Se invirtió $ 5’241.738,67 en la adquisición centralizada de 
medicamentos de catálogo electrónico. 

▪ Se ejecutaron 239 órdenes de compra correspondiente a 239 
medicamentos. 

▪ Se adquirió 33’825.936 unidades de medicamentos. 
▪ Se realizó una inversión de $ 648.172,66 en obras de infraestructura. 
▪ En resultados de tamizaje para detección SARS-COV 2, se tiene: 

 
 

TABLA Nro.14: TAMIZAJES REALIZADOS PARA DETECCIÓN DE 
SARS-COV-2, ZONA 9, AÑO 2022. 

Pruebas de antígeno para detección  
de SARS-CoV-2 (estándar Q) 

CONSUMO POSITIVAS NEGATIVAS INVALIDAS 

91.364 29.523 56.833 5.008 
               FUENTE: Anexo 1 Establecimientos y puntos diagnósticos para COVID 

    ELABORADO POR: Gestión interna zonal de vigilancia epidemiológica. 
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▪ Se realizaron 91.361 tamizajes para SARS-CoV-2, de los cuales se 
identificaron 29.523 pruebas positivas y 56.833 negativas.  

 
 

GRÁFICO Nro. 1: COMPORTAMIENTO EPIDEMIOLÓGICO DE 
COVID, ZONA 9, AÑO 2022. 

 

 
 FUENTE: PAHO-FLU, Año 2022. 
 ELABORADO POR: Gestión interna zonal de vigilancia epidemiológica. 

 
A partir de la semana epidemiológica 27 del año 2022, desde el nivel 
nacional se dispuso el cambio en el sistema de información para el 
evento de COVID-19 (PAHO-FLU), por lo que desde la SE 27 a la SE 52 
del 2022 se observa un total de casos notificados correspondiente a 
127.443 con una positividad acumulada del 21,8%. 
 

 
       GRÁFICO Nro. 2: PORCENTAJE DE POSITIVIDAD VIRAL DE COVID -

19, ZONA 9, AÑO 2022 
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FUENTE: PAHO-FLU, Año 2022. 
ELABORADO POR: Gestión interna zonal de vigilancia epidemiológica. 
 
 

Al realizar el análisis del índice de positividad viral de COVID -19, se 
observa que en la SE 25 hubo un aumento en la positividad viral del 52%, 
posteriormente se evidenció un leve decremento para luego estabilizarse 
desde la SE 38 a la 47, terminando el año con un índice de positividad de 
26%.  

 
 

TABLA Nro. 15: ACTORES CAPACITADOS EN EL COMPONENTE DE 
EPIDEMIOLOGÍA COMUNITARIA (EPICOM), AÑO 2022. 

Distritos  
Vigilantes 

Comunitarios  
TAPS Personal de salud  

Adscritas a CZ9 11   
N° Unidades 
operativas 

N° funcionarios  

OT 6 30 

65 51 102 

OT 7 29 

OT 8 6 

OT 9 12 

Zona 9 88 
    FUENTE: Informes del Componente Epidemiología Comunitaria, enero a diciembre 2022. 
     ELABORADO POR: Gestión interna zonal de vigilancia epidemiológica. 
 

▪ El 100 % de los profesionales Técnicos de Atención Primaria en Salud 
(TAPS) del distrito 17D06 fueron capacitados en el manejo del 
componente de Epidemiología Comunitaria (EPICOM). 
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▪ Un total de 88 Vigilantes comunitarios fueron captados y capacitados en 
el distrito 17D06 y en las unidades adscritas a la Coordinación Zonal 9, 
para la generación y atención de alertas comunitarias de eventos 
respiratorios. 

▪ El 78 % de las unidades operativas del distrito 17D06 fueron capacitados  
en el componente Epidemiología Comunitaria (EPICOM), con un total de 
102 beneficiarios.  

9.4 EJE 4: ATENCIÓN DE SALUD: ACCESO OPORTUNO Y DE CALIDAD 

A LOS SERVICIOS  

9.4.1 Principales logros 

▪ Se garantizó abasto de medicación antituberculosa al 100% de 
pacientes y en el 100% de los establecimientos de salud.  

▪ Se fortaleció la cobertura diagnóstica con 10 centros capacitados y 
certificados por el Laboratorio de referencia nacional INSPI para el 
diagnóstico de Malaria: CS. Cotocollao, Hospital Básico de Nanegalito, 
Hospital Alberto Cornejo Correa, CS. Casa Cuna, Hospital Especialidad 
Eugenio Espejo, Hospital Gineco-Obstétrico Nueva Aurora Luz Elena 
Arismendi, Hospital General Docente de Calderón, Hospital Provincial 
Pablo Arturo Suárez, Hospital Pediátrico Baca Ortiz y Hospital General 
Enrique Garcés.  

▪ Se alcanzó más del 95% de la meta propuesta en la vacunación contra 
COVID-19, en puntos estratégicos de asistencia masiva.  

9.4.2 Resultados 

▪ El 100 % de pacientes con mordedura de serpientes y picaduras de 
alacrán y araña durante el año 2022 contaron con la administración del 
biológico correspondiente. 

▪ El 100% de las Unidades de atención integral de VIH se mantuvieron 
abastecidas de Antirretrovirales durante el año 2022. 

▪ El 100% de pacientes con Tuberculosis resistente fueron atendidos por 
el Comité Zonal, con análisis y tratamiento individualizado completo.  

▪ Se implementó la Plataforma SINFO-TB para reporte y seguimiento de 
casos de Tuberculosis. 

▪ Se alcanzó una cobertura de vacunación mayor al 90% en la Campaña 
Antirrábica canina y felina durante el año 2022. 

▪ Ejecución de la campaña de vacunación contra la Influenza durante el 
año 2022, donde se alcanzó coberturas superiores al 90% de manera 
general.  

▪ En la siguiente tabla se despliega los resultados de Campaña de 
Vacunación contra la Influenza: 
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GRÁFICO Nro. 3: COBERTURAS DE VACUNACIÓN DE LA CAMPAÑA 
CONTRA LA INFLUENZA, ZONA 9, AÑO 2022 
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        FUENTE: Base de datos vacunación Influenza– Estadística Zonal. 

        ELABORADO POR: Estrategia de Inmunizaciones – Zonal 

 

▪ Las coberturas de vacunación del esquema regular durante el año 2022, 
no superan el 50 %, se detalla a continuación según grupos de edad: 

 

 
TABLA Nro. 16: COBERTURAS DE VACUNACIÓN DEL ESQUEMA 

REGULAR, ZONA 9, AÑO 2022. 
 

GRUPO DE EDAD 
COBERTURA 

GENERAL  
BIOLÓGICO COBERTURA 

Menores de 1 año 57,20% 

BCG 45,90% 

Rotavirus 2° 38,50% 

Pentavalente 3° 35,40% 

fIPV 36,60% 

Neumococo 3° 35,60% 

bOPV 3° 35,60% 

12 a 23 meses 53,20% 

SRP 2° 43,50% 

Fiebre amarilla 46,70% 

Varicela 43,60% 

DPT 1°Refuerzo 41,60% 

bOPV 1° Refuerzo 42,50% 

5 años 
DPT 2°Refuerzo 50,80% 

bOPV 2°Refuerzo 50,80% 

9 años HPV 28,40% 

15 años dT 42,10% 

Embarazadas dT 62,10% 
FUENTE: Base de datos vacunación esquema regular– Estadística Zonal. 

ELABORADO POR: Estrategia de Inmunizaciones – Zonal. 
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TABLA Nro. 17: COBERTURAS DE VACUNACIÓN CONTRA COVID, ZONA 
9, AÑO 2022. 

 
TIPO DOSIS NÚMERO VACUNADOS COBERTURA  

Primera dosis 2’540.623 95% 

Segunda dosis 2’457.392 92% 

Primer refuerzo 1’758.548 79% 

Segundo refuerzo 856.732 44% 

           

       FUENTE: Base de datos vacunación Covid– Estadística Zonal (acumulado hasta el año 2022).              

       ELABORADO POR: Estrategia de Inmunizaciones – Zonal. 

              

9.5 EJE 5: SISTEMA DE SALUD: ARTICULACIÓN INTERINSTITUCIONAL 

EN SALUD / GABINETE DE SALUD 

9.5.1 Principales logros 

▪ Conforme asignación presupuestaria, se logró realizar el reconocimiento 

económico a los prestadores de la Red Privada Complementaria por un valor 

total de $61´941.890,90, los cuales se encuentran desagregados de la 

siguiente manera: Diálisis/ Hemodiálisis por un valor de $26´577.012,58; Solca 

por un valor de $7´781.027,94 y RPC por un valor de $27´583.850,38. 

9.5.2 Resultados  

▪ Se coordinó la evaluación de la infraestructura del Hospital Pablo Arturo 
Suárez, con el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, para 
levantar el informe técnico para el asentamiento estructural del hospital. 

▪ Se realizaron actividades de coordinación, fortalecimiento y seguimiento 
de la seguridad de los puntos masivos de vacunación durante las 
manifestaciones de junio del año 2022, estableciendo los puntos de 
atención médica en las Universidades: Salesiana, Universidad Central, 
Católica, Politécnica Nacional y Colegio Manuela Cañizares. 

▪ Se coordinó y participó en el puesto de mando “Caminata al Quinche” 
▪ Se articuló con MINEDUC, MIES, Ministerio de Gobierno, Secretaria de 

Salud de Quito, Universidades y OPS para el desarrollo de actividades 
de vacunación y garantizar la inmunización a población priorizada.  

▪ Se conformó el Comité Zonal Multisectorial como respuesta integral para 
la prevención y control del VIH/Sida e ITS en el Distrito Metropolitano de 
Quito. 

▪ Fueron capacitados más de 700 profesionales de salud de todo el 
Sistema Nacional de Salud incluidos: Asociación de clínicas y hospitales 
privados del Ecuador, en temas de VIH, Tuberculosis, Salud oral,  
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▪ Enfermedades Metaxénicas / Zoonóticas. 
▪ Fortalecimiento del talento humano en salud, en fase de formación.  
▪ Fomentar investigaciones de calidad y el desarrollo de la ciencia y 

tecnología en salud, salvaguardando los derechos humanos, bajo 

principios bioéticos. 

▪ Se realizó 27 informes técnicos para suscripción de convenios tanto de 

pregrado como de postgrado. 

▪ Se aprobó 11 proyectos de investigación en las Unidades Asistenciales 

Docentes del MSP. 

▪ Se autorizó a 1309 solicitudes de Instituciones de Educación Superior 

(IES) que tienen convenios con esta Coordinación Zonal 9, para la 

realización de prácticas pre profesionales de estudiantes pregrado y 

posgrado en establecimientos del MSP. 

▪ Se realizó 10 Reuniones del Comité Asistencial Docente (ConCAD). 

▪ Se realizó 28 Socializaciones y capacitaciones de Guías de Práctica  

Clínica 

▪ Se visitó a unidades operativas, para revisión de cumplimiento de 

normas técnicas para unidades asistenciales docentes. 

▪ Se realizó 9 reuniones de trabajo de la Mesa de Derivaciones 

conformada por el MSP, IESS, ISSPOL e ISSFA en el período enero – 

diciembre 2022.  

▪ Se realizó 11 reuniones de trabajo de la Microred Norte y Microred Sur, 

en el período enero – diciembre 2022.  

▪ En el período enero – diciembre 2022, se canalizó 31.710 derivaciones 

para atenciones de pacientes desde el MSP hacia las instituciones de la 

RPIS y RPC.  

▪ En cumplimiento de la normativa legal vigente para el reconocimiento 

económico de las prestaciones se realizó 490 códigos de homologación 

para la Red Privada Complementaria. 

▪ En el marco del relacionamiento con los diferentes subsistemas se 

realizó 6800 archivos planos para la Red Pública Integral de Salud- 

▪ En periodo comprendido de enero a diciembre 2022, se logró procesar 

en Auditoría de la Calidad de la Facturación de los Servicios de Salud, 

en el componente Catastrófico 36.291 expedientes con un valor 

aprobado de $33’807.928,45 y en componente No Catastrófico 45.648 

expedientes con un valor aprobado de $33´243.353,26. 

▪ Se realizó 20 Colectas de Sangre en los puntos externos de los 

Servicios de Medicina Transfusional del Ministerio de Salud Pública con 

1557 donaciones efectivas.  

▪ Se promocionó a los 5 Bancos de Sangre: Cruz Roja Ecuatoriana, 

Hospital Metropolitano, SOLCA Núcleo de Quito, Hospital de 

Especialidades de las Fuerzas Armadas y del Hospital de 

Especialidades Carlos Andrade Marín; así como de los requisitos para  
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▪ donar sangre en la entrevista concedida a Teleamazonas en la 

comunidad. 

▪ Entrega de 360 certificados a los prestadores que ingresan la solicitud 

de pertenecer al Registro de Prestadores disponible para la Red Pública 

Integral de Salud. 

 

10 FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

TABLA 1: DATOS GENERALES 

 

DATOS GENERALES 

RUC: 1768165110001  

INSTITUCIÓN: Coordinación Zonal 9-Salud  

FUNCIÓN A LA QUE PERTENECE  Ejecutiva 

SECTOR: Ministerio Sectorial 

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: Entidad Operativa Desconcentrada-EOD  

PROVINCIA: Pichincha  

CANTÓN: Quito  

PARROQUIA:  Mariscal Sucre 

DIRECCIÓN: Juan León Mera N26-38, entre Santa María  

EMAIL: ana.coronel @mspz9.gob.ec 

TELÉFONO: 3931-020  

PÁGINA WEB O RED SOCIAL: www.salud.gob.ec  

 

FUENTE: Registro Único de Contribuyente 

ELABORADO POR: Ing. Abner Fonseca – Responsable Zonal de Planificación, CZ9-Salud 

 

 

TABLA 2: FUNCIÓN A LA QUE PERTENECE 

 

REPRESENTANTE LEGAL 

NOMBRES DEL REPRESENTANTE: Mgs. Ana Paulina Coronel Oquendo 

CARGO DEL REPRESENTANTE: Coordinadora Zonal 9-Salud  

 
FUENTE: Acción de Persona – Registro único de contribuyente. 

ELABORADO POR: Ing. Abner Fonseca – Responsable Zonal de Planificación, CZ9-Salud 
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TABLA 3: RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

 

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

NOMBRES DEL RESPONSABLE: Abner Horacio Fonseca Garzón  

CARGO DEL RESPONSABLE: Responsable Zonal de Planificación  

FECHA DE DESIGNACIÓN: 05/04/2021  

 

FUENTE: Acción de personal. 

ELABORADO POR: Ing. Abner Fonseca – Responsable Zonal de Planificación, CZ9-Salud 

 

 

TABLA 4: RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN 

DE CUENTAS 

 

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

NOMBRES DEL RESPONSABLE: Abner Horacio Fonseca Garzón  

CARGO DEL RESPONSABLE: Responsable Zonal de Planificación  

FECHA DE DESIGNACIÓN: 05/04/2021  

 
FUENTE: Acción de Persona – Registro único de contribuyente. 

ELABORADO POR: Ing. Abner Fonseca – Responsable Zonal de Planificación, CZ9-Salud 

 

 

TABLA 5: DATOS DEL INFORME 

 

DATOS DEL INFORME 

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

FECHA DE INICIO: 1 de Enero 2022  

FECHA DE FIN: 31 de Diciembre 2022  

 
FUENTE: Lineamientos de la Coordinación General de Planificación y Gestión Estratégica -MSP. 

ELABORADO POR: Ing. Abner Fonseca – Responsable Zonal de Planificación, CZ9-Salud 
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TABLA 6: OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / FUNCIONES O FINES 

 

OBJETVOS ESTRATÉGICOS / FUNCIONES O FINES 

Incrementar la efectividad de la Gobernanza en el Sistema Nacional de Salud.  

Incrementar la investigación en salud.  

Incrementar la calidad de la vigilancia, prevención y control sanitario en el Sistema Nacional de Salud. 

Incrementar la calidad en la prestación de los servicios de salud. 

Incrementar la cobertura de las prestaciones de servicios de salud. 

Incrementar la promoción de la salud en la población. 

Incrementar la eficiencia institucional en el Ministerio de Salud Pública. 

 
FUENTE: Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional por Procesos del Ministerio de Salud Pública  

ELABORADO POR: Ing. Abner Fonseca – Responsable Zonal de Planificación, CZ9-Salud 

 

 

TABLA 7: COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF) 

 

COBERTURA No. Unidades 

N/A    

 
FUENTE: N/A 

ELABORADO POR: N/A 

 

 

TABLA 8: COBERTURA TERRITORIAL (EODS) 

 

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA 

 2'878.240 157  

 COORDINACIÓN ZONAL 9-SALUD: Puengasí, 
Centro Histórico, San Juan, La Libertad, Itchimbia; 
DISTRITO DE SALUD 17D03: Concepcion, Mariscal 
Sucre, Belisario Quevedo, San Isidro Del Inca, 
Rumipamba, Kennedy, Nayón, Iñaquito, 
Cochapamba, Jipijapa, Zámbiza; DISTRITO DE 
SALUD 17D06: Chilibulo, San Bartolo, Chimbacalle, 
La Argelia, Solanda, Lloa, La Mena, La Magdalena, 
La Ferroviaria 
  

 
FUENTE: Información del Sistema Geo Salud. 

ELABORADO POR: Tlgo. Victor Hugo García – Responsable Zonal de Estadística CZ9. 
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TABLA 9: COBERTURA INSTITUCIONAL: UNIDADES DE ATENCIÓN 

 

NIV
EL 

N° DE 
UNIDAD

ES 

N. 
USUARI

OS 

COBERT
URA 

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS 

LINK AL 
MEDIO DE 

VERIFICACI
ÓN 

        
MASCULI

NO 
FEMENIN

O 
GLB
TI 

MONTU
BIO 

MESTIZO 
CHO
LO 

INDIGENA 
AFROECUAT

ORIANO 
  

 Zo
nal 

 157 
2'501.2

20 
 2'878.24
0 

827.6
19  

1'673.
553  

 48 
10.77

2  
1'988.721

  
  

24.271
  

17.168  
 https://we.tl/
t-
w3jn6OscHz 

 
FUENTE: Base de establecimientos de salud del Geo Salud 

ELABORADO POR: Tlgo. Victor Hugo García – Responsable Zonal de Estadística CZ9. 

 

 

TABLA 10: IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD 

 

IMPLEMENTACIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS 
PARA LA IGUALDAD 

PONGA 
SI O NO 

DESCRIBA LA 
POLÍTICA 

IMPLEMENTADA 

DETALLE 
PRINCIPALES 
RESULTADOS 
OBTENIDOS 

EXPLIQUE CÓMO 
APORTA EL 

RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 

AGENDAS DE 
IGUALDAD 
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IMPLEMENTACIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES 

 SI 

1.- Guía Técnica 
para la Atención del 
Parto culturalmente 
adecuado. 
2.- Manual de 
Articulación de las 
Parteras Ancestrales 
al Sistema Nacional 
de Salud. 
3.- Acuerdo 
Ministerial 082” 
Aplicación del 
Enfoque Intercultural 
en los 
Establecimientos de 
Salud del SNS, en la 
Atención, Referencia, 
Derivación, 
referencia inversa y 
contra referencia a 
usuarios/ pacientes 
provenientes de 
comunidades de 
difícil acceso. 
 
 
 
  

1.- 96,7 % de parto con 
acompañamiento 99% de 
parto en libre posición 
2.- 69 parteras con 
legitimación comunitaria 
y certificación 
institucional 
67 pacientes de 
comunidades de difícil 
acceso atendidos con 
prioridad en los 
hospitales del 3er. nivel 
de atención. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1.- En la reducción de la 
muerte materna y 
neonatal. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

IMPLEMENTACIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES 

  

1.- Manual de 
Implementación de la 
Estrategia de 
Participación 
Ciudadana en Salud 
en el Ministerio de 
Salud Pública.   
2.- Política 
Intersectorial de 
Prevención del 
embarazo en niñas y 
adolescentes. 
3.- Programa 
Nacional de 
Municipios 
Saludables. 
4.- Manual para el 
Reconocimiento y la 
Certificación de 
Mercados 
Saludables. 
5.- Lineamientos 
para la 
implementación de 
Huertos Medicinales 
en los 
Establecimientos de 
Salud de Primer 
Nivel de Atención. 
6.- Reglamento 
Interministerial de 
Gestión de Desechos 
y Residuos 
Generados en los 
Establecimientos de 
Salud-Manual para la 

1.-100% los 
Establecimientos de 
Salud tienen conformado 
el espacio de 
Participación Ciudadana 
en Salud. 
2.1.-100% de 
Establecimientos de 
Salud, cuentan con 
servicios de integrales y 
amigables para 
adolescente. 
2.2.- 100% 
establecimientos de 
Salud de primer nivel 
cuentan con Clubes de 
Adolescentes. 
3.1.-Proceso de 
certificación de la primera 
fase como Municipio 
Promotor de la Salud. 
4.1 Mercados del Distrito 
Metropolitano de Quito 
en proceso de 
reconocimiento como 
Mercados Saludables. 
5.1 100% de 
implementación de 
Huertos en el 
Establecimientos de 
Primer Nivel de Salud. 
6.1.- 100% de 
establecimientos de 
Salud MSP cumplen la 
normativa vigente. 
6.2.- .231 beneficiarios 

1.-Participación activa de 
los y las ciudadanas en el 
cumplimiento de las 
políticas públicas en salud 
y rendición de cuentas.  
2.1.- Disminución del 
embarazo en niñas y 
adolescentes. 
2.2.-Prevención de la 
violencia basada en 
género, con énfasis en 
niñas y adolescente. 
3.1.- Impulsa a los 
Gobiernos Autónomos 
Descentralizados 
Municipales, el abordaje 
integral de los 
determinantes para 
mejorar el bienestar y la 
calidad de vida y 
ciudadanía.  
4.1.-El proceso permite 
que los administradores de 
los mercados cumplan con 
la normativa y proporcionar 
alimentos inocuos a la 
población del Distrito 
Metropolitano de Quito.  
5.1.-Promueve y fortalece 
la recuperación de los 
saberes ancestrales.  
6.1.- Previene las 
infecciones por el mal 
manejo de los desechos 
en los establecimientos de 
salud y la comunidad. 



 

Página 33 de 48 
 

Gestión Interna de 
Residuos y 
Desechos 
Generados en los 
Establecimientos de 
Salud.   
7.- Decreto 1211 
(2020) y Reforma 
404 (2022) Estrategia 
Nacional Ecuador 
Crece sin 
Desnutrición Infantil.  
8.- Ley Orgánica de 
Regulación Contra el 
Tabaco (LORCT). 
9.- El Código 
Internacional de 
Comercialización de 
Sucedáneos de 
Leche Materna, Ley 
de Fomento Apoyo y 
Protección a la 
Lactancia Materna, 
Código de Trabajo. 
 
10.- El Código 
Internacional de 
Comercialización de 
Sucedáneos de 
Leche Materna, Ley 
de Fomento Apoyo y 
Protección a la 
Lactancia Materna. 
11.-Acuerdo 0026-
2017 
Reconocimiento de la 
Responsabilidad 
Nutricional. 
12.- Reglamento 
para el 
Funcionamiento, 
Control y Monitoreo 
de Bares Escolares 
del Sistema Nacional 
de Educación.    

de establecimientos de 
salud públicos y privados 
capacitados en “Gestión 
de Desechos y Residuos 
Generados en los 
Establecimientos de 
Salud” 
7.1.-  1838 niños/as 
menores de 2 años y 952 
mujeres embarazadas 
captados, quienes 
reciben los bienes y 
servicios del Paquete 
Priorizado. 
8.1.- 416 empresas 
reconocidas como 
“Espacios 100% Libres 
de Humo de Tabaco” 
9.- 187 establecimientos 
certificados como 
Instituciones amigas de 
la lactancia materna. 
10.- 100% de grupos de 
apoyo a la lactancia 
materna conformados y 
en funcionamiento. 
 
 
 
11.- 96 establecimientos 
fueron reconocidos como 
“Restaurantes con 
responsabilidad 
nutricional”. 
12.- 118 bares escolares 
supervisados de los 
cuales 49 cumplen con 
los estándares de 
certificación.  

7.1.- Prevención de la 
desnutrición crónica infantil 
y reducción de su 
prevalencia en niños/as 
menores de 24 meses. 
8.1.- La disminución de la 
prevalencia del 
tabaquismo en la 
comunidad.  
9.1.- Prevención de la 
desnutrición crónica infantil 
y reducción de su 
prevalencia en niños/as 
menores de 24 meses. 
10.1.- Reducir la 
prevalencia de 
enfermedades de mal 
nutrición.  

IMPLEMENTACIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE DISCAPACIDADES 

SI 

CONTRIBUIR A LA 
PREVENCIÓN DE 
DISCAPACIDADES, 
ASÍ COMO AL 
DIAGNÓSTICO 
PRECOZ Y 
ATENCIÓN 
TEMPRANA 
GARANTIZAR A LAS 
PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 
EJERCER SU 
DERECHO A LA 
SALUD  

Usuarios atendidos en el 
área de rehabilitación: 
414.252 .de material 
lúdico para 
fortalecimiento áreas de 
rehabilitación de 
unidades de la 
coordinación zonal 9: 
214.  
Tamizaje de 
neurodesarrollo 
aplicados: 51.123 
usuarios 
Adquisición de kit de 
tamizaje de 
neurodesarrollo 
entregados a unidades: 
311 técnicas entregadas 
a usuarios con 
discapacidad en base a 
la disponibilidad de stock 
:449 

Ampliación, mejora y 
garantizar el acceso de las 
personas con discapacidad 
a los servicios de salud, 
con capacidad de 
respuesta a necesidades 
específicas e impulso a la 
investigación sobre temas 
vinculados con prevención, 
tratamiento y 
rehabilitación  



 

Página 34 de 48 
 

Procesos de compra de 
ayudas técnicas para 
obtención de: 307.429 
Prótesis y Ortesis 
entregadas a usuarios: 
4238 
Capacitación a 
cuidadores de pacientes 
de cuidados paliativos: 
1024 (pacientes en 
cuidados paliativos y 
cuidados a largo plazo) 
Emisión de certificados 
de discapacidad 
solicitados por usuarios: 
1628 
Creación y 
fortalecimiento de puntos 
calificadores de 
discapacidad ya 
existentes: 19 puntos. 
Atención a usuarios con 
discapacidad en puntos 
calificadores: 22.272 

IMPLEMENTACIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE GÉNERO 

 SI 

1.- Norma Técnica de 
Atención Integral a 

Víctimas de Violencia 
basada en Género y 
Graves Violaciones a 

los Derechos 
Humanos. 

80% de personal de los 
servicios de salud 
capacitados en la norma 
vigente.  

 
 
 
  

Permite aplicar las 
herramientas que indica la 
norma técnica para reducir 
la violencia de género en 
el los establecimientos de 

salud.   

IMPLEMENTACIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE MOVILIDAD 
HUMANA 

 NO   

    

 
FUENTE: Interculturalidad (Base ginecológica 2022, matriz del mapeo del parteras ancestrales e informes 
cuatrimestrales los avances del A.M. 082- 2022), Participación Ciudadana Zonal (Acta de Conformación 
de los Comités Ciudadanos Locales de Salud 2022), SS-SR (Informes y reportes de los servicios de 
integrales y amigables para adolescente), Promoción de la Salud (Informes y reportes sobre el Proceso 
de certificación de la primera fase como Municipio Promotor de la Salud y Mercados Saludables), Salud y 
Ambiente (Informes y reportes de 100% de establecimientos de Salud MSP cumplen la normativa vigente 
sobre “Gestión de Desechos y Residuos Generados en los Establecimientos de Salud”), Nutrición 
(Informes y reporte sobre Lactancia Materna, certificación amigas de la lactancia materna, bares 
escolares y responsabilidad nutricional, PELDI-DASHBOARD), Promoción de la Salud (Informes y 
reportes sobre “Espacios 100% Libres de Humo de Tabaco”), Derechos ( Informes y reporte sobre 
Atención Integral a Víctimas de Violencia basada en Género y Graves Violaciones a los Derechos 
Humanos). 
 
ELABORADO POR: Med. Jenny Fuentes y Psc. Luis Fernando Cevallos- Responsables Zonales de 
Provisión de Servicios y Promoción de la Salud CZ9. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Página 35 de 48 
 

 

 

TABLA 11: PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA 

 

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA 
PONGA 
SI o NO 

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN 

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN 
DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES 

 NO 
  

  

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE 
PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO  NO  

  

 
FUENTE: Información de participación 2022. 

ELABORADO POR: Equipo de Participación de la salud de la Coordinación Zonal 9-Salud 

 

 

TABLA 12: MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

 

MECANISMOS 
DE 

PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA 

PONGA 
SI O 
NO 

NÚMERO DE 
MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS 
EN EL AÑO 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN 

AUDIENCIA 
PÚBLICA  NO     
CONSEJOS 
CONSULTIVOS  NO     
CONSEJOS 
CIUDADANOS 
SECTORIALES  NO     
DIÁLOGOS 
PERIÓDICOS DE 
DELIBERACIÓN  NO     
AGENDA PÚBLICA 
DE CONSULTA A 
LA CIUDADANÍA  NO     

OTROS 

 SI  133 
https://cloud.mspz9.gob.ec/owncloud/index.php/s/gcFy 

YC0NtQEsqOt   

 
FUENTE: Información de participación 2022. 

ELABORADO POR: Equipo de Participación de la salud de la Coordinación Zonal 9-Salud 

 

 

TABLA 13: MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL 

 

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA 
COMUNIDAD 

PONGA 
SI O NO 

NÚMERO DE 
MECANISMOS 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 

VEEDURÍAS CIUDADANAS NO     

OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 
    

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS NO 
    

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 
    

OTROS NO 
    

 
FUENTE:  Información de participación 2022. 

ELABORADO POR: Equipo de Participación de la salud de la Coordinación Zonal 9-Salud 

 

 

https://cloud.mspz9.gob.ec/owncloud/index.php/s/gcFy
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TABLA 14: PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

 

FASE 

PASOS DEL 
PROCESO DE 
RENDICIÓN DE 
CUENTAS 

PONGA 
SI O NO 

DESCRIBA 
LA 

EJECUCIÓN 
DE LOS 
PASOS 

  

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 

  

FASE 0 

CONFORMACIÓN 
DEL EQUIPO DE 
RENDICIÓN DE 
CUENTAS 

SI 

Se designa el equipo de 
rendición de cuentas de la 
CZ9 - 2022, involucrando a 
todos los responsables 
zonales de la Entidad, cada 
uno con sus funciones, roles 
y tiempos establecidos para 
la ejecución de las tareas 
encomendadas, dicha 
designación se realizó a 
través del sistema de gestión 
documental quipux Nro. 
MSP-CZ9-2023-04836-M 

https://drive.google.com/drive/u/1/ 
folders/1rXdi0E4SWf6WCObA7rScHIz 

TvyfK3r 

FASE 0 

DISEÑO DE LA 
PROPUESTA DEL 
PROCESO DE 
RENDICIÓN DE 
CUENTAS 

SI 

Una vez conformado el 
equipo de rendición de 
cuentas de la CZ9 – 2022,  
será quien se encargue de 
elaborar la propuesta de todo 
el proceso, según fases, 
insertando la hoja de ruta del 
proceso, incluyendo tiempos 
y responsables. 

FASE 1 
EVALUACIÓN DE 
LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL: 

SI 

Cada una de las Direcciones 
Zonales, evalúan su gestión y 
plasman en power point las 
acciones y/o resultados más 
relevantes del período de 
Rendición de Cuentas de la 
Coordinación Zonal 9 - 
SALUD. 

FASE 1 

LLENADO DEL 
FORMULARIO DE 
INFORME DE 
RENDICIÓN DE 
CUENTAS 
ESTABLECIDO 
POR EL CPCCS 

SI 

Recopilación, revisión, 
validación de información 
remitida por cada una de las 
Direcciones Zonales de la 
CZ9, en la matriz ejecutiva de 
excel, para posterior registro 
de toda la información en 
cada uno de los bloques del 
formulario del CPCCS.  

FASE 1 

REDACCIÓN DEL 
INFORME DE 
RENDICIÓN DE 
CUENTAS 

SI 

En base a los informes de la 
Gestión 2022 enviados desde 
las Direcciones Zonales, se 
procede con la revisión, 
validación y consolidación del 
informe narrativo. 

FASE 1 

SOCIALIZACIÓN 
INTERNA Y 
APROBACIÓN 
DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE 
CUENTAS POR 
PARTE DE LOS 
RESPONSABLES 

SI 

La presentación estará 
revisada, validada y 
aprobada, por los 
Responsables zonales y 
Coordinadora Zonal, para la 
fase 2, que refiere a la 
deliberación de rendición de 
cuentas, período 2022. En lo 
que respecta al Informe 

https://drive.google.com/drive/u/1/
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Narrativo, este será aprobado 
por la Señora Coordinadora 
Zonal. PONER NUM DE 
MOMO PARA SOLICITAR 
APROBACIÓN 

FASE 2 

DIFUSIÓN DEL 
INFORME DE 
RENDICIÓN DE 
CUENTAS A 
TRAVÉS DE 
DISTINTOS 
MEDIOS 

SI 

Se subirá a la página web del 
Ministerio de Salud Pública, 
la presentación preliminar y 
final del evento de Rendición 
de Cuentas 2022, de la 
Coordinación Zonal 9–Salud   

FASE 2 

PLANIFICACIÓN 
DE LOS 
EVENTOS 
PARTICIPATIVOS 

SI 

Con memorando Nro. MSP-
CZ9-2023-04873-M se 
convoca al equipo de 
Rendición de Cuentas 2022, 
a fin de elaborar la propuesta 
y planificación del evento de 
Rendición de Cuentas; así 
también, con memorando 
Nro. MSP-CZ9-2023-05427-
M se remite a Planta Central 
esta documentación 
incluyendo la fecha de 
deliberación de Rendición de 
Cuentas 2022 de la 
Coordinación Zonal 9-Salud. 

FASE 2 

REALIZACIÓN 
DEL EVENTO DE 
RENDICIÓN DE 
CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA 

SI 

La máxima autoridad de la 
Coordinación Zonal 9 - 
SALUD, ejecuta la 
deliberación pública con la 
presencia de funcionarios, 
servidores de la Zona 9 - 
Salud y comunidad, de forma 
presencial y a través de 
plataformas virtuales: 
Facebook live. 

FASE 2 

RINDIÓ CUENTAS 
A LA CIUDADANÍA 
EN LA PLAZO 
ESTABLECIDO 

SI 

Se rinde cuentas el 23 de 
mayo 2023 en el Auditorio 
principal del Hospital de 
Especialidades Eugenio 
Espejo.  

FASE 2 

INCORPORACIÓN 
DE LOS 
APORTES 
CIUDADANOS EN 
EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE 
CUENTAS 

SI 

Dentro de la presentación 
para la fase de Deliberación 
se inserta los acuerdos 
ciudadanos de rendición de 
cuentas del período 2021, 
según informe de 
sistematización y seguimiento 
de estos acuerdos 
ciudadanos y compromisos 
de la autoridad. 

FASE 3 

ENTREGA DEL 
INFORME DE 
RENDICIÓN DE 
CUENTAS AL 
CPCCS, A 
TRAVÉS DEL 
INGRESO DEL 
INFORME EN EL 
SISTEMA 
VIRTUAL 
  

SI 

Posterior a la deliberación 
pública de Rendición de 
Cuentas, se procede a 
completar y finalizar el 
llenado de información del 
formulario en la página web 
del CPCCS.  
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DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES 
CIUDADANOS RECIBIDOS: 

 
APORTES CIUDADANOS:  
 

▪ Participar en el proceso de calificación de los servicios 
inclusivos. 

▪ Realizar un encuentro con los representantes de los 
Comités Locales de Salud para conocer nuevas prácticas 
de trabajo y actualizar el rol y funciones. 

▪ Participar activamente en los eventos y ejecución del plan 
local de salud. 

▪ Difundir la cartera de servicios y esquema regular de 
vacunación por medios de comunicación. 

▪ Identificar, notificar y abordar a la población que no está 
de acuerdo con las atenciones médicas. 

▪ Trabajar con líderes comunitarios, autoridades, grupos 
organizados y medios de comunicación, para difundir la 
cartera de servicios, esquema regular y campañas de 
vacunación. 

▪ Socialización de la importancia y prevención de 
enfermedades por medio de la atención médica. 

▪ Continuar con el apoyo para el desarrollo de los 
programas del MSP. 

▪ Asistir a las convocatorias para abordar la problemática 
del MSP e intersectorialidad. 

▪ Participación en la campaña informativa del flujo de 
derivación, referencia y contra referencia. 

▪ Participación en la campaña de sensibilización sobre la 
cadena transfusional. 

▪ Participación activa en las campañas de sensibilización de 
la donación voluntaria de sangre difundido a través de las 
redes de responsabilidad de los sectores: Monjas, 
Alangasí, Marianitas de Calderón, Llano chico, La 
Vicentina, Cotocollao y El Quinche. 

▪ Apoyo en la Gestión de suscripción de comodatos, de 
predios de la Coordinación Zonal 9 con el Municipio del 
Distrito Metropolitano de Quito. 

▪ Trasladar la inquietud de la comunidad, en relación a 
garitas en el Centro de Salud Matilde Álvarez - Distrito de 
Salud 17D06. 
 

COMPROMISOS DE LA AUTORIDAD: 
 

▪ Fortalecer a las Entidades Operativas Desconcentradas a 
través de la entrega de equipamiento y recursos para 
abastecimiento e infraestructura prioritaria, a fin de 
disminuir las derivaciones de pacientes a la RPIS y RPC. 
  

 
FUENTE: Propuesta de Rendición de Cuentas 2022 y Anexo 1 – Sistematización Ciudadana y 

Compromisos de Coordinación Zonal 9-Salud. 

ELABORADO POR: Gestión Zonal de Planificación y Promoción de Salud, Coordinación Zonal 9-Salud. 
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TABLA 15: DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN 

CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS: 

 
Fecha en 

que se 
realizó la 

deliberación 
pública y 

evaluación 
ciudadana 

de rendición 
de cuentas: 

N° DE 
USUARIOS 

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS 

23 de mayo 
2023  

  
 

137 

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO 

48 89 0 1 132 0 2 2 

 
FUENTE: Anexo 2 – Listado de asistencia del evento de Deliberación – Rendición de Cuentas 2022 de 

Coordinación Zonal 9-Salud. 

ELABORADO POR: Gestión Zonal de Planificación y Promoción de Salud, Coordinación Zonal 9-Salud. 

 

 

TABLA 16: INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA 

RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL 

 

DESCRIBA LOS PRINCIPALES 
APORTES CIUDADANOS 

REPORTADOS EN LA 
RENDICIÓN DE CUENTAS 
DEL PERIODO ANTERIOR 

SE 
INCORP
ORÓ EL 
APORTE 
CIUDAD
ANO EN 

LA 
GESTIÓ

N 
INSTITU
CIONAL

? 
PONGA 
SÍ O NO 

PORCENTA
JE DE 
AVANCES 
DE 
CUMPLIMIE
NTO 

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS 

 
 
 
 
 
 

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

Seguir siendo vigilantes 
comunitarios 

SI 90 

En los Distritos 17D03 y 17D06, se ha 
capacitado y se ha coordinado el trabajo con 
los Vigilantes Comunitarios, el CCLS y el 
establecimiento de Salud 

 
 
 
 
 
 
https://drive.google.com/d
rive/u/1/folders/1KZhvTzF
NrFW7Y3BpjxyMIB_RGo
UvT7FQ 

Fortalecer huertos 
orgánicos con los grupos 
etáreos e intersectoriales. 

SI 100 

En los Distritos 17D03 y 17D06. los 
establecimientos de salud disponen de los 
Huertos  los cuales cuentan con el apoyo de 
los adolescentes, CCLS y grupos 
organizados de la comunidad 

Reactivar las ferias de 
emprendimientos para 
reactivar la economía. 

SI 100% 
En los Distritos 17D03 y 17D06 se realizaron 
las ferias de emprendimiento que se 
planificaron  en los establecimientos de Salud 

Realizar un ciclo paseo en 
las avenidas principales de 
Calderón y Marianitas. 

SI 100% 

Se Realizo el  ciclo paseo en las avenidas 
principales de Calderón y Marianitas con la 
participación de los establecimientos de salud 
de su jurisdicción y de la comunidad. 

Identificar platos nutritivos y 
saludables en las ferias de 
emprendiemiento. 

SI 100% 

En los Distritos 17D03 y 17D06 en las ferias 
de emprendimiento se han presentado  platos 
nutritivos, considerando que los 
establecimientos de salud tiene los huertos  y 
se ha dado  la prioridad del cultivo de 
legumbres y hortalizas.  

Realizar el acercamiento 
ante las entidades 
(Secretaría de Salud) que 
puedan brindar apoyo con 

SI 100% 

Provisión.-  El apoyo de los profesionales de 
la Secretaria de Salud del Municipio de Quito 
posibilitó que los profesionales del MSP 
dediquen su tiempo a brindar atención intra y 
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Talento Humano que se 
sume a la gestión de los 
establecimientos de Salud. 

extramural en los establecimientos de salud 

Realizar acercamiento con 
empresas privadas para el 
apoyo con donaciones de 
material didáctico o lo que 
se requiera para las 
actividades de promoción 
de la Salud, en 
coordinación con la 
Dirección Distrital. 

NO     

Coordinar las visitas in situ 
de las Direcciones Zonales 
de Prromoción, Provisión y 
Gobernanza hacia los 
Centros de Salud del antes 
llamado Distrito 17D04, 
dirigidos por los líderes de 
los Comités Locales de 
Salud. 

SI 100% 

Gobernanza.-   no recibió ninguna 
notificación o correo para visitar los centros 
de salud      Provisión.- El diálogo directo 
con los grupos comunitarios ha permitido 
articular el trabajo con los equipos de salud 
de los establecimientos del ex distrito 17D04 

Coordinar conjuntamente 
con el Programa de 
Donación de Sangre Zonal, 
la sensibilización sobre las 
campañas de donación 
para fomentar la 
participación ciudadana, a 
través de los diferentes 
Comités Ciudadanos 
Locales de Salud del Ex 
Distrito 17D04. 

SI 100% 
Se sensibilizó a todos los líderes, no se 
recibió peticiones por parte de los Líderes 
Comunitarios. 

Coordinar las 
capacitaciones a realizarse 
hacia los líderes de los 
Comités Locales y/o en las 
Unidades de Salud, sobre el 
proceso de agendamiento 
de citas médicas. 

SI 100% 

En reuniones periódicas que realizan los 
Comités Locales de Salud, se separa un 
espacio para difundir el uso del aplicativo del 
PHUYU SALUD, existe un mayor 
conocimiento entre la población sobre el 
proceso de agendamiento de citas médicas 

Captación temprana de 
embarazadas 

SI 100% 
Se ha logrado cada mes captar embarazadas 
que no reciben control, con agendamiento 
inmediato y seguimiento de su embarazo 

Trabajo continuo en 
territorio con el Centro de 
Salud de las Casas. 

SI 100% 

El Centro de Salud de las Casas del Distrito 
del Distrito 17D03 es un establecimiento de 
referencia que apoya a los Centros de Salud 
de su Jurisdicción 

Sensibilizar a los Señores 
guardias para mejorar el 
trato. 

SI 100% 

Se realizan consignas semanales y visitas 
quincenales por parte del Administrador de 
Contrato del Servicio a todos los Señores 
guardias para que exista un buen trato a los 
usuarios internos y externos que acuden a la 
CZ9-S y sus Establecimientos 

Difundir en la comunidad el 
link para calificar la atención 
del Centro de Salud. 

SI 100% 
En los Centros de Salud de los Distritos 
17D03 y 17D06 se ha difundido el  link para 
calificar la atención del Centro de Salud.     

Participar activamente en 
las capacitaciones que 
imparte el Centro de Salud. 

SI 90% 

Los Distritos 17D03 y 17 D06 enviarón a la 
Coordinación Zonal 9- Salud la matriz de 
reporte de las replicas de las capacitaciones 
dirigidas a los Comités Ciudadanos Locales 
de Salud 

Trabajar conjuntamente con 
los Centros de Salud de su 
Jurisdicción. 

SI 100% 

En los Distritos 17D03 y 17D0 se han 
mantenido reuniones constantes presenciales 
y virtuales con la finalidad de que cada 
Comite Ciudadano Local de salud apoye en 
el trabajo del establecimiento de salud 
especialmente en las campañas de 
vacunación y en las capacitaciones 

Participación activa en 
capacitaciones, campañas y 
ferias de salud 

SI 100% 

El apoyo de los Comités Ciudadanos Locales 
de Salud en las diferentes actividades como 
difusión  de los puntos de vacunación, 
horarios, perifoneo en sectores, la 
participación activa en las ferias, las cuales 
se realizaron con establecimientos 
educativos y la comunidad organizada, en 
varios casos el CCLS apoyado con la 
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logística para las movilizaciones del equipo 
de Salud 

Involucrar a todas las 
personas que son parte de 
los comités para trabajar 
con los Centros de Salud. 

SI 90% 

En los Distritos 17D03 y 17D06 los Comités 
Ciudadanos Locales de Salud tienen como 
herramienta de trabajo el Plan Local de Salud 
donde se aborda problemas del 
establecimiento de Salud o de la comunidad 
y en la gestión del mencionado participa el 
CCLS con el apoyo del equipo de salud de la 
unidad operativa 

Réplica de capacitaciones 
con el resto de la 
comunidad.  

SI 100% 

En el Distrito 17D03 se capacitaron 8499 
personas y en el Distrito 17D03 se 
capacitaron 2705 personas en los diferentes 
módulos       

Desarrollar los proyectos 
planteados para disminuir la 
violencia y embarazos en 
adolescentes, concurso de 
elaboración de cuentos e 
historias. 

SI 100% 

131 centros de salud de primer nivel de 
atención cumplen con los indicadores como 
servicios de Atención Integrales y Amigables 
para Adolescentes y   realizando acciones de 
Promoción. 6552   adolescentes   fueron   
parte   de   actividades   intra   y   
extramurales   realizadas   en   40 
establecimientos   de   salud   cuyas   
temáticas   están   en   relación   a   la   
atención   integral   de adolescentes. 

Desarrollar el proyecto 
laboratorio de innovación 
para adecuaciones en 
Alangasí, en temas de 
salud mental, red de 
parques para la salud 
mental 

NO 0%   

Trabajar para disminuir el 
embarazo en adolescentes, 
seguimiento a 
embarazadas, motivar a 
recibir la atención de partos 
en el centro de salud de 
Conocoto. 

SI 100% 
Los temas tratados favorecen evitar 
embarazos no deseados, e incrementan la 
atención del parto institucional. 

Realizar talleres 
comunicativos en los 
barrios acerca del esquema 
de vacunación informando 
las consecuencias de no 
vacunarse tanto en niños 
como adultos, siempre y 
cuando se cuente con los 
insumos necesarios por 
parte de Ministerio de Salud 
Pública. 

SI 100% 

Todos los establecimientos de Salud 
realizaron actividades de promoción para 
difundir las campañas de vacunación que se 
realizaron en el año 2022 con el apoyo de los 
Comités Ciudadanos Locales de Salud 

Los dirigentes de los 
comités ciudadanos locales 
de salud, coordinarán con 
los equipos de salud 
locales, para llegar hasta 
las personas con 
discapacidad a fin que 
estas sean atendidas en su 
domicilio. 

SI 30% 

Un 30% de los Comités Ciudadanos Locales 
de Salud acompañaron a los equipos de 
Salud en la visita a las personas con 
Discapacidad  

Capacitación a los 
dirigentes de los comités 
ciudadanos locales de salud 
en el funcionamiento del 
171 y sensibilización en el 
porcentaje de ausentismo; a 
fin que estos comités 
repliquen a la comunidad. 

SI 100% 

Se socializa a todos los  CCLS sobre la línea 
171 y sus opciones para su difusión en las 
comunidades. En el 100% de las unidades 
operativas se socializaron en la consulta 
externa. También se socializo a través del 
WhatsApp a los chat con la comunidad que 
tienen todos los establecimientos de salud 

Los comités ciudadanos 
locales de salud 
participarán en las mesas 
intersectoriales para aportar 
en la reducción de la 
desnutrición crónica. 

SI 100% 

17D03. Seguiremos manteniendo reuniones 
mensuales con actores sociales y se 
planificaran actividades intersectoriales, 
mismas que irán direccionadas a  la solución 
de problemas. 17D06 Equipo de PELDI 
mantiene reuniones en Lloa, Chilibulo, 
Guangopolo, La Merced, Pintag, Turubamba, 
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Guamaní, Yaruqui y El Quinche   

Realizar las gestiones 
pertinentes a las Instancias 
superiores, a fin de obtener 
presupuesto para 
infraestructura, 
medicamentos y talento 
humano. 

SI 56,81% 

Planificación.- Abastecimiento de 
Medicamentos y adecentamiento de las 
Unidades de Primer y Segundo Nivel de 
Atención. 

 

FUENTE: Matriz de seguimiento al cumplimiento de Acuerdos Ciudadanos Rendición de Cuentas 2021. 

ELABORADO POR: Responsables Zonales de Planificación y Promoción de la Salud. 

 

TABLA 17: DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL: 

 

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN 

No. DE 
MEDIOS 

PORCENTAJE 
DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE 
QUE SE 
DESTINO A 
MEDIOS 
LOCALES Y 
REGIONALES 

PORCENTAJE 
DEL PPTO. 

DEL PAUTAJE 
QUE SE 

DESTINÓ A 
MEDIOS 

NACIONAL 

PORCENTAJE DEL 
PPTO DEL PAUTAJE 
QUE SE DESTINO A 

MEDIOS 
INTERNACIONALES 

LINK AL MEDIO 
DE 

VERIFICACIÓN 
PUBLICADO 
EN LA PAG. 
WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 

NOMBRE 
DE 

MEDIO 
MONTO MINUTOS 

Radio 
La partida referente a Publicidad es asignada a la Secretaría General de Comunicación de la 
Presidencia de la República, por lo que ya no se realiza pautaje en medios desde las 
instituciones gubernamentales. 

Prensa 

Televisión 

Medios 
digitales 

FUENTE: Información remitida desde la Dirección Zonal de Comunicación, Imagen y Prensa. 

ELABORADO POR: Mgs. María Belén Mosquera – Responsable de Comunicación CZ9 

 

 

TABLA 18: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS 

 
MECANISMOS 
ADOPTADOS 

PONGA SI  
O NO 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN 

PUBLICACIÓN EN 
LA PÁG. WEB DE 
LOS 
CONTENIDOS 
ESTABLECIDOS 
EN EL ART. 7 DE 
LA LOTAIP 

 
SI 
 

 
  

Se coloca la información en la Página Web del Ministerio  
de Salud Pública, link https://www.salud.gob.ec/transparencia/  
 
  

PUBLICACIÓN EN 
LA PÁG. WEB DEL 
INFORME DE 
RENDICIÓN DE 
CUENTAS Y SUS 
MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN 
ESTABLECIDOS 
EN EL LITERAL M, 
DEL ART. 7 DE LA 
LOTAIP 

SI 
 
 
 
 
 
 
  

Se coloca la información en la Página Web del Ministerio  
de Salud Pública https://www.salud.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022 
-coordinaciones-zonales-9/  
 
 
 
  

FUENTE: Información remitida desde la Dirección Zonal de Comunicación, Imagen y Prensa. 

ELABORADO POR: Mgs. María Belén Mosquera – Responsable de Comunicación CZ9 

 
 

 

https://www.salud.gob.ec/transparencia/
https://www.salud.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022
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TABLA 19: PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS 

 

LA INSTITUCIÓN TIENE 
ARTICULADO EL PLAN 

ESTRATÉGICO 
INSTITUCIONAL 

PONGA 
SI O 
NO 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB 
DE LA INSTITUCIÓN 

LA INSTITUCIÓN TIENE 
ARTICULADAS SUS POA AL 
PLAN NACIONAL DE 
DESARROLLO  SI 

https://drive.google.com/drive/folders/1MtpAZ6X81Ivf4nVKh2 
VF9m4z1iSesCCS?usp=share_link    

EL POA ESTÁ ARTICULADO 
AL PLAN ESTRATÉGICO  SI  

https://drive.google.com/drive/folders/1MtpAZ6X81Ivf4nVKh2 
VF9m4z1iSesCCS?usp=share_link     

FUENTE:  Matriz Plan Operativo Anual 2022. 

ELABORADO POR: Ing. Abner Fonseca, Responsable Zonal de Planificación CZ9-Salud 

 
 

TABLA 20: CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA 
 

OBJETIVOS 
ESTRATEGICOS/
COMPETENCIAS 

EXCLUSIVAS 

META POA 

INDICA
DORES 

RESULTADOS 
% 

CUMPLI
MIENTO 
DE LA 

GESTIÓ
N 

DESCR
IPCIÓN 
DE LA 
GESTI

ÓN 
POR 

META 

DESCRIPCIÓN DE COMO 
APORTA EL RESULTADO 
ALCANZADO AL LOGRO 

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 

N
O. 
DE 
M
ET
A 

DESCR
IPCIÓN 

TOTAL
ES 

PLANI
FICAD 

OS 

TOTAL
ES 

CUMP
LIDOS 

 Incrementar la 
eficiencia 
institucional en el 
Ministerio de Salud 
Pública. 

 10
0% 

Tarea o 
proceso 
incluido 
en el 
POA  
financiad
o y no 
financiad
o 

Porcenta
je de 
Ejecució
n 

106'31
1.376,3
8 

100'43
3.268,1
4 

98,20% Monitore
o, 
Seguimi
ento o 
proceso 
ingresad
o en el 
POA. 

Aporta en el incremento a la eficiencia 
institucional administrativo y asistencia.. 

 

FUENTE: Sistema Esigef, y matriz Plan Operativo Anual POA gasto corriente e inversión- corte al 30 de 

diciembre 2022 

ELABORADO POR: Ing. Abner Fonseca, Responsable Zonal de Planificación CZ9-Salud. 

 
 

TABLA 21: CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 

 

TIPO DESCRIPCIÓN 
PRESUPUESTO 
PLANIFICADO 

PRESUPUESTO 
EJECUTADO 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 

Grupo 510000: 
EGRESOS EN 

PERSONAL 

Egresos por 
remuneraciones, 
salarios y otras 
obligaciones con 
personal a contrato y 
pasantías.   

263'558.943,34 263.558.943,34 

https://drive.google.com/file/d/1vzX7cGpjn 
XQBAhY8xirnyVlZDJmdvVKa/view  

  
 
 
 
 
 
 

Grupo 530000: 
BIENES Y 

SERVICIOS DE 
CONSUMO 

Egresos necesarios 
para el cumplimiento 
de las funciones y 
actividades de las 
entidades del sector 
público  

159'463.604,01 143.671.848,63 

https://drive.google.com/drive/folders/1MtpAZ6X81Ivf4nVKh2
https://drive.google.com/drive/folders/1MtpAZ6X81Ivf4nVKh2
https://drive.google.com/file/d/1vzX7cGpjn
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 Grupo 570000: 
OTROS EGRESOS 

CORRIENTES 

Egresos por 
impuestos, tasas, 
contribuciones, 
seguros, comisiones, 
dietas y otros 
originados en las 
actividades 
operacionales.  

1'399.444,71 1.398.839,25 

 
 
 
 
 
  
  
  

Grupo 580000: 
TRANSFERENCIAS O 

DONACIONES 
CORRIENTES  

Comprenden las 
subvenciones sin 
contraprestación o 
donaciones otorgadas 
para fines operativos. 

7'385.311,90 7.385.311,90 

Grupo 710000: 
EGRESOS EN 

PERSONAL PARA 
INVERSIÓN 

Egresos por servicios 
personales en 
programas sociales o 
inversión en obra 
pública. 

14'217.593,59 14.115.089,31 

Grupo 730000: 
BIENES Y 

SERVICIOS PARA 
INVERSIÓN 

Egresos en 
adquisición de bienes 
y servicios necesarios 
para la ejecución de 
programas sociales o 
proyectos de obra 
pública. 

2'803.671,10 1.632.120,33 

Grupo 750000: 
OBRAS PÚBLICAS 

Egresos para 
infraestructura pública 
de beneficio nacional, 
regional y local, 
incluyen reparaciones 
y adecuaciones de tipo 
estructural. 

1'720.195,98 355.768,59 

Grupo 840000: 
BIENES DE LARGA 

DURACIÓN 
(PROPIEDADES 

PLANTA Y EQUIPO) 

Egresos para la 
adquisición de bienes 
muebles, inmuebles, 
infraestructura e 
intangibles que se 
incorporan a la 
propiedad pública, 
incluyen egresos que 
permiten prolongar la 
vida útil de los activos, 
mejorar su rendimiento 
o reconstruirlos. 

14'365.543,30 1.715.742,26 

Grupo 990000: 
OTROS PASIVOS 

Obligaciones 
pendientes de pago de 
ejercicios fiscales de 
años anteriores y 
obligaciones por 
laudos y sentencias 
judiciales. 

14'995.539,26 14.992.262,53 

FUENTE: Sistema de Administración Financiera Esigef, corte al 30 diciembre 2022. 
ELABORADO POR: Ing. Fernando Guerrero, Gestión Zonal Administrativa Financiera CZ9-Salud. 
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TABLA 22: PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

 

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL 

CODIFICADO 

GASTO CORRIENTE 
PLANIFICADO 

GASTO 
CORRIENTE 
EJECUTADO 

GASTO DE 
INVERSIÓN 

PLANIFICADO 

GASTO DE 
INVERSIÓN 
EJECUTADO 

% EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA 

 102.273.106,59  98.898.784,06 98.060.344,10  7.412.592,32 
 
  

 2.372.924,04 
 
  

 98,20% 
 
  

 

FUENTE: Sistema Administrativo Esigef y matriz POA – Gasto Corriente 2022. 

ELABORADO POR: Ing. Abner Fonseca – Responsable Zonal de Planificación, CZ9-Salud. 

 

 

TABLA 23: PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE 

BIENES Y SERVICIOS 

TIPO DE 
CONTRATACIÓN 

(CATÁLOGO 
ELECTRÓNICO, 

COTIZACIÓN, ÍNFIMA 
CUANTÍA, MENOR 

CUANTÍA B Y S, 
PUBLICACIÓN, 

RÉGIMEN ESPECIAL 
(Todos los procesos), 
SUBASTA INVERSA 

ELECTRÓNICA) 

ESTADO ACTUAL 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN 

Número 
Total 

Adjudicados 

Valor Total 
Adjudicados 

Número 
Total 

Finalizados 

Valor Total 
Finalizados 

CATÁLOGO 
ELECTRÓNICO 

340 4.416.689,4 297 3.011.216,7 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N7uzL7m7SVQfxWIhn 

_t_aX_PURvZ2wfm/edit#gid=1856664997  

ÍNFIMA CUANTÍA 

427 283.106,8 427 283.106,8 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N7uzL7m7SVQfxWIhn 

_t_aX_PURvZ2wfm/edit#gid=1856664997  

MENOR CUANTÍA B 
Y S 

1 154.982,72 1 154.982,72 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N7uzL7m7SVQfxWIhn 

_t_aX_PURvZ2wfm/edit#gid=1856664997  

LICITACION 

1 108.380,57 1 108.380,57 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N7uzL7m7SVQfxWIhn 

_t_aX_PURvZ2wfm/edit#gid=1856664997  

SUBASTA INVERSA 
ELECTRÓNICA 

25 2.545.535,70 25 2.545.535,70 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N7uzL7m7SVQfxWIhn 

_t_aX_PURvZ2wfm/edit#gid=1856664997  
 
FUENTE: Sistema Oficial de Contratación Pública SOCE 
ELABORADO POR: Msc. Julio César Calderón – Analista de presupuesto CZ9 

 

 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N7uzL7m7SVQfxWIhn
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N7uzL7m7SVQfxWIhn
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N7uzL7m7SVQfxWIhn
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N7uzL7m7SVQfxWIhn
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N7uzL7m7SVQfxWIhn
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TABLA 24: ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE 

BIENES 

 

TIPO BIEN VALOR TOTAL 
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN 

DONACIÓN 
REALIZADA 

 
 
  

INMUEBLE- PREDIO Nro. 131551 
DENOMINADO “PLAZA CAPELLANES” 

A FAVOR DE LA SECRETARÍA TÉCNICA 
DE GESTIÓN INMOBILIARIA DEL 

SECTOR PÚBLICO  
  

 146.058,56 USD 
 
 
 
 
  

 
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1fh_hVvZC_ 

RVosM5otMfS7gXGGORGAGX4 
 
 
  

 

FUENTE: Sistema Gestión Documental Quipux. 

ELABORADO POR: Ab. Galo Cevallos – Responsable Zonal de Asesoría Jurídica, CZ9-Salud 

 
 
TABLA 25: INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES 

POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA 

Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO 

 

ENTIDAD QUE 
RECOMIENDA 

N0. DE 
INFORME DE 
LA ENTIDAD 

QUE 
RECOMIENDA 

NO. DE 
INFORME DE 

CUMPLIMIENTO 

% DE CUMPLIMIENTO 
DE LAS 

RECOMENDACIONES 
OBSERVACIONES 

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 

CONTRALORÍA GENERAL DEL 
ESTADO. No existe recomendaciones de los Entes Controladores en el año 2022.  

SUPERINTENDENCIA DE 
BANCOS Y SEGUROS. 

        

  

SUPERINTENDENCIA DE 
COMPAÑIAS Y VALORES. 

        

  

SUPERINTENDENCIA DE 
COMUNICACIONES. 

        

  

DEFENSORÍA DEL PUEBLO.         

  
CONSEJO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA Y CONTROL 
SOCIAL. 

        

  
SUPERINTENDENCIA DE 
ECONOMÍA POPULAR Y 

SOLIDARIA. 
        

  
SUPERINTENDENCIA DE 

CONTROL DEL PODER DE 
MERCADO. 

        

  
CONSEJO DE REGULACIÓN Y 

DESARROLLO DE LA 
INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN. 

        

  

PROCURADURÍA GENERAL DEL 
ESTADO. 

        

  
CONSEJO DE ASEGURAMIENTO 

DE LA CALIDAD DE LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR 

        

  

 
FUENTE: Matriz función ejecutiva Rendición Cuentas 2022. 

ELABORADO POR: Todas las Gestiones zonales de Coordinación Zonal 9-Salud. 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1fh_hVvZC_
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11 CONCLUSIONES 

▪ La ejecución del presupuesto asignado para el 2022 ha cumplido con 
rigurosidad las directrices de Planta Central y Ministerio de Finanzas en 
materia de transparencia en las instancias del proceso aprobación, 
ejecución y control. 

▪ El seguimiento periódico a las EODs, ha sido fundamental en el logro de 
la ejecución oportuna y eficaz de los recursos, así mismo ha coadyuvado 
a la priorización y optimización de recursos a nivel Zonal. 

▪ Se ha cumplido con la ejecución de las actividades relacionadas a 

movilización, Provisión de medicamentos y dispositivos médicos, 

logística y demás gestiones para cumplir con los Objetivos Instituciones 

e Hitos de la Gestión del ejercicio 2022. 

▪ Todos los trámites asignados, fueron atendidos de manera paulatina y 

en base a la carga laboral que existe dentro de esta Gestión Zonal, así 

como la falta de talento humano no ha permitido avanzar en la 

legalización de bienes inmuebles ya sea a favor del MSP, CZ9S, EODs  

o de personas particulares que se encuentran en posesión de bienes 

inmuebles del Ministerio de Salud Pública, debiendo considerar para el 

efecto que se suprimieron varias partidas de Analistas Jurídicos 

Distritales que fueron el canal de enlace para gestionar este tema. 

▪ Se entregó información completa sobre equipamiento por brecha y 

obsolescencia, a la Dirección Nacional de Tecnologías de la 

Información, por lo que se otorgó el aval técnico desde esa instancia 

para su adquisición, informándonos que se ejecutará en el primer 

semestre del año 2023.  

▪ La gestión realizada por la Dirección Zonal de Comunicación, Imagen y Prensa 

en conjunto con distritos y hospitales ha permitido mejorar la imagen 

institucional del Ministerio de Salud Pública y posicionarla como una institución 

al servicio de la comunidad. 
▪ En el año 2022 existió una recuperación lenta de las metas de las actividades 

preventivas, afectadas por la pandemia COVID 19. 

▪ La falta de Talento Humano capacitado en los niveles desconcentrados limitó la 

ejecución de procesos de mantenimiento de infraestructura y equipamiento.  

▪ El proceso de implementación de EPICOM ha permitido favorablemente 

integrar a los procesos agregadores de valor (vigilancia, provisión y 

promoción), visibilizado en territorio el trabajo conjunto 

▪ En el análisis de circulación de la agente viral identificada mediante 

vigilancia centinela de IRAG, se observa que el SARS-CoV2 representa 

el 45,2%, seguido A/H3N2 con el 32,7% y VSR con el 14,1%; además 

de Para influenza III con el 5,6%. 

▪ En cuanto a los eventos incluidos en el subsistema SIVE-Alerta, se 

encuentra el evento en proceso de erradicación como es la Parálisis  
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▪ Flácida Aguda, para el cual se cumplió con la tasa de notificación 

internacional alcanzando una tasa de 2,56; mientras que, para el evento 

de eliminación, en el que se incluye sarampión se alcanzó una tasa de 

1,60.  

▪ El Programa Nacional de Sangre de la Zona 9–SALUD continúa 

trabajando en la sensibilización sobre donación voluntaria de sangre a 

fin de mantener un stock adecuado en los Servicios de Sangre. 

▪ La Dirección Zonal de Gobernanza de la Salud de la coordinación zonal 

9, que corresponde a una Macrored recibe requerimientos de otras 

zonas por lo cual el procesamiento de trámites para Auditoría de la 

Calidad de la Facturación de los Servicios de Salud, supera la capacidad 

resolutiva de sus equipos, sin embargo, se han procesado los trámites 

para el pago durante el año 2022.  

▪ En el marco de garantizar la oportunidad de atención en salud se ha 

procesado las derivaciones solicitadas por las unidades de segundo y 

tercer nivel con el fin de asegurar la integralidad y complementariedad 

en los servicios de salud. 

▪ El retorno a la presencialidad ha potenciado el trabajo con los diferentes 

grupos poblacionales tales como: adolescentes, mujeres embarazadas, 

adultos mayores, personas con enfermedades crónicas y mujeres en 

período de lactancia. 
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