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Ministerio de Salud Pablica

“CONSULTORIA PARA EL DISENO Y DESARROLLO DE MODULOS DE CAPACITACION
CON SUS HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y GUIA METODOLOGICA, PARA LA
IMPLEMENTACION DE ESCUELAS DE LIDERAZGO COMUNITARIO EN SALUD”

CPC: 9290000138 “(SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA LA CONCEPTUALIZACION
Y/0 DESARROLLO DE HERRAMIENTAS DIDACTICAS)”

1. El servicio de la consultoria para el Ministerio de Salud Publica

contempla los siguientes productos:

ITEM | DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS PLAZO
PRODUCTO 1:
1.1 Desarrollo del plan de trabajo y cronograma aprobado de
conformidad a los requerimientos del MSP.
5 cinco dias
e El plan de trabajo incluirad el detalle de las actividades a realizar, cont.ados ,a
. S - . partir del dia
1 tiempo de dedicacién para la elaboraciéon de los moddulos de siguiente de la
capacitacion y la guia metodoldgica, organizacién del equipo técnico o
E B i suscripcién del
y metodologia de desarrollo de la consultoria. El plan de trabajo y contrato.
cronograma deberdn ser entregado en una wunidad de
almacenamiento masivo y al correo institucional del administrador
del contrato en formato A4.
e El cronograma deberd incluir todo el plazo contractual.
PRODUCTO 2:
2.1 Desarrollo y disefio de cuatro (4) moédulos de capacitacién con las | 50 cincuenta
tematicas definidas por el Ministerio de Salud Publica, con sus | dias plazo
herramientas metodoldgicas y pedagdgicas adaptadas a cada realidad | contados a
territorial (Costa, Sierra y Oriente), traducido al idioma Kichwa, Shuary | partir del dia
Wao, para la aplicacién de los mddulos. Segun el detalle que consta en | siguiente de la
CONTENIDOS MiNIMOS DE LOS MODULOS DE CAPACITACION. suscripcién del
contrato,
El consultor realizara la entrega de los mddulos de acuerdo al siguiente | determinado de
detalle: la siguiente
2 manera:
e Moddulos 1 con el desarrollo de al menos dos (2) herramientas
metodolégicas y pedagdgicas, con las especificaciones técnicas. e 35 dias para
e Moddulos 2 con el desarrollo de al menos dos (2) herramientas el  producto
metodolégicas y pedagdgicas con las especificaciones técnicas. 2.1.
e Moddulos 3 con el desarrollo de al menos dos (2) herramientas
metodolégicas y pedagdgicas con las especificaciones técnicas.
e Moédulos 4 con el desarrollo de al menos dos (2) herramientas | ® 10 dias para
metodolégicas y pedagdgicas con las especificaciones técnicas. el  producto
2.2.
e 4 (cuatro) CDs con los contenidos de los 4 médulos, mismos que

ST - PRy
Jitumbe Nan y Av

Amaru Nar

i

Pagina 1 de 11




RN e St

Ny Ministerio de Salud Pablica
b = W evunuica
ssxs | DEL ECUADOR
seran anexados en la pasta de cada médulo impreso. e Aprobacién
por parte del
e 2(dos) CD con las especificaciones técnicas de las herramientas MSP del
metodolégicas y pedagdgicas de cada uno de los médulos de producto 2,
capacitacion.

cinco (5) dias

s . plazo
Revisidn y aprobacion:

e Una vez elaborado, disefiado y diagramado los moddulos de
capacitacién, especificaciones técnicas de las herramientas
metodoldgicas y pedagdgicas. El consultor entregara los
documentos antes mencionados en versién preliminar en formato
digital en una unidad de almacenamiento masivo y al correo
institucional en formato A4, para la revision y validacién por parte
del administrador de contrato.

e El consultor entregara la version final de los mddulos de
capacitacion y el desarrollo de las especificaciones técnicas de las
herramienta metodolégicas y pedagoégicas con el disefio y
diagramacién en formato editable Adobe Ilustration o Adobe in
Desing, debidamente preparado para su impresion, ademas en tres
(3) ejemplares impresos a color formato A4.

2.2 Desarrollo y produccién de cuatro (4) videos introductorios y
explicativos de cada médulo de capacitacién con traduccién en lenguaje
de sefias. De acuerdo al detalle que consta en CONTENIDOS MINIMOS
DE LOS MODULOS DE CAPACITACION.

e El contratista deberd entregar con cada moédulo y metodologia
desarrollada, un video introductorio, didactico, interactivo y
explicativo de los contenidos claves con traduccién en lenguaje de
seflas. Los cuatro (4) videos se realizardn conforme a las
especificaciones aprobadas por el MSP a través de la Direccidon de
Comunicacién Imagen y prensa y cumpliran con lo siguiente: video
de entre 1 a 3 minutos, en calidad HD 1920X1080 pixeles, en
formato horizontal. Producciéon: mix presentador y animacién
digital.

e Los videos seran recibidos en dos (2) dispositivos de
almacenamiento masivo y al correo institucional del administrador
del contrato, en formato editable con respaldos de la informacién
que se utilizé para el desarrollo y produccion.

e El consultor en base a las observaciones procedera con los ajustes y
cambios del documento preliminar.

e La validacién de los entregables estara sujeto a la aprobacién por
parte del administrador de contrato.

PRODUCTO 3: Setenta 70 dias

plazo contados

3.1 Produccidn, edicién y diagramacion de la Guia Metodolégica de los | a partir del dia

cuatro mdédulos para la implementacién de las escuelas de liderazgo, | siguiente de la

3 mismo que debe contener los siguiente: suscripcién del
contrato

1. Indice determinado de

2. Introduccion de la tematica. la siguiente
3. Objetivos de aprendizaje. manera:

1277 /4
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4. Marco legal (sintesis)

5. Unidades: Con el desarrollo de la tematica de abordaje por
unidades - subtemas, (tedricos y practicos), conclusidn y cierre
de la unidad.

6. Metodologia a aplicar, materiales e instrumentos
educomunicacionales y medios didacticos disponibles para el
aprendizaje de los 4 moédulos de capacitacidn.

7. Resultados de aprendizaje

8. Referencias bibliograficas (principales y complementarias).

e El contratista entregard la guia metodoldgica de capacitacién en
version digital y en formato editable en un dispositivo de
almacenamiento masivo y al correo institucional del administrador
del contrato. Dos (2) CDs con los contenidos de la guia
metodoldgica, seran anexados en la pasta de la guia.

Revision y aprobacion:

e El consultor entregarad los documentos antes detallados en version
preliminar en formato digital, en una unidad de almacenamiento
masivo y al correo institucional en A4, para la revision y validacion
por parte del administrador de contrato. Aprobacién de contenido
por parte del MSP dos (2) dias plazo.

e El consultor en base a las observaciones procedera con los ajustes y
cambios del documento preliminar en dos (2) dias plazo contados a
partir de la entrega de las observaciones del producto 3.1

e Aprobacidn final (1) dias plazo.

e El consultor entregara la version final de la guia metodolégica en
formato editable Adobe Ilustration o Adobe in Desing, debidamente
preparado para su impresion, ademas de tres (3) ejemplares
impresos a color formato A4.

e La validacion de la Guia Metodolégica de capacitacion estara sujeto
ala aprobacién por parte del administrador de contrato.

¢ 65 dias para la
entrega del
producto 3.1.

e Aprobacion por
parte del MSP
del producto 3,
cinco (5) dias
plazo

PRODUCTO 4:

Una vez concluidos todos los productos contemplados en la consultoria,
el consultor presentara:

4.1. Un informe final provisional en el cual se adjuntaran los
documentos necesarios para la revisiéon pertinente por parte
del administrador de contrato, previo al informe final
definitivo.

e El informe final provisional contendra en lo minimo los resultados,
conclusiones y recomendaciones.

e El consultor entregard el informe final provisional en formato digital
al correo institucional del administrador del contrato con sus
respectivos archivos organizados, el cual, una vez recibida la
peticion de recepcién por parte del consultor, bajo su
responsabilidad, analizara los productos entregados por el
consultor, para el efecto, tendra quince (15) dias plazo para la
emisiéon de las observaciones a las que hubiere lugar, las cuales

Cien 100 dias
plazo contados
a partir del dia
siguiente de la
suscripcién del
contrato
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seran motivadas y se fundamentaran en exigir el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y los términos de referencia del
respectivo proceso con la finalidad que se realice la recepcién a
entera satisfaccion.

El consultor tendra quince (15) dias plazo contados a partir de la
entrega de observaciones por parte del administrador de contrato
para subsanar las observaciones. Dentro de este tiempo, el consultor
deberad coordinar con el administrador de contrato los trabajos
finales para subsanar las observaciones formuladas en el informe
provisional.

4.2. Informe final definitivo

Una vez subsanadas las observaciones, el consultor hara la entrega
del informe final definitivo al administrador del contrato en tres
ejemplares impresos, resumen ejecutivo y una presentacion en PTT
o formatos similares, para la presentacion a autoridades, la entrega
del producto 4 de ninguna manera podra superar los 100 dias plazo
contados a partir del dia siguiente de la suscripcién del contrato.

2. CONTENIDOS MiNIMOS DE LOS MODULOS DE CAPACITACION

NRO

MODULOS CONTENIDOS MINIMOS

Modulo 1:

— Presentacion
— Introduccién

Unidad I: ;Quién es un lider?

ala salud) y liderazgo comunitario.

LOS SUJETOS SOCIALES
COMO LIDERES

salud) y accién colectiva

-Vida en comun, accién colectiva y liderazgo
-Accion colectiva, derechos humanos fundamentales (el derecho

-Roles en el liderazgo comunitario (accién colectiva.
representatividad, participacion y rendicién de cuentas, otros).

Unidad II: Comunicacién, liderazgo y salud
-La comunicacién como herramienta comunitaria y de liderazgo
-Comunicacién comunitaria, liderazgo, vida en comun y salud.
-Comunicacion externa, liderazgo, derechos fundamentales (el d a la

-Identificacién, comprensién y manejo de conflictos.

- Presentacion
- Introducciéon

Familiar comunitario intercultural.

-Generalidades del MAIS-FCI.

Unidad I: El Modelo de Atencion Integral de Salud (MAIS-FCI)

Modulo 2:

SALUD INTERCULTURAL

-Salud, Conceptos y definiciones: democracia,
interculturalidad, salud, las diversas formas de bienestar.

-El concepto de salud desde la perspectiva intercultural: las
diversidades étnico-culturales, de clase y geograficas.

Teléfon
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Unidad II: La salud y los determinantes sociales de la
salud.

-Antecedentes (APS/Promocién de la Salud)

-Conceptos y definiciones

-Los (DSS) Determinantes Sociales de la Salud y la
interculturalidad

-La familia: contencion y riesgo

-La clase social y los ingresos econémicos: factor central para
la salud, la enfermedad, la atencién y el cuidado.

-El Trabajo: beneficios y riesgos

-Relaciones sociales en la comunidad (familia, amigos, otros)
-De los ecosistemas naturales a los Socio ecosistemas de
Pueblos y Nacionalidades

-Libertades, sujetos y comunidades

-Valores personales

Unidad III: Los Sistemas Médicos: Pluralismo Médico
(se usaran las categorias derivadas de la Constitucién
Ecuador, del Cédigo de Etica de Nacionalidades y Pueblos y de
documentos OMS/OPS).

1.Medicina Tradicional y Complementaria de pueblos y
nacionalidades

2.La medicina Ancestral (Tradicional MT)

- Nocidn psicosocial-comunitaria de la S/E y la A/C
(recuperar casos del Sumak Kawsay y otras fuentes)

- Practicas mas comunes de MT

- Vigencia, reivindicacioén, recuperacién

- Sujetos/Actores sociales de la Medicina Tradicional: roles,
alcances, limites, problemas que enfrentan.

3.La Medicina biomédica u occidental

- Nocién biomédicadelaS/EylaA/C
- Practicas mas comunes de MT

5.La medicina Alternativa y Complementaria

6.Cédigo de Etica de Nacionalidades y Pueblos.

Unidad IV: Los Hombres y Mujeres de Sabiduria
en los pueblos y nacionalidades.
- Caracteristicas de hombres y mujeres de
sabiduria en los pueblos y nacionalidades.
- Autorregulacion.
— Presentacion
— Introduccién

Unidad I: Problematicas de salud
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La Unidad hace énfasis en la formacion del lider
Modulo 3: comunitario en salud, brindara nuevas destrezas.

3 PRINCIPALES
PROBLEMATICAS DE
SALUD EN
NACIONALIDADES Y
PUEBLOS.

Pregunta que guia el médulo: ;por qué se producen las
enfermedades y como prevenirlas?

- Ideologia, cosmovision y visiones sobre los problemas de
la salud. Cambios y continuidades culturales.

- Perfil epidemiolégico de pueblos y nacionalidades:
enfermedades y condiciones prevalentes.

- Nutricién y alimentaciones saludables en los pueblos y
nacionalidades

- Salud Mental enlos pueblos y nacionalidades.

- Salud Sexual y Reproductiva. Enfermedades de transmision
sexual en pueblos y nacionalidades.

- Salud Materna Infantil

- Enfermedades Infecciosas

- Enfermedades crénicas, catastroéficas, huérfanas y raras

- Discapacidades

- Violencias: tipologias, enfermedades, condiciones.
— Violencia de Género en pueblos y nacionalidades
— Violencia Obstétrica
— Otras violencias

Médulo 4: —  Presentacion
— Introduccién
ACCIONES DE
PREVENCION

PROMOCION  DE

SALUD EN
COMUNIDAD Pregunta que guia el médulo: ;Cé6mo prevenir,

identificar, reportar y hacer el seguimiento a
enfermedades y condiciones adversas a la salud?
- Epidemiologia Comunitaria y Epidemiologia Social

Unidad I: Interculturalidad y vigilancia epidemioldgica
comunitaria.

=5 <

4 1. Lo salutogénico en la comunidad y en la sociedad:

- Entornos saludables en la comunidad: Actividad Fisica,
agua segura, control en salud en la comunidad,
prevencién de alcoholismo y drogas.

2. Lo patogénico en la comunidad y en la sociedad:

- Entornos ecosistémicos alterados, pobreza y desigualdad,
racismo y exclusion social, brotes, violencia, familia y
sociedad, epidemias y pandemias, otros.

Fuente: Direccién Nacional de Salud Intercultural y Equidad
Proyecto Fortalecimiento de la Salud Intercultural en el Ecuador
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3. REQUISITOS ADICIONALES PARA LA SELECCION DEL CONSULTOR:

3.1. PERSONAL TECNICO Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL TECNICO:

PERSONAL TECNICO:
FUNCION NIVEL DE ESTUDIO | TITULACION ACADEMICA CANTIDAD
Coordinador y Profesional titulado/a en ciencias de la salud,
responsable Cuarto nivel | o ciencias sociales o especializados en 1
principal de la | terminado educacién intercultural..
consultoria
Coordinador técnico | Cuarto nivel | Profesional titulado/a en ciencias de la salud, 1
del programa terminado ciencias sociales o especializados en
educacion intercultural.
Personal Docente Tercer nivel | Profesional titulado/a en ciencias de la salud, 4
terminado ciencias sociales o afines.
Profesional de Profesional en Educacién, Pedagogia o
apoyo Tercer nivel | Disefio Grafico. Especializado en Disefio 4
terminado Instruccional.
3.2. INSTRUMENTO DE VERIFICACION:

e Hoja de Vida,

e Se verificara el nivel de estudio en la pagina Web SENESCYT.

e En caso de que el titulo no se encuentre registrado en la plataforma informatica de los
entes rectores de educacion superior, segin corresponda, el oferente debera
presentar el documento que certifique la titulacién académica del personal técnico

ofertado.
3.3.  EXPERIENCIA MINIMA DEL PERSONAL TECNICO
CARGO DESCRIPCION DE LAFUNCION TIEMPO MEDIOS DE VERIFICACION
MINIMO

Coordinador y |Debera contar con experiencia en empresas |3 afios Copias simples de certificados
responsable publicas o privadas, demostrable en uno de laborales que acrediten la experiencia
principal de la [los siguientes ambitos: requerida.
consultoria

e Experiencia en docencia en temas Los certificados deberan contener:

relacionados a la
e Interculturalidad, participacion o
derechos.

e Experiencia en investigaciéon y trabajo
con pueblos y nacionalidades.

e Experiencia de investigacién en
procesos sociales organizativos,

culturales o similares.

fecha de emision, descripcion de la
experiencia, tiempo o periodo de
participacidn, firma de
responsabilidad, nlimeros telefénicos
de contacto, correo electrénico y|
direccion.

ceion: Av. Quitumbe Nan y
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Coordinador Deberd contar con experiencia en empresas3 afios Copias simples de certificados
técnico del |publicas o privadas demostrable en uno de los laborales que acrediten la experiencial
programa siguientes ambitos: requerida.
e Experiencia en gestiéon de proyectos y Los certificados deberan contener:
programas. fecha de emisién, descripciéon de la
experiencia, tiempo o periodo de|
participacién, firma de
responsabilidad, niimeros telefonicos
de contacto, correo electrénico y|
direccion.
Personal Docente [Debera contar con experiencia en empresas 3 Copias simples de certificados
publicas o privadas, demostrable en uno de aflos laborales que acrediten la|
los siguientes ambitos: experiencia requerida.
Experiencia en docencia en temas Los certificados deberan contener:
relacionados a la interculturalidad o fecha de emision, descripcion de la|
afines. experiencia, tiempo o periodo de
participacidn, firma de

Experiencias de investigacién en temas responsabilidad, numeros
de interculturalidad, pueblos 'y telefénicos de contacto, correo
nacionalidades o de  desarrollo electronico y direccion.
comunitario.

e Experiencia en desarrollo de programas
de educacion popular en entornos
virtuales.

Profesional de| Debera contar con experiencia en empresas 2 Copias simples de certificados

apoyo publicas o privadas, demostrable en uno de afios laborales que acrediten la experiencia
los siguientes ambitos: requerida.

e Experiencia en desarrollo de programas Los certificados deberan contener:
de educacion en entornos virtuales. fecha de emisién, descripcion de la
experiencia, tiempo o periodo de
e Experiencia en disefio instruccional de participacion, firma de|
programas educativos. responsabilidad, niimeros telefénicos
de contacto, correo electrénico y|
e Experiencia en aplicacién de direccion.
herramientas de inteligencia artificial a
la educacion.

eccion: Av. Quitumbe Nan y Av. Amaru Nar
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3.4. EXPERIENCIA TECNICA:
Para la seleccion del consultor se considerara la trayectoria de los oferentes el cual
garantizard la experiencia del consultor en la ejecucion de proyectos especificos y/o
similares al objeto de contratacion, al menos 2 proyectos ejecutados.
Proyecto (s) relacionado al objeto de | Monto Duracién del Fecha_l o4 de
e . terminacion del
contratacién ejecutado | proyecto
proyecto

- Experiencia en disefio y desarrollo de
modulos de capacitacion

- Experiencia en elaboracion de s
herramientas  pedagégicas y guia
metodoldgica.

- Experiencia en implementacion de
escuelas de liderazgo comunitario

Deberd presentar el respaldo de los contratos con
las actas entrega definitiva de la experiencia
técnica solicitada.

Nota: la entidad considerara para la seleccidn del consultor a ser invitado en el proceso de
Consultoria, el criterio “Calidad y Costo” por lo que en su cotizacién podran existir mejores
condiciones a las establecidas como requisito minimo en los siguientes aspectos:

¢ Mejores condiciones respecto al nimero de afos de experiencia del personal técnico.
e Contar con certificaciones adicionales relacionadas al objeto de contratacion.

4. CONSIDERACIONES PARA LA PRESENTACION DE LA COTIZACION:

4.2, CPC: 9290000138

4.3. Plazo

El plazo de ejecucién del contrato sera de cien dias (100) dias, contados a partir del dia
siguiente de la suscripcion del contrato, conforme el siguiente detalle:

Producto 1: Cinco 5 dias, contados a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato.
Producto 2: Cincuenta 50 dias, contados a partir del dia siguiente de la suscripcién del

contrato
Producto 3: Setenta 70 dias, contados a partir del dia siguiente de la suscripcién del
contrato
Producto 4: Cien 100 dias, contados a partir del dia siguiente de la suscripcion del
contrato

4.4. FORMAY CONDICIONES DE PAGO

El pago se realizard 100% contra entrega total de los productos, una vez que el

I ceniig
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Administrador de Contrato presente el informe de Administrador de Contrato, suscripcion
del ACTA DE RECEPCION DEFINITIVA (De conformidad al Art. 325 del RGLOSNCP) y
factura y demas documentos habilitantes para el pago. conforme la documentacién que se
detalla a continuacidn:

Informe de satisfaccion del Administrador de Contrato

Acta entrega recepcion definitiva

Factura que cumpla con lo requerido en la normativa legal vigente
Informe final de la consultoria

4.5. LUGARY FORMA DE ENTREGA

Los productos entregables, se receptaran por parte del administrador del contrato en las
instalaciones del Ministerio de Salud Publica, en la oficina 102, primer piso - Proyecto de
Fortalecimientos de la Salud Intercultural en el Ecuador, en el horario de lunes a viernes
de 08:00 a 14:00.

Nota: Adjuntar a la cotizacion el detalle expreso y puntual de las especificaciones
del SERVICIO REQUERIDO, adicionalmente, la cotizacion debera obligatoriamente
incluir la documentacién que respalda el cumplimiento de los requisitos constantes
correspondiente a la Experiencia del Personal Técnico y la experiencia técnica del
consultor.

5. FORMATO DE PRESENTACION DE LA COTIZACION

Datos del Oferente:

e Razoén Social:

e RUC:

e Naturaleza del Consultor:

e Direccidn:

e Teléfono:

e Fecha de emision (formato dd/mm/yyyy):

e Vigencia de la Oferta (no menor a 120 dias):

e Con firma electronica - cédigo QR (Usar aplicativo Firma EC)

6. Datos del Contratante:

e A nombre del Ministerio de Salud Publica
e RUC:1760001120001

e Direccién: Quito, Av. Quitumbe Nan y Av. Amaru Nan,
Plataforma Gubernamental de Desarrollo Social
e Teléfono: 593-2 381-4400

renick M
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7. Formato Presentacion Cotizacion:

Propuesta Econémica:

Ministerio de Salud Pablica

PRECIO
CPC SERVICIO CANTIDAD | yUNITARIO PRECIO TOTAL
CONSULTORIA PARA EL DISENO
Y DESARROLLO DE MODULOS DE
9290000138 | cappciTACION  CcON  sus/t
HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y|
GUIA METODOLOGICA, PARA LA
IMPLEMENTACION DE ESCUELAS
DE LIDERAZGO COMUNITARIO
EN SALUD
DESCRIPCION Valor USD $
COSTOS DIRECTOS
Remuneraciones
Beneficios y cargas sociales
Viajes y viaticos
Servicios
Arrendamientos
Equipos e instalaciones
Suministros
Reproducciones
Subcontratos
COSTOS INDIRECTOS
Utilidad
TOTAL
8. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD
Elaborado por: Revisado y Aprobado por:

Lcdo. Miguel Carrasco
lAnalista del “Proyecto de Fortalecimiento de
la Salud Intercultural en el Ecuador”

s £

Mgs. Angel Enrique Criollo Guaraca
Gerente del “Proyecto de Fortalecimiento de
la Salud Intercultural en el Ecuador”

Elaborado: Quito, 14 de febrero 2025
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